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Verpflichtungsermachtigungen

Haushaltsjahr

voraussichtlich fallige Auszahlung im

ersten

[

zweiten |

dritten

Erlauterungen

2022 dem Haushaltsjahr folgendem Jahr
Euro
1 2 3 4 5 6
Datenverarbeitung Die VE ist fur die rechtzeitige Beauftragung zur Beschaffung von Ersatz fur
8.11110001.710 Netzwerkelemente, Server, Druckanlagen Druckzentrum und Endgeraten erforderlich.
78310000 600.000 600.000 0 0
78320000 360.000 360.000 0 0
Béllberger Weq 188 Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung
8.11171032.700
78510000 1.650.000 550.000 1.100.000 0
Beatles Museum Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung
8.11171045.700
78510000 700.000 100.000 400.000 200.000
Allgemeine Sicherheit und Ordnung Aufgrund der langen Ausschreibungs- und Produktionszeiten bei Ausriistungsgegenstanden
8.12201001.710 kann die Kassenwirksamkeit fir das jeweilige Haushaltsjahr nur gewéahrleistet werden, wenn
78310000 66.700 20.900 9.300 36.500|die Ausschreibungen bereits im Vorjahr begonnen und durchgefiihrt werden.
78320000 135.800 49.500 48.000 38.300
Aufgrund der langen Planungs-, Ausschreibungs- und Produktionszeiten bei technischen
Uberwachung flieBender Verkehr Erweiterung Anlagen zur Verkehrs- und Geschwindigkeitsiiberwachung kann die Kassenwirksamkeit fiir
8.12201010.710 600.000 200.000 200.000 200.000|das jeweilige Haushaltsjahr nur gewahrleistet werden, wenn die Ausschreibungen bereits im
78310000 Vorjahr begonnen und durchgefiihrt werden.
Brandschutz Berufsfeuerwehr Aufgrund der langen Planungs-, Ausschreibungs- und Produktionszeiten bei
8.12601001.710 Sonderfahrzeugen der Feuerwehr kann die Kassenwirksamkeit fiir das jeweilige
78310000 3.923.700 1.266.900 1.084.800 1.572.000|Haushaltsjahr nur gewahrleistet werden, wenn die Ausschreibungen bereits im Vorjahr
78320000 348.800 93.800|  125.000]  130.000[Pegonnen und durchgefiinrt werden.
Neubau Dritte Wache Aufgrund der erfolgten Ausschreibungen sowie des aktuellen Baufortschritts der Dritten
8.12601011.700 Wache der Feuerwehr kann der Mittelverbrauch je Haushaltsjahr konkreter bestimmt
78510000 1.400.000 1.400.000 0 O|werden. Die aktuellen Planungen zum Mittelverbrauch weisen, aufgrund der zu erwartenden
Abschlussrechnungen, einen Mittelverbrauch in 2023 aus, welcher in der mittelfristigen
Finanzplanung beriicksichtigt werden muss. Daraus resultieren geringere Auszahlungen im
Haushaltsjahr 2022.
Sanierung und Migration Leitstelle Zur Sicherung der zeitlichen Koordinierung von Bauablaufe ist es erforderlich die
8.12601015.700 Planungsphasen und die daraus resultierenden Bauleistungen bereits im Jahr 2022
78510000 6.400.000 400.000 1.000.000 5.000.000|vertraglich zu binden. Durch diese Verfahrensweise wird eine fristgeméiie Baufertigstellung
gewahrleistet.
Brandschutz Freiwillige Feuerwehr Aufgrund der langen Planungs-, Ausschreibungs- und Produktionszeiten bei
8.12602001.710 Sonderfahrzeugen der Feuerwehr kann die Kassenwirksamkeit fiir das jeweilige
78310000 1.551.000 605.000 70.000 876.000 |Haushaltsjahr nur gewéhrleistet werden, wenn die Ausschreibungen bereits im Vorjahr
78320000 168.000 55.500 55.500 57.000|Pegonnen und durchgefuhrt werden.
Neubau Freiwillige Feuerwehr Lettin Zur Sicherung der zeitlichen Koordinierung von Bauablaufen ist es erforderlich die
8.12602011.700 Planungsphasen und die daraus resultierenden Bauleistungen bereits im Jahr 2022
78510000 740.000 740.000 0 o|vertraglich zu binden. Durch diese Verfahrensweise wird eine fristgeméRe Baufertigstellung
gewahrleistet.
Rettungsdienst Aufgrund der langen Planungs-, Ausschreibungs- und Produktionszeiten bei
8.12701001.710 Sonderfahrzeugen der Feuerwehr kann die Kassenwirksamkeit fur das jeweilige
78310000 4.344.500 508.000/ 2.901.500 935.000|Haushaltsjahr nur gewéhrleistet werden, wenn die Ausschreibungsverfahren bereits im
78320000 28.400 7.600 10.900 9.900|Vorjahr begonnen und durchgefiihrt werden.
Katastrophenschutz Aufgrund der langen Planungs-, Ausschreibungs- und Produktionszeiten bei
8.12801001.710 Sonderfahrzeugen der Feuerwehr kann die Kassenwirksamkeit fur das jeweilige
78310000 918.000 356.000 147.000 415.000 |Haushaltsjahr nur gewahrleistet werden, wenn die Ausschreibungsverfahren bereits im
Vorjahr begonnen und durchgefiihrt werden.
Grundschulen
8.21101001.710
78310000 110.300 110.300 0 0|Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung
78320000 42.000 42.000 0 0
Grundschule Frohe Zukunft (mit Digitalpakt)
8.21101017.700 660.000 660.000 0 0|Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung
78517789
GS Am Heiderand (Digitalpakt - PPP)
8.21101016.700 430.000 430.000 0 0|Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung
78517789
GS Westliche Neustadt, W.-Borchert-Str. 40/42,
Basissanierunag
8.21101028.710
78310000 100.000 100.000
78320000 200.000 200.000
Grundschule Westliche Neustadt, Turnhalle
8.21101041.700 4.045.000 2.500.000 1.545.000 0|Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung
78510000
GS Am Kirchteich (mit Digitalpakt)
8.21101048.700 8.262.000 600.000 1.985.000 5.677.000|Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung
78510000
GS Johannesschule
8.21101053.700 11.529.000 5.835.000 4.294.000 1.400.000 | Voraussetzung fiir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung
78510000
GS-Neubau Innenstadt, inkl. Turnhalle/Hort
8.21101057.700 21.160.000 3.000.000| 10.900.000 7.260.000|Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung
78510000
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Verpflichtungsermachtigungen

Haushaltsjahr
2022

voraussichtlich fallige Auszahlung im

ersten | zweiten | dritten

dem Haushaltsjahr folgendem Jahr

Euro

Erlauterungen

1

3 4 5

6

GS Kanena/Reideburg (mit Digitalpakt)
8.21101067.700
78510000

400.000

400.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Grundschule Kréllwitz (Digitalpakt - PPP)
8.21101069.700
78517789

365.000

365.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Grundschule Biischdorf, Erweiterungsbau
8.21101073.700
78510000

2.500.000

1.300.000 1.200.000

Voraussetzung fiir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

zusétzliche GS Neustadt
8.21101074.700
78510000

3.250.000

750.000 2.500.000

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Rainstralle 19
8.21101075.700
78510000

2.338.000

444.000 1.894.000

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

GS "Am Ludwigsfeld" (mit Digitalpakt)
8.21101080.700
78517789

695.000

695.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Grundschule Nietleben (mit Digitalpakt)
8.21101087.700
78517789

500.000

500.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

GS "Karl Friedrich Friesen" (mit Digitalpakt)
8.21101088.700
78517789

565.000

565.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

GS "U. v. Hutten" (Digitalpakt - PPP)
8.21101089.700
78517789

365.000

365.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Grundschule Neumarkt (Digitalpakt - PPP)
8.21101090.700
78517789

365.000

365.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Grundschule Wittekind (Digitalpakt - PPP)
8.21101091.700
78517789

365.000

365.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Grundschule Diesterweg (Digitalpakt - PPP)
8.21101092.700
78517789

365.000

365.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Sporthalle - Schulobjekt Trakehner StraBe
8.21101093.700
78510000

700.000

700.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

GS Johannesschule, Liebenauer Str. 151
8.21101098.700
78510000

3.500.000

2.000.000 1.500.000

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Sekundarschulen
8.21601001.710
78310000
78320000

22.100
42.000

22.100 0
42.000 0

o

Voraussetzung fiir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

SK "J. Christian Reil" (Digitalpakt - PPP)
8.21601020.700
78517789

430.000

430.000 0

o

Voraussetzung fiir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Gymnasien
8.21701001.710
78310000
78320000

35.300
30.900

35.300 0
30.900 0

o

Voraussetzung fiir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Georg-Cantor-Gymnasium (mit Digitalpakt)
8.21701026.700
78517789

445.000

445.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Th.-Miintzer-Gymnasium (Digitalpakt - PPP)
8.21701028.700
78517789

365.000

365.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Gymnasium im Stadtgebiet
8.21701030.700
78510000

60.000

60.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Sporthalle - Gymnasium im Stadtgebiet
8.21701031.700
78510000

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Gesamtschulen
8.21801001.710
78310000
78320000

22.100
57.800

22.100
57.800 0

o

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung
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6

KGS "U.v.Hutten", Ast. Ottostr. 25
8.21801013.700

78510000

8.21801013.710

78310000

78320000

3.400.000

200.000
300.000

3.400.000 0

200.000 0
300.000 0

Voraussetzung fiir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

IGS Halle, Am Steintor (Digitalpakt - PPP)
8.21801021.700
78517789

430.000

430.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

KGS "U.v.Hutten" (mit Digitalpakt)
8.21801022.700
78517789

838.000

838.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Gemeinschaftsschulen
8.21911001.710
78310000

78320000

16.600
31.500

16.600
31.500 0

o

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Campushaus Neustadt
8.21911016.700
78510000

22.505.000

1.359.000 8.314.000

12.832.000

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Forderschulen
8.22101001.710
78310000
78320000

44.100
31.500

44.100
31.500 0

o

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

GS Silberwald/ FOS "J.Korczak" (STARK IIl)
8.22101016.700
78510000

300.000

300.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

FOS Astrid Lindgren L.-Bethcke-Str. (mit
Digitalpakt)

8.22101020.700

78510000

1.500.000

1.500.000 0

o

Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

FOS "Helene Keller" (mit Digitalpakt)
8.22101021.700
78510000

550.000

550.000 0

o

Voraussetzung fur reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

FOS Comenius (mit Digitalpakt)
8.22101026.700
78510000

565.000

565.000 0

o

Voraussetzung fur reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

FOS "Am Lebensbaum" (mit Digitalpakt)
8.22101027.700
78517789

850.000

850.000 0

o

Voraussetzung fur reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Forderschule Pestalozzi (Digitalpakt - PPP)
8.22101028.700
78517789

430.000

430.000 0

o

Voraussetzung fur reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Berufsbildende Schulen
8.23101001.710
78310000

78320000

165.400
66.200

165.400
66.200

o O

o O

Voraussetzung fur reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Standort Nietlebener Str. 4 (mit Digitalpakt)
8.23101011.700
78510000

550.000

550.000 0

o

Voraussetzung fur reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

BbS IV, Charlottenstr. 15 (mit Digitalpakt)
8.23101016.700
78510000

450.000

450.000 0

o

Voraussetzung fiir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

BbS IV, Waisenhausring 13 (mit Digitalpakt)
8.23101017.700
78510000

350.000

350.000 0

o

Voraussetzung fiir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

BbS V, Klosterstrae (Digitalpakt - PPP)
8.23101024.700
78517789

365.000

365.000 0

o

Voraussetzung fur reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

Schulformibergreif. Digitalpakt Ausstatt
8.24301010.710

78310000

78320000

1.900.000
1.400.000

1.900.000
1.400.000

Voraussetzung fur reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung
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2022 dem Haushaltsjahr folgendem Jahr
Euro
1 2 3 4 5 6

Stadtmuseum Halle

8.25101001.710 18.000 18.000 0 0]Verpflichtungserméchtigung zum Rahmenvertrag Ankauf Vitrinen

78310000

Salinemuseum (musealer Innenausbau) Das Halloren- und Salinemuseum wird iber Foérdermittel (EFRE) bis zum Jahr 2023 saniert.

8.25104010.710 Ziel ist es, diesen Komplex als weit ausstrahlende Museumsinstitution und Bildungsstétte

78310000 1.929.000 1.829.000 100.000 O|fiir alle Altersstufen zum Thema Salz- und Stadtgeschichte wieder nutzbar zu machen. Die
Planung fiir den Ausstellungsbereich (musealer Innenausbau) ist bis zum Jahr 2022
vorgesehen. Die Ausstattung selbst (Anschaffung von Vitrinen, Mobiliar,
Exponatsausleuchtung etc.) soll ab dem Jahr 2022 erfolgen.

Kunst am Bau Mit Beschluss vom 22.08.2016 (Vorlage VI/2015/01069) hat der Stadtrat die Richtlinie der

8.28102010.700 30.000 30.000 0 o|Stadt Halle (Saale) zur Kunst am Bau an den stadtischen Hochbaumaf3nahmen und zur

78510000 Gestaltung des o6ffentlichen Raumes durch Kunstwerke beschlossen. Im Jahr 2022 ist die
Fassadengestaltung des Stadthauses geplant, die Gestaltung soll im Jahr 2023
abgeschlussen werden.

Haus der Wohnhilfe

8.31540001.710 6.000 2.000 2.000 2.000|Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

78320000

Kita Tabaluga / Fuchs und Elster (STARK Ill) Zur Sicherung der zeitlichen Bauabléufe ist die Ausschreibung der Bauleistungen in 2022

8.36501019.740 6.860.100 3.390.200|  3.469.900 0|zwingend erforderlich.

78150000

Kita Okolino - Ersatzneubau Zur Sicherung der zeitlichen Bauabléufe ist die Ausschreibung der Bauleistungen in 2022

8.36501020.740 6.961.600| 5.680.800|  1.280.800 o|zwingend erforderlich.

78150000

HW 195 Nachwuchsleistungszentrum HFC

8.42101014.700 1.149.100 1.149.100 0 0(Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

78517777

HW 65b Wiederherstellung Eissport

8.42101018.700 12.035.000 8.676.000 1.679.500 1.679.500 | Voraussetzung fiir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

78517777

SK Neustadt, Hauptsporthalle

8.42401014.700 710.100 0 710.100 0(Voraussetzung fir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

78510000

SK R.-Koch-StraBe, Ersatzneubau Laufhalle

8.42401028.700 3.289.900 3.289.900 0 0(Voraussetzung fiir reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung

78510000

August-Bebel-Platz

8.51108029.700 Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléaufe fir die BaumaRnahme ist die

78530000 472.100 472.100 0 0|Ausschreibung der Bauleistungen im IVQuartal 2022 fir die GesamtmaRnahme zwingend

78530901 64.700 0 64.700 0[erforderlich.

PeiBnitzhaus Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléaufe fiir die

8.51108041.700 350.000 350.000 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV

78510000 Quartal 2022 fiir die Gesamtmafnahme zwingend erforderlich.

Joliot-Curie-Platz Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléufe fiir die

8.51108068.700 328.000 328.000 0 0|BaumafRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV

78530000 Quartal 2022 fiir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.

GroRe BrauhausstraRe West Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Planungsablaufe fur die

8.51108073.700 1.138.800 700.000 438.800 0[BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Planungsleistungen im Il und der

78520000 Bauleistung im IV Quartal 2022 firr die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.

Generationsspielplatz PeilRnitz Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fir die

8.51108075.700 323.500 323.500 0 0|BaumafRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im |11

78530000 Quartal 2022 fir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.

Silberh6he Griine Mitte Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléufe fiir die

8.51108084.700 72.500 72.500 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV

78530000 Quartal 2022 fiir die Gesamtmaf3nahme zwingend erforderlich.

Silberh6he Sanierung siidl. Tunneleingang Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléufe fiir die

8.51108086.700 640.000 640.000 0 0[BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV

78530000 Quartal 2022 fiir die Gesamtmafnahme zwingend erforderlich.

Hohes Ufer Silberh6he Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléufe fiir die

8.51108089.700 220.800 220.800 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV

78530000 Quartal 2022 fiir die Gesamtmaf3nahme zwingend erforderlich.

Sanierung Denkmal Stadtgottesacker Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fir die

8.51108102.700 600.000 200.000 200.000 200.000|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV

78530000 Quartal 2022 fir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.

Aufwertung ForsterstralBe Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Planungsablaufe fir die

8.51108106.700 346.000 346.000 0 0[BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Planungsleistungen im Il und der

78530000 Bauleistungen im IV Quartal 2022 fiir die Gesamtmal3nahme zwingend erforderlich.
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Aufwertung Sudstralle Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Planungsablaufe fiir die
8.51108107.700 257.100 257.100 0 0|Baumaflnahme ist die Ausschreibung der Planungsleistungen im Il und der
78530000 Bauleistungen im IV Quartal 2022 fir die Gesamtmaflnahme zwingend erforderlich.
Heide Nord Briicke WaldstraRenviertel Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fiir die
8.51108109.700 376.800 376.800 0 0[BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im |V
78530000 Quartal 2022 fiir die Gesamtmaf3nahme zwingend erforderlich.
Griinvernetzung SudstraRe Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Planungsablaufe fur die
8.51108110.700 214.700 214.700 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Planungsleistungen im IV
78530000 Quartal 2021 fiir die Gesamtmaf3nahme zwingend erforderlich.
Herrichtung Parkflache A.-Einstein-StraRe Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fir die
8.51108111.700 685.500 685.500 0 0|BaumafRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78530000 Quartal 2022 fir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
Pinguinbrunnen Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fir die
8.51108112.700 256.500 256.500 0 0[BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78530000 Quartal 2022 firr die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
Sanierung Salinemuseum Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fiir die
8.51108115.700 2.500.000 2.500.000 0 0[BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im |1l
78510000 Quartal 2022 fir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
BriiderstraBe/Neuenhauser Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fir die
8.51108130.700 865.700 410.700 455.000 0[BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78520000 Quartal 2022 firr die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
Kaulenberg Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fiir die
8.51108131.700 784.700 784.700 0 0[BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78520000 Quartal 2022 fir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
Spiegelstrale Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fir die
8.51108132.700 601.300 601.300 0 0[BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78520000 Quartal 2022 firr die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
Bergstrale Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Planunsablaufe fiir die BaumaRnahme ist
8.51108133.700 50.000 50.000 0 o|die Ausschreibung der Planungsleistungen im IV Quartal 2022 fiir die Gesamtmafnahme
78520000 zwingend erforderlich.
OleariusstraBe Sud Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Planunsablaufe fiir die BaumalZnahme ist
8.51108134.700 95.800 95.800 0 0o|die Ausschreibung der Planungsleistungen im IV Quartal 2022 fur die Gesamtmanahme
78520000 zwingend erforderlich.
Oleariusstrale Nord Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Planunsablaufe fiir die BaumaRnahme ist
8.51108135.700 70.000 70.000 0 o|die Ausschreibung der Planungsleistungen im IV Quartal 2022 fiir die Gesamtmafnahme
78520000 zwingend erforderlich.
Graseweg/Gr. Und KI. KlausstraRe Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléaufe fiir die BaumaRnahme ist die
8.51108136.700 934.600 214.400 720.200 0|Ausschreibung der Bauleistungen im IV Quartal 2022 fur die Gesamtmanahme zwingend
78520000 erforderlich.
Mihlpforte/Schlossberg Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Planunsabléufe fur die BaumaRnahme ist
8.51108137.700 80.000 80.000 0 o|die Ausschreibung der Planungsleistungen im IV Quartal 2022 fiir die Gesamtmafnahme
78520000 zwingend erforderlich.
Universitatsring stdl. Gehweg Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléaufe fiir die BaumaRnahme ist die
8.51108138.700 908.200 673.500 234.700 0|Ausschreibung der Bauleistungen im IV Quartal 2022 fur die Gesamtmanahme zwingend
78520000 erforderlich.
Waisenhausmauer Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléufe fiir die Baumaf3nahme ist die
8.51108139.700 464.800 250.000 214.800 o|Ausschreibung der Bauleistungen im IV Quartal 2022 fiir die Gesamtmal3nahme zwingend
78520000 erforderlich.
Quartiersspielplatz Friesenstrale Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Planungsablaufe fir die BaumafRnahme ist
8.51108143.700 40.000 40.000 0 0o|die Ausschreibung der Planungsleistungen im IV Quartal 2022 fur die Gesamtma3nahme
78520000 zwingend erforderlich.
Gefahrenabwehrkomplex An der Feuerwache 5 Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fiir die
8.51108148.700 7.861.600 2.249.800 5.040.000 571.800|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78510000 Quartal 2022 fir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
Neubau Wohnstra3e zw. Telemann- und E.- Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Planungsablaufe fir die BaumafRnahme ist
Hermann-Meyer-Str. die Ausschreibung der Planungsleistungen im IV Quartal 2022 fir die Gesamtmaf3nahme
8.51108149.700 212.000 212.000 0 0|zwingend erforderlich.
78520000
Sanierung Peilnitzhaus Innenausbau Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fiir die
8.51108154.700 1.126.000 1.126.000 0 0[BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im |V
78510000 Quartal 2022 fir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
FulRgangeriberwege Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der angeordneten FuRgéngeriiberwege im
8.54101012.700 360.000 120.000 120.000 120.000|Stadtgebiet der Stadt Halle (Saale) ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV Quartal
78520000 2022 zwingend erforderlich.
Saline Briicke Franz-Schubert-StralRe Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fur die
8.54101021.700 2.064.900(  2.064.900 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im 11
78520000 Quartal 2022 fiir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
KomplexmaRnahmen im Stadtgebiet Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fir die Komplex-
8.54101028.700 400.000 0 200.000 200.000|baumaRnahmen im Stadtgebiet von Halle ist die Ausschreibung der Bauleistungen
78520000 im IV. Quartal 2022 zwingend erforderlich.
Bushaltestellen Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléaufe fiir die
8.54101085.700 2.295.000 765.000 765.000 765.000|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78520000 Quartal 2022 fiir die Gesamtmafnahme zwingend erforderlich.
Ifd. StraBenbaumaRnahmen Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléaufe fiir die
8.54101086.700 150.000 50.000 50.000 50.000 (BaumaBnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78520000 Quartal 2022 fiir die Gesamtmafnahme zwingend erforderlich.
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FuB-/Radweg Salzmiinder Strale - HeidestralRe Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der BaumaRnahme Ful3-/Radweg
8.54101095.700 2.507.600 124.600 1.883.000 500.000[Salzmiinder StraRe - HeidestraRe ist die Beauftragung der weitere Planungs- und
78520000 Bauleistungen in 2022 zwingend erforderlich.
SRWW Kaiserslauterer Strale Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fur die
8.54101105.700 279.100 279.100 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im 111
78520000 Quartal 2022 fiir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
SRWW Bdéllberger Ufer-Hafenbahn Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fur die
8.54101106.700 181.300 181.300 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im 111
78520000 Quartal 2022 fiir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
SRWW Holzplatz Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fur die
8.54101107.700 106.000 106.000 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im 111
78520000 Quartal 2022 fiir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
ERW Hohes Ufer/Wasserwerk Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fur die
8.54101108.700 1.385.500 658.900 726.600 0|BaumafRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78520000 Quartal 2022 fiir die GesamtmafRnahme zwingend erforderlich.
ERW DelphinstralRe Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fur die
8.54101109.700 123.100 123.100 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78520000 Quartal 2022 fiir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
ERW Regensburger StraRe Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fur die
8.54101110.700 615.600 615.600 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im 111
78520000 Quartal 2022 fiir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
Sandangerbriicke Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fur die
8.54101111.700 1.370.600 1.370.600 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im 111
78520000 Quartal 2022 fiir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
Radweq Kanena-Biischdorf Wallendorfer Str. Zur Sicherung einer planméRigen Koordinierung der FérdermaRnahme Radweg Kanena -
8.54101124.700 750.000 750.000 0 0|Buschdorf ist die Beauftragung der weiteren Leistungen in 2022 zwingend erforderlich.
78520000
Paul-Suhr-StraBe Zur Sicherung einer planmaRigen Koordinierung der BaumaRnahme
8.54101129.700 1.800.000 600.000 600.000 600.000|Paul-Suhr-StraRe ist die Einleitung der Ausschreibung einzelner Bauabschnitte in 2022
78520000 zwingend erforderlich.
Radwegq Lieskauer Stral3e Zur Sicherung einer planmaRigen Koordinierung der Férdermalnahme Radweq
8.54101155.700 1.116.900 1.116.900 0 O|Lieskauer StraRe ist die Beauftragung der weiteren Leistungen in 2022 zwingend
78520000 erforderlich.
Briicke am Kinderdorf BR 114 an die B80 Zur Sicherung einer planmaRigen Koordinierung der FérdermaBnahme Briicke
8.54101156.700 1.284.100 1.284.100 0 0|Kinderdorf BR 114 iiber die B 80 ist die Einleitung des Ausschreibungsverfahrens in
78520000 2022 zwingend erforderlich.
Magdeburger Chaussee Zur Sicherung einer planmé&Rigen Koordinierung der BaumalRnahme Briicke zum Kanal
8.54101157.700 364.900 364.900 0 Olist die Einleitung der Ausschreibung in 2022 zwingend erforderlich.
78520000
Reidebachbriicke (BR 076) Zur Sicherung einer planmé&Rigen Koordinierung der BaumalRnahme Reidebachbriicke
8.54101158.700 167.000 0 35.100 131.900(ist die Einleitung des Ausschreibungsverfahrens fur die Planungs- und Bauleistungen
78520000 in 2022 zwingend erforderlich.
Briicke Uber Kanal Zur Sicherung einer planmaRigen Koordinierung der FérdermaRnahme Briicke
8.54101160.700 1.111.700 1.111.700 0 Ouber den Kanal ist die Einleitung des Ausschreibungsverfahrens in 2022 zwingend
78520000 erforderlich.
Veranderung der Ampelschaltung Knotenpkt Zur Sicherung einer planméaRigen Koordinierung der Férdermalnahme
8.54101161.700 140.000 140.000 0 0Vveranderung der Ampelschaltungen an Knotenpunkten ist die Beauftragung der
78520000 weiteren Leistungen in 2022 zwingend erforderlich.
Radverkehr Ludwig-Wucherer-Strae Zur Sicherung einer planmaRigen Koordinierung der Férdermalnahme Radverkehr
8.54101162.700 200.000 200.000 0 0Ludwig-Wucherer-StraRRe ist die Beauftragung der weiteren Leistungen in
78520000 2022 zwingend erforderlich.
An der Feuerwache - Radverkehrsanlagen Zur Sicherung einer planméaRigen Koordinierung der FérdermaBnahme An der
8.54101164.700 2.400.000 2.400.000 0 0|Feuerwache - Radverkehrsanlagen ist die Beauftragung der weiteren Leistungen in
78520000 2022 zwingend erforderlich.
Radverkehr Paracelsusstralle Zur Sicherung einer planmé&Rigen Koordinierung der FérdermaBnahme Radverkehr
8.54101165.700 300.000 300.000 0 0|ParacelsusstraRe ist die Beauftragung der weiteren Leistungen in 2022 zwingend
78520000 erforderlich.
Emil-Abderhalden-Stral3e Zur Sicherung einer planmaRigen Koordinierung der FérdermaBnahme Emil -
8.54101166.700 877.500 877.500 0 0] Abderhalden-StraRe ist die Ausschreibung der Bauleistungen in 2022 zwingend
78520000 erforderlich.
Weidenplan - Unterberg fahrradfreundlich Zur Sicherung einer planmaRigen Koordinierung der FérdermaRnahme Weidenplan -
8.54101167.700 180.000 180.000 0 0|Unterberg fahrradfreundlich ist die Beauftragung der weiteren Leistungen in 2022
78520000 zwingend erforderlich.
iav;/ne;rk:g(e)rr?/thalijeeritlgllgSs"aﬁe Zur Sicherung einer planméRigen Koordinierung der BaumaRnahme Gewerbeer-
8.54101171.700 3.412.500 288.200 656.000 2.468.300|schlieBungsstrae Ammendorf/Radewell ist die Einleitung der weiteren Planungs- und
78520000 Bauleistungen in 2022 zwingend erforderlich.
WeststraRe - Radverkehrsanlage Zur Sicherung der beantragten Fordermittel ist in 2022 die Ausschreibung der
8.54101178.700 285.000 285.000 0 0(Bauleistungen erforderlich.
78520000
SBP Radweq Suidstadtring-Béllberaer Wea Zur Sicherung der beantragten Fordermittel ist in 2022 die Ausschreibung der
8.54101179.700 550.600 0 550.600 0(Bauleistungen erforderlich.
78520000
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voraussichtlich fallige Auszahlung im

. s Haushaltsjahr ersten I zweiten | dritten .
Verpflichtungsermachtigungen Erlauterungen
2022 dem Haushaltsjahr folgendem Jahr
Euro
1 2 3 4 5 6
Ausbau B6/ Leipziger Chaussee Zur Sicherung einer planméaRigen Koordinierung der FérdermaRnahme Ausbau
8.54401020.700 B6/Leipziger Chaussee ist die Einleitung der weiteren Ausschreibung die VE in
78520000 11.587.700 200.000 2.000.000 9.387.700|2022 zwingend erforderlich.
78210000 2.050.000 250.000|  1.000.000 800.000
Holzplatzbriicke Zur Sicherung einer planméaRigen Koordinierung des Vorhabens Holzplatzbriicke
8.54401021.700 1.466.100 1.466.100 0 Olist die Ausschreibung und weitere Beauftragung in 2022 zwingend erforderlich.
78520000
Briicke Rennbahnkreuz 6stlich (BR 024) Zur Sicherung einer planméaRigen Koordinierung der Férdermanahme Briicke
8.54401022.700 1.573.100 1.573.100 0 0|Rennbahnkreuz dstlich ist die Einleitung des Ausschreibungsverfahrens fiir die Bauleistung
78520000 zwingend erforderlich.
Briicke Rennbahnkreuz westl. (BR 025) Zur Sicherung einer planméaRigen Koordinierung der Férdermanahme Briicke
8.54401023.700 2.411.300 2.411.300 0 0|Rennbahnkreuz westl. ist die Einleitung des Ausschreibungsverfahrens fiir die Bauleistung
78520000 zwingend erforderlich.
Beleuchtung Hafenbahntrasse Abschnitt 1 Zur Sicherung einer planméaRigen Koordinierung der Férdermanahme Beleuchtung
8.54504012.700 188.000 188.000 0 O|Hafenbahntrasse (Abschnitt 1) ist dieBeauftragung der weiteren Leistungen in 2022
78520000 zwingend erforderlich.
Beleuchtung Hafenbahntrasse Abschnitt 2 Zur Sicherung einer planméaRigen Koordinierung der Férdermanahme Beleuchtung
8.54504013.700 302.000 302.000 0 O|Hafenbahntrasse (Abschnitt 2) ist dieBeauftragung der weiteren Leistungen in 2022
78520000 zwingend erforderlich.
Beleuchtung Hafenbahntrasse Abschnitt 3 Zur Sicherung einer planméaRigen Koordinierung der Férdermanahme Beleuchtung
8.54504014.700 422.000 422.000 0 O|Hafenbahntrasse (Abschnitt 3) ist dieBeauftragung der weiteren Leistungen in 2022
78520000 zwingend erforderlich.
Bewirtschaftung Parkraum Zur Sicherung einer planmagigen Koordinierung der Baumanahmen im Rahmen
8.54602010.700 600.000 200.000 200.000 200.000|der Bewirtschaftung von Parkraum im Stadtgebiet der Stadt Halle (Saale) ist die
78520000 Einleitung die Ausschreibung in 2022 zwingend erforderlich.
Radabstellanlagen Stadt und Land Zur Sicherung einer planméaRigen Koordinierung der Férdermanahmen
8.54602012.700 100.000 100.000 0 0[Radabstellanlagen Stadt und Land ist die Beauftragung der weiteren Leistungen
78520000 in 2022 zwingend erforderlich.
HW 92 Riveufer Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauablaufe fir die
8.55101022.700 1.854.300 1.854.300 0 0|BaumaRnahme ist dieFortfiihrung der Bauleistungen im Folgejahr
78537777 fur die GesamtmafRnahme zwingend erforderlich.
HW 202 Ziegelwiese Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléaufe fiir die
8.55101040.700 738.800 738.800 0 0[BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im |1l
78537777 Quartal 2022 fir die GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
Offnung Miihlgraben Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléaufe fiir die
8.55101049.700 381.300 381.300 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78520000 Quartal 2022 fiir die Gesamtmaf3nahme zwingend erforderlich.
Slipanlage Sandanger Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléaufe fiir die
8.55101050.700 491.300 491.300 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78520000 Quartal 2022 fiir die Gesamtmaf3nahme zwingend erforderlich.
Toilettenanlagen Ziegelwiese Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléaufe fiir die
8.55101052.700 425.400 425.400 0 0|BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im IV
78530000 Quartal 2022 fiir die Gesamtmaf3nahme zwingend erforderlich.
Spielplatz Riveufer Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléaufe fur die
8.55102020.700 170.600 170.600 0 0|BaumaRinahme ist die Ausschreibung der Bauleistungen im 11l
78530000 Quartal 2022 fiir die Gesamtmaf3nahme zwingend erforderlich.
Wasserleitung Nordfriedhof Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléufe fiir die Bauma3nahme ist die
8.55301021.700 677.600 200.000 250.000 227.600|Ausschreibung der weiteren Abschnitte der Bauleistungen im 11l Quartal 2022 fur die
78530000 GesamtmaRnahme zwingend erforderlich.
Gertraudenfriedhof Weiher Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléufe fiir die BaumaB3nahme ist die
8.55301026.700 244.100 244.100 0 0[Ausschreibung der Bauleistungen im 11l Quartal 2022 fiir die GesamtmaRnahme zwingend
78530000 erforderlich.
Gertraudenfriedhof Fassade Feierhalle Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Bauabléufe fiir die Bauma3nahme ist die
8.55301027.700 1.020.000 620.000 400.000 0[Ausschreibung der Bauleistungen im 11l Quartal 2022 fiir die GesamtmaRnahme zwingend
78530000 erforderlich.
Griiner Ring Ost Kohlebahntrasse Zur Sicherung einer zeitlichen Koordinierung der Planungsablaufe fir die
8.55401010.700 91.000 91.000 0 0[BaumaRnahme ist die Ausschreibung der Planungsleistungen im IV
78530904 Quartal 2022 fiir die Gesamtmafnahme zwingend erforderlich.
HW 282 Festplatz am Gimritzer Damm
8.57301013.700 1.600.000 1.600.000 0 0|Voraussetzung fur reibungsloses Bauen und fristgerechte Fertigstellung
78517777
Summe: 236.598.700( 116.725.400| 65.330.800| 54.542.500

Kreditaufnahmen im Rahmen von STARK Il sowie Schul- und Kitaerweiterungen und Investitionen in folgenden Haushaltsjahren vorgesehen:

in EUR

weitere Darlehen im Bereich Sicherheit und Brandschutz Verwaltungsobjekte:

nachrichtlich:

Verpfl. aus der Inanspruchnahme VE 2019
Verpfl. aus der Inanspruchnahme VE 2020
Verpfl. aus der Inanspruchnahme VE 2021

in EUR

b3

HHJ 2022
5.992.900
11.190.100
25.942.500

42.564.900 47.535.900 42.976.900
7.121.600 7.668.700 7.650.600

49.686.500 55.204.600 50.627.500

HHJ 2023 HHJ 2024 HHJ 2025
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STELLENPLAN 2022

DER STADTVERWALTUNG HALLE (SAALE)

Abkiirzungsverzeichnis

Ubersicht und verbaler Teil der Veranderungen zum Vorjahr
Vorjahresvergleich nach Fachbereichen und Einrichtungen
Stellenplan A. Beamte und B. Arbeitnehmer (Muster 7)

Stellenplan Stellenplane der Sondervermogen (Muster 7)
1. Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung
2. Eigenbetrieb fur Kindertagesstatten

Stelleniibersicht A. Beamte

Stellentiibersicht B.1 Arbeitnenmer TVOD
B.2 Arbeitnehmer TV6D Sozial- und Erziehungstarif
B.3 Arbeitnehmer TVOD Notfallsanitater/-innen

B.4 Arbeitnehmer mit Sonderverglitungen

Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskrafte und
informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Stellenuibersichten nach Teilplanen (Muster 8)

(Anlage: Ubersicht der Veranderungen zum Vorjahr)
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Abkiirzungsverzeichnis zum Stellenplan

+Z mit Zulage

Abs. Absatz

Abt. Abteilung

Abt.Ltr. Abteilungsleiter/-in

AGH Arbeitsgelegenheit

Allg. Allgemein

amtl. amtlich

Arztl. Arztlich

ASD Allgemeine soziale Dienste

ATZ-Flex Altersteilzeit-Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen
ATZ-W Altersteilzeit Wiederbesetzung
BAf6G Bundesausbildungsférderungsgesetz
bautechn. bautechnisch

BE BeitragsermafRigung

befr. befristet

bes. besondere

BesGr. Besoldungsgruppe

BF Berufsfeuerwehr

BGF Biiro der Geschéaftsfihrung

BUS Burgerservicestelle

BuT Bildung und Teilhabe

CAD Computer-Aided Design and Drafting (Software)
DAUS Dienstaustritt

Diff. Differenz

DISMA Softwareunterstiitzte Gefahrenabwehr (DISaster MAnagement)
DLZ Dienstleistungszentrum

DV Datenverarbeitung

EB Eigenbetrieb

EDV elektronische Datenverarbeitung

EfA Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung

EG Entgeltgruppe

EGH Eingliederungshilfe

EGO Entgeltordnung zum TV6D

EIBA European Installation Bus Association
Erg Ergebnis

ESF Europaischer Sozialfonds

etc. et cetera (Abkurzung fir eine Aufzahlung)
FA Fachassistent/-in

FB Fachbereich

FBL Fachbereichsleiter/-in

FF Freiwillige Feuerwehr

FIC Familienintegrationscoach

FoMi Fordermittel

FzpP Freizeitphase

GB Geschéftsbereich

GemHVO Gemeindehaushaltsverordnung
Gesundh. Gesundheit

GIS Geoinformationssysteme

GPR Gesamtpersonalrat

HH, hh Haushalt, haushalts-

HIV Humane Immundefizienz-Virus

HLS Heizung, Luftung und Sanitar

HLU Hilfe zum Lebensunterhalt

HzE Hilfe zur Erziehung

IGW Integrationswohnungen

IKS Internes Kontrollsystem

inkl. inklusive

IT Informationstechnik

ITW Intensivtransportwagen

IUK Informations- und Kommunikationstechnik
jur. juristische/-r

Kat.-Schutz Katastrophenschutz

Kfz Kraftfahrzeug

KIG Krisen-Interventions-Gruppe

KIT Krisen-Interventions-Team
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KiTe

KJS
KJSZ
KLR
komm.
Koord.

ku

kult.

kw
LBesG LSA
LBG LSA
Lfd.

LG

LRP

Ltd.
m.b.A.
m.b.V.
MA

N

Nr.

OB
offentl.
OGD
OPNV
O6PR

ov

owl

PE

PKD
PPP

PR

QM

Ref.
Reko
RUMSA
SAP

SB

SGB
SGG
SONV
Sozialarb.
STaA
stadtebaul.
Stellv.
STP/PBP
strallenrechtl.
strat.
SuE

tats.
techn.
T-Erg

TL

TN

TV Tageszeitung
TVASD
TVéD
umA
UMS
UvG
verhaltensauff.
VJ

VKA
VZS
weggef.
WEH
wiss.
WJH

Kindertageseinrichtung

Kinder- und Jugendschutz

Kinder- und Jugendschutzzentrum

Kosten- und Leistungsrechnung

kommunal

Koordinator/-in

kiinftig umzuwandeln

kulturelle

kinftig wegfallend

Besoldungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
Landesbeamtengesetz oder Beamtengesetz d. Landes Sachsen-Anhalt
laufend

Laufbahngruppe

Landschaftsrahmenplan

Leitende/-r

mit besonderen Aufgaben

mit besonderer Verantwortung

Mitarbeiter/-in

Entgeltgruppe fur Notfallsantitaterinnen und -sanitater mit entsprechenden 7
Nummer

Oberbirgermeister/-in

offentlich

Offentlicher Gesundheitsdienst

offentlicher Personennahverkehr

Ortlicher Personalrat

Organisationsverfigung

Ordnungswidrigkeiten

Personalentwicklung

Pflegekinderdienst

Public Private Partnership

Personalrat

Qualitdtsmanagement

Refinanziert bzw. Refinanzierung

Rekonstruktion

Regionales Ubergangsmanagement aus Mitteln des Europaischen Sozialfol
Systeme, Anwendungen und Produkte in der Datenverarbeitung
Sachbearbeiter/-in

Sozialgesetzbuch

Sozialgerichtsgesetz

Sonderverglitung

Sozialarbeiter/-in

Soziale Teilhabe am Arbeitsleben

stadtebaulich

Stellvertreter

Stellenplan/Personalbedarfsplanung
strallenrechtlich

strategisch

Sozial- und Erziehungsdienst

tatsachlich

technisch

Teilergebnis

Teamleiter/-in

Teilnehmer

Gehaltstarifvertrag flr Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen
Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
Tarifvertrag fur den offentlicher Dienst

unbegleitete minderjahrige Auslander/-innen
Umsetzung

Unterhaltsvorschussgesetz

verhaltensauffallig

Vorjahr

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
Vollzeitstelle

weggefallen

wirtschaftliche Erziehungshilfe

wissenschaftlich

wirtschaftliche Jugendhilfe
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STELLENPLAN 2022

Ubersicht und verbaler Teil der Verinderungen zum Vorjahr

Haushaltsjahr 2022 Veréanderung Haushaltsjahr 2021

Teil A: Beamte 444,000 2,000 442,000
Teil B: Arbeitnehmer 2.516,805 61,175 2.455,630
Stadtverwaltung gesamt: 2.960,805 63,175 2.897,630

VERBALER TEIL:
strukturelle Verdanderungen:

- Anderung der Strukturnummer des Fachbereiches Personal von 10 in 11 (OV 05/2020)

- Zuordnung des Teams Organisationsentwicklung aus dem Fachbereich Personal zum Biro des OB (OV 05/2020)
- Zuordnung des Teams DV-Koordination aus dem Fachbereich Personal in den GB | (OV 05/2020)

- Strukturveranderungen in den Fachbereichen des GB Il (OV 06/2020)

- Bildung des Referates Planungs- und Umweltrecht (OV 06/2020)

- Zuordnung des Frauenschutzhauses aus dem Fachbereich Bildung in das DLZ 802 (OV 01/2021)

- Zuordnung des Stadtmuseums (450) und Team Zentraler Service (420) in den Fachbereich Kultur (OV 02/2021)

- Strukturveranderungen in den Fachbereichen des GB Il (OV 09/2021)

Verdnderung der Stellenanzahl: + 63,175 VZS
Reduzierungen: - 18,175 VZS

1,500 VZS befristete Stellen
(FB 37 - 6PR; 540 - VI/2019/05136)
4,675 VZS Abbau von kw-Stellen
(2,675 VZS durch DAUS und 2,0 VZS durch UMS)
4,000 VZS Tragerbeschluss Jobcenter 05-2021
8,000 VZS Ende der ATZ-Freizeitphase

Erhéhungen: + 81,350 VZS

1. Refinanzierte Stellen

11,500 VZS Refinanzierte Stellen (GB 1V, FB 51, FB 53, FB 61, FB 80)

2. Stellenmehrbedarfe
54,850 VZS Stellenmehrbedarfe auf der Grundlage von
Gesetzesanderungen und Fallzahlenerh6hungen
3. Stellen fur Pandemie

4,000 VZS im FB 53 (Refinanzierung - Pakt fir den Offentlichen Gesundheitsdienst)

4. Ubergreifende Stellen

1,000 VZS Sozialstelle
10,000 VZS Eintritt in die ATZ-Freizeitphase - Wiederbesetzer 2021

Die Reduzierung der Beamtenzahl resultiert aus der Umwandlung von:

3,000 VZS Arbeitnehmer- in Beamtenstellen und
5,000 VZS Beamten- in Arbeitnehmerstellen.
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Stellenplanvergleich 2022 - 2021

S:L‘:k' ;::'n Bezeichnung Beamte r‘:::;'; GES. 2022 | Veranderg. | GES. 2021
000 |22 0 010 |Oberbiirgermeister/in 1,000 0,000 1,000 0,000 1,000
001 |22_1 GB | - Finanzen und Personal 1,000 17,000 18,000 12,000 6,000
002 |22_1I GB Il - Stadtentwicklung und Umwelt 1,000 4,000 5,000 0,000 5,000
003 |22 11 GB Il - Kultur und Sport 1,000 5,000 6,000 0,000 6,000
004 j22_ 1V GB IV - Bildung und Soziales 2,000 8,500 10,500 2,500 8,000
01 220 010 |Biiro des Oberbiirgermeisters 3,000 42,500 45,500 10,000 35,500
060 |22 2 060 [Referat Planungs- und Umweltrecht 2,000 6,000 8,000 8,000 0,000
011 |22_0_011 |Personalvertretungen 0,000 6,000 6,000 0,000 6,000
11 ]22_1_110 [Fachbereich Personal 6,000 49,000 55,000 | -19,000 74,000
101 J22_1_101 |DLZ Biirgerbeteiligung 1,000 7,000 8,000 0,000 8,000
113 |22_1_110 |Personalentwicklungsstellen 4,000 2,000 6,000 0,000 6,000
115 |22_1_110 |Transferpersonal 0,000 37,355 37,355 -1,675 39,030
117 ]22_1_110 |ATZ-Stellen in der FZP 0,000 22,000 22,000 2,000 20,000
14 |22_0_140 |Fachbereich Rechnungspriifung 5,000 15,000 20,000 0,000 20,000
20 |22_1_200 |Fachbereich Finanzen 10,000 115,000 125,000 -1,000 126,000
201 |22 _0 201 |DLZ Klimaschutz 5,000 5,000 0,000 5,000
24 |22_3 240 |Fachbereich Immobilien 1,000 253,000 254,000 8,000 246,000
30 22 _0_300 |Fachbereich Recht 4,000 38,000 42,000 1,000 41,000
301 |22_3 301 |DLZ Veranstaltungen 12,000 12,000 -2,000 14,000
33 |22_1_330 |Fachbereich Einwohnerwesen 23,000 151,000/ 174,000 6,000 168,000
37 |22_0_370 |Fachbereich Sicherheit 334,000 198,400 532,400 6,000 526,400
405 |22_3 405 |Planetarium Halle 6,000 6,000 0,000 6,000
41 ]22_3 410 |Fachbereich Kultur 36,250 36,250 29,250 7,000
407 ]22_3 407 |Volkshochschule 6,650 6,650 0,000 6,650

22 3 421/ |Team Zentraler Service

420 [422/450 |Stadtarchiv/-bibliothek/-museum 0,000 0,000 | -12,375 12,375
421 [22_3 421 |Stadtarchiv 9,000 9,000 0,000 9,000
422 |22 3 422 |Stadtbibliothek 40,325 40,325 0,000 40,325
441 |22_3 441 |Konservatorium "G. F. Handel" 32,000 32,000 0,000 32,000
444 |22 3 444 |Stadtsingechor zu Halle 5,000 5,000 0,000 5,000
450 |22 3 450 |Stadtmuseum Halle 0,000 0,000 | -10,875 10,875
50 |22_4 500 [Fachbereich Soziales 9,000 178,500 187,500 3,000 184,500
505 |22 4 500 |Stadtisches Jobcenter-Personal 2,000 157,500 159,500 -4,000 163,500
51 |22_4 510 [Fachbereich Bildung 18,000 411,200 429,200 11,100 418,100
52 |22 3 520 |Fachbereich Sport 41,000 41,000 0,000 41,000
53 |22_4 530 [Fachbereich Gesundheit 6,000 115,125 121,125 6,000 115,125
540 |22 4 510 |Sozialplanung 8,000 8,000 -0,500 8,500
61 |22 2 610 |Fachbereich Stadtebau u. Bauordnung| 6,000 133,000/ 139,000 41,500 97,500
66 [22 2 660 |Fachbereich Mobilitat 2,000 87,500 89,500 | -41,500 131,000
67 |22 _2 670 |Fachbereich Umwelt 2,000 203,000 205,000 0,000 205,000

FB Wirtschaft,
80 ]22_0_800 |Wissenschaft und Digitalisierung 0,000 30,000 30,000 5,000 25,000
802 |22_0_802 |DLZ Integration und Demokratie 23,000 23,000 4,750 18,250

Stellen gesamt 444,000 2.516,805| 2.960,805] 63,175 | 2.897,630
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
Nr. Laufbahngruppe/ dungs-/ Stellen des Stellen des | tats&chlich besetzten Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- | Haushaltsjahres | Vorjahres Stellen am 30.06.
Funktionsbezeichnung Gruppe 2022 2021 des Vorjahres
0 1 2 3 4 6
A. Beamte
1 Oberblrgermeister/-in B8 1,000 1,000 1,000
2 Birgermeister/-in B6 1,000 1,000 1,000
3 Beigeordnete/-r B5 2,000 2,000 2,000
4 Beigeordnete/-r B4 1,000 1,000 1,000
B 8 - B 4 Ergebnis 5,000 5,000 5,000
5 Abteilungsleiter/-in Personalbetreuung A 16 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Personalbetreuung (A14)
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
6 Fachbereichsleiter/-in Personal A 16 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.06.2019-31.07.2023
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in) (MA in der FZP (ATZ-W) SONV ab 01.07.21)
7 Fachbereichsleiter/-in Bauen A 16 0,000 1,000 1,000 |DAUS 2021; -1x neu: FBL Mobilitat (A16)
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
8 Fachbereichsleiter/-in Bildung A16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
9 Fachbereichsleiter/-in Immobilien A16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
10 Fachbereichsleiter/-in Mobilitat A 16 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: FBL Bauen (A16)
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
11 Fachbereichsleiter/-in Planen A 16 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Fachbereichsleiter/-in Stadtebau und
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in) Bauordnung (A16)
12 Fachbereichsleiter/-in Rechnungspriifung A16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
13 Fachbereichsleiter/-in Recht A16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
14 Fachbereichsleiter/-in Sicherheit A16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
15 Fachbereichsleiter/-in Soziales A16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
16 Fachbereichsleiter/-in Stadtebau und Bauordnung A 16 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Fachbereichsleiter/-in Planen (A16)
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
17 Fachbereichsleiter/-in Umwelt A 16 1,000 1,000 0,750
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
A 16 Ergebnis 10,000 11,000 9,750
18 Abteilungsleiter/-in Brand-, Kat.-Schutz und A15 1,000 1,000 1,000
Rettungsdienst (Branddirektor/-in)
19 Abteilungsleiter/-in Kinder- u. Jugendgesund- A 15 1,000 1,000 1,000 |laufendes Verbeamtungsverfahren
heitsdienst (Medizinaldirektor/-in)
20 Abteilungsleiter/-in Stadtvermessung A15 1,000 1,000 1,000
(Vermessungsdirektor/-in)
21 Abteilungsleiter/-in Stadtebauférderung A 15 0,000 1,000 0,000 |-1x zu 060 (OV 06/20); neu: Leiter/-in Referat
(Stadtverwaltungsdirektor/-in) Planungs- und Umweltrecht (A15)
22 Abteilungsleiter/-in Vergabe A15 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)
23 Amtstierarzt/-arztin/Abteilungsleiter/-in A 15 1,000 1,000 1,000
(Veterinardirektor/-in)
24 Fachbereichsleiter/-in Einwohnerwesen A15 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)
25 Leiter/-in Referat Planung- und Umweltrecht A 15 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 61 (OV 06/20); alt: Abt.Ltr.
(Stadtverwaltungsdirektor/-in) Stadtebauférderung (A15)
26 Personalentwicklungsstelle Beamte A15 1,000 1,000 0,000
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)
A 15 Ergebnis 8,000 8,000 6,000
27 Abteilungsleiter/-in Anlagevermdgen/Techn. A14 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Anlagevermdgen/Techn.
Prifungen (Stadtverwaltungsoberrat/-oberrétin) Priifungen (E13)
28 Abteilungsleiter/-in Baugenehmigungen A14 0,000 1,000 1,000 |-1xzu FB 61 (OV 06/20);
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) neu: Abt.Ltr. Baugenehmigungen (A14)
29 Abteilungsleiter/-in Baugenehmigungen A14 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 66 (OV 06/20);
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) alt: Abt.Ltr. Baugenehmigungen (A14)
30 Abteilungsleiter/-in Baurecht A14 0,000 1,000 1,000 |-1xzu FB 61 (OV 06/20);
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) neu: Abt.Ltr. Baurecht (A14)
31 Abteilungsleiter/-in Baurecht A14 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20);
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) alt: Abt.Ltr. Baurecht (A14)
32 Abteilungsleiter/-in Jahresabschluss und A14 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Jahresabschluss und
Prifplanung (Stadtverwaltungsoberrat/-oberrétin) Priifplanung (E13)
33 Abteilungsleiter/-in Rechtsberatung und offene A14 1,000 1,000 1,000
Vermogensfragen (Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
34 Abteilungsleiter/-in Stadtplanung A14 1,000 1,000 0,950
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
35 Abteilungsleiter/-in Stadtordnung A14 1,000 1,000 0,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
36 Jurist/-in Geschéftsbereich Bildung und Soziales A14 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
37 Teamleiter/-in Brand- und Hilfseinsatze A14 1,000 1,000 1,000
(Brandoberrat/-ratin)
38 Abteilungsleiter/-in Personalbetreuung A14 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: Abt.Ltr. Personalbetreuung (A16)
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
8000 E66

1323



Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
Nr. Laufbahngruppe/ dungs-/ Stellen des Stellen des | tats&chlich besetzten Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- | Haushaltsjahres | Vorjahres Stellen am 30.06.
Funktionsbezeichnung Gruppe 2022 2021 des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6
39 Teamleiter/-in Vorbeugender Brandschutz und A14 1,000 1,000 1,000
Technik (Brandoberrat/-ratin)
A 14 Ergebnis 10,000 9,000 6,950
40 Abteilungsleiter/-in Betreuungsbehérde/ A13 1,000 1,000 1,000
Koordination und Planung
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
41 Abteilungsleiter/-in Einreise und Aufenthalt A13 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: Abteilungsleiter/-in Asyl/Duldung
(Stadtverwaltungsrat/-ratin) (A 12), laufendes Verbeamtungsverfahren
42 Abteilungsleiter/-in Hilfe in besonderen Lebenslagen A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
43 Abteilungsleiter/-in Personalgewinnung und A13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Personalgewinnung und
-entwicklung (Stadtverwaltungsrat/-ratin) -entwicklung (A13)
44 Abteilungsleiter/-in Stadtkasse A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
45 Abteilungsleiter/-in Umweltrechtlicher Vollzug A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
46 Gruppenleiter/-in Vorbeugender Brandschutz A13 1,000 1,000 1,000
(Brandrat/-ratin)
47 Leiter/-in Integrierte Leitstelle (Brandrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
48 Teamleiter/-in Arbeits- und Dienstrecht A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
49 Teamleiter/-in Geodaten, Haus-Nr., Bodenordnung A13 1,000 1,000 0,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
50 Teamleiter/-in Organisationsentwicklung A13 0,000 1,000 1,000 |-1xzu 010 (OV 05/20);
(Stadtverwaltungsrat/-ratin) neu: TL Organisationsentwicklung (A13)
51 Teamleiter/-in Organisationsentwicklung A13 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 11 (OV 05/20);
(Stadtverwaltungsrat/-ratin) alt: TL Organisationsentwicklung (A13)
52 Teamleiter/-in Personalgewinnung und -entwicklung A13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Personalgewinnung und
(Stadtverwaltungsrat/-ratin) -entwicklung (A13)
53 Teamleiter/-in Planfeststellungen und stadtebaul. A13 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 61 (OV 06/20); alt: TL Recht,
Vertrage (Stadtverwaltungsrat/-ratin) Verfahren, Vertrage (A13)
54 Teamleiter/-in Recht, Verfahren und Vertrage A13 0,000 1,000 1,000 |-1xzu 060 (OV 06/20); neu: TL Planfest-
(Stadtverwaltungsrat/-ratin) stellungen und stadtebaul. Vertrage (A13)
55 \Wachvorsteher/-in Hauptwache (Brandrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
56 \Wachvorsteher/-in Stidwache (Brandrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
A 13 Ergebnis 13,000 14,000 13,000
57 Abteilungsleiter/-in Asyl/Duldung A12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abteilungsleiter/-in Einreise und
(Stadtamtsrat/-ratin) Aufenthalt (A 13)
58 Abteilungsleiter/-in BuRgeldstelle A12 1,000 1,000 1,000 |[Altersgrenze §8a LBG LSA
(Stadtamtsrat/-ratin)
59 Gruppenleiter/-in Organisation/Einsatz A12 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsrat/-ratin)
60 Abteilungsleiter/-in Standesamt/ A12 1,000 1,000 1,000
Staatsangehdrigkeit n (Stadtamtsrat/-ratin)
61 Gruppenleiter/-in Technik (Brandamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000
62 Sachbearbeiter/-in Vorbeugender Brandschutz A12 7,000 7,000 5,000
(Brandamtsrat/-ratin)
63 Gruppenleiter/-in Zivil- und Katastrophenschutz A12 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsrat/-ratin)
64 Sachbearbeiter/-in Ubergreifende Sonderaufgaben A12 0,000 1,000 1,000 |-1xzu 010 (OV 05/20); neu: SB libergreifende
(Stadtamtsrat/-ratin) Sonderaufgaben (A12)
65 Sachbearbeiter/-in Ubergreifende Sonderaufgaben A12 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 11 (OV 05/20);
(Stadtamtsrat/-ratin) alt: SB Ubergreifende Sonderaufgaben (A12)
66 Teamleiter/-in Investitionen/F6Mi A12 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsrat/-ratin)
67 Teamleiter/-in Vollstreckung A12 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsrat/-ratin)
A 12 Ergebnis 16,000 15,000 13,000
68 Abteilungsleiter/-in Einreise und Aufenthalt A11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Teamleiter/-in Einreise und Aufenthalt
(Stadtamtmann/-frau) (A11)
69 Amtsvormund (Stadtamtmann/-frau) A11 2,000 2,000 2,000
70 Gruppenleiter/-in Rettungsdienst A11 1,000 1,000 0,000
(Brandamtsmann/-frau)
71 Hauptlagendienstfihrer/-in A11 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
72 Rechnungspriifer/-in (Stadtamtmann/ -frau) A11 3,000 3,000 2,838
73 Sachbearbeiter/-in Beitrage A11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB stralRenrechtl.
(Stadtamtmann/-frau) Verwaltungsverfahren (A11)
74 Sachbearbeiter/-in Fahrzeuge/Gerate A11 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
75 Sachbearbeiter/-in FF und Einsatzplanung A11 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
76 Sachbearbeiter/-in Grundausbildung A11 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
77 Sachbearbeiter/-in IKS/Fachcontrolling A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
78 Sachbearbeiter/-in Leistungsverwaltung A11 1,000 1,000 0,000 |(Ref.)
Rettungsdienst (Brandamtsmann/-frau)
8000 E66

1324




Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
Nr. Laufbahngruppe/ dungs-/ Stellen des Stellen des | tats&chlich besetzten Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- | Haushaltsjahres | Vorjahres Stellen am 30.06.
Funktionsbezeichnung Gruppe 2022 2021 des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6
79 Sachbearbeiter/-in Personal/Aus- und Weiterbildung A11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Personal/Aus- und Weiterbildung
(Stadtamtsmann/-frau) (E11)
80 Sachbearbeiter/-in Qualitatsmanagement/Personal, A11 1,000 1,000 1,000
Lagedienstfiihrer/in (Brandamtsmann/-frau)
81 Sachbearbeiter/-in straf’enrechtliche A11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Beitrage (A11)
Verwaltungsverfahren (Stadtamtmann/-frau)
82 Sachbearbeiter/-in Untere Standesamtsaufsicht A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
83 Teamleiter/-in Einreise und Aufenthalt A11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abteilungsleiter/-in Einreise und
(Stadtamtmann/-frau) Aufenthalt (A11)
84 Teamleiter/-in Gewerbe A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsmann/-frau)
85 Teamleiter/-in Personalangelegenheiten A11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Personalangelegenheiten (E11)
(Stadtamtmann/-frau)
86 Teamleiter/-in Sperrungen A11 1,000 1,000 0,000
(Stadtamtmann/-frau)
87 verantwortliche/-r Systemadministrator/-in A11 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
88 \Wachabteilungsfiihrer/-in Haupt-, Stidwache A11 6,000 6,000 5,833
(Brandamtsmann/-frau)
A 11 Ergebnis 26,000 26,000 22,671
89 Grundsatz-SB Bilanzbuchhaltung/ Steuerange- A10 1,000 1,000 1,000
legenheiten der Stadt (Stadtoberinspektor/-in)
90 Lagedienstfiihrer/-in (Brandoberinspektor/-in) A 10 3,000 3,000 3,000
91 Sachbearbeiter/-in Allgemeine Ordnungs- A10 1,000 1,000 1,000
angelegenheiten (Stadtoberinspektor/-in)
92 Sachbearbeiter/-in Auslanderrecht A10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/-in)
93 Sachbearbeiter/-in Beistand/Urkundsperson A 10 1,000 1,000 1,000 |Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG LSA
(Stadtoberinspektor/-in) Uberschritten
94 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehorde A 10 2,000 2,000 2,000 |Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG LSA
(Stadtoberinspektor/-in) Uberschritten
95 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe A10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/-in)
96 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft A10 2,000 2,000 1,875
(Stadtoberinspektor/-in)
97 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege A 10 1,000 2,000 1,000 |-1x neu: SB Hilfe zur Pflege (E9c)
(Stadtoberinspektor/-in)
98 Systembetreuer/-in (Brandoberinspektor/-in) A 10 1,000 1,000 1,000
99 Teamleiter/-in Fahrerlaubnisbehérde A10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/-in)
100 Teamleiter/-in Geburten, Ehe, Sterbefalle A10 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: TL Geburten, Ehe, Sterbefalle (A9 LG1)
(Stadtoberinspektor/-in)
A 10 Ergebnis 16,000 16,000 14,875
101 Fallmanager/-in Birgeranliegen A 9LG2 1,000 1,000 1,000
(Stadtinspektor/-in)
102 Standesbeamte/-r A 9LG2 0,000 1,000 0,000
(Stadtinspektor/-in)
103 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt m.b.A. A 9LG2 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Einreise und Aufenthalt m.b.A.
(Stadtinspektor/-in) (E9b)
104 Teamleiter/-in BUS Am Stadion A 9LG2 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL BUS Am Stadion (E9b)
(Stadtinspektor/-in)
105 Standesbeamte/-r (Stadtinspektor/-in) A 9LG2 5,000 4,000 3,950 |0,95x Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG
LSA uUberschritten; 0,95x Prifung
Voraussetzungen der Verbeamtung
A 9 LG2 Ergebnis 7,000 7,000 5,950
106 Disponent/-in (Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1 26,000 26,000 25,000 |7x Prifung Voraussetzungen der
Verbeamtung; 3x Altersgrenze gem §8a LBG
LSA Uberschritten
2x Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG LSA
Uberschritten;
107 Einsatzkraft Hauptbrandmeister/-in A 9LG1 33,000 32,000 30,000 |+1x Neuschaffung
108 Notfallsanitater/in/Truppfihrer/in A 9LG1 13,000 0,000 0,000 |+13x alt: Oberbrandmeister/-in und
Rettung istent/-in (A8)
109 Lebensmittelkontrolleur/-in A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Lebensmittelkontrollinspektor/-in)
110 Personalentwicklungsstelle Beamte A 9LG1 3,000 3,000 3,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
111 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt A 9LG1 4,000 4,000 2,000 |+1xalt: SB Vorgangsbearbeitung/Backoffice
(Stadtamtsinspektor/-in) (A8)
-1x neu: SB Einreise/Aufenthalt (E9a)
112 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld A 9LG1 2,000 2,000 1,925
(Stadtamtsinspektor/-in)
113 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
114 Sachbearbeiter/-in Duldung und humanitérer A 9LG1 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Vorgangsbearbeitung/Backoffice
Aufenthalt (Stadtamtsinspektor/-in) (A8)
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115 Sachbearbeiter/in Fahrerlaubnisentziehung m.b.V. A 9LG1 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Fahrerlaubnisentziehung (E9a)
(Stadtamtsinspektor/-in)
116 Sachbearbeiter/-in erlaubnispflichtiges Gewerbe A 9LG1 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB erlaubnispflichtiges Gewerbe (E9a)
(Stadtamtsinspektor/-in)
117 Sachbearbeiter/-in Haushalt A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
118 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
119 Sachbearbeiter/-in Personalabrechnung A 9LG1 1,000 1,000 0,875
(Stadtamtsinspektor/-in)
120 Sachbearbeiter/-in Qualifizierung A 9LG1 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: SB Qualifizierung (E9a)
(Stadtamtsinspektor/-in)
121 Sachbearbeiter/-in UVG A 9LG1 11,000 11,000 7,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
122 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung A 9LG1 0,000 0,000 0,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
123 Sachbearbeiter/-in Zuweisung Betreuungszentren A 9LG1 1,000 1,000 0,950
(Stadtamtsinspektor/-in)
124 Teamleiter/-in Geburten, Ehe, Sterbefélle A 9LG1 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Geburten, Ehe, Sternefalle (A10)
(Stadtamtsinspektor/-in)
A 9 LG1 Ergebnis 101,000 86,000 76,750
125 Disponent/-in, stellv. Lagedienstfiihrer/-in A 9LG1+Z 3,000 3,000 3,000 |Zulage geméaR Fulnote 1 zu
(Hauptbrandmeister/-in) BesGr. A 9 LG1 Anlage 8 LBesG LSA
126 Praxisanleiter/-in (Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1+Z 2,000 2,000 1,000 |(1xRef.)

Zulage gemaf FulRnote 1 zu
BesGr. A9 LG1 Anlage 8 LBesG LSA

127 Stellv. Wachabteilungsfiihrer/-in A 9LG1+Z 6,000 6,000 6,000 |Zulage gemaf Fulnote 1 zu

(Hauptbrandmeister/-in) BesGr. A9 LG1 Anlage 8 LBesG LSA
A 9 LG1+Z Ergebnis 11,000 11,000 10,000

128 Einsatzkraft Oberbrandmeister/-in A8 83,000 81,000 79,667 |+2x Neuschaffung

129 Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 0,000 1,000 0,000

130 Fachassistent/-in IntegrationsmaRnahmen Projekte A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)

131 Fachassistent/-in Leistung A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)

132 Geratewart (Oberbrandmeister/-in) A8 1,000 1,000 1,000

133 Oberbrandmeister/-in und A8 6,000 19,000 19,000 |Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG LSA
Rettungsassistent/-in Uberschritten

Priifung Voraussetzungen der Verbeamtung
-13x neu: Notfallsanitater/in/Truppflhrer/in (A9

LG1)
134 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
135 Sachbearbeiter/-in Auslanderwesen A8 1,000 1,000 0,675
(Stadthauptsekretar/-in)
136 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
137 Sachbearbeiter/-in erlaubnispflichtiges Gewerbe A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
138 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer A8 1,000 1,000 0,875
(Stadthauptsekretar/-in)
139 Sachbearbeiter/-in Grundsteuer A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
140 Sachbearbeiter/-in Reisekosten A8 1,000 1,000 0,800
(Stadthauptsekretar/-in)
141 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung AuRendienst A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
142 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst A8 1,000 1,000 0,950
(Stadthauptsekretar/-in)
143 Sachbearbeiter/-in Vorgangsbearbeitung/Backoffice A8 0,000 2,000 0,000 |-1x neu: SB Duldung und humanitarer
(Stadthauptsekretar/-in) Aufenthalt (A9 LG1); -1x neu: SB Einreise und
Aufenthalt (A9 LG1)
144 Sachbearbeiter/-in Wohngeld A8 2,000 3,000 2,700 |-1x neu: SB Wohngeld (E9a)
(Stadthauptsekretar/-in)
145 Standesbeamte/-r (Stadthauptsekretar/-in) A8 1,000 1,000 1,000
146 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r A8 24,000 23,000 23,000 |16x Prufung Voraussetzungen der
(Stadthauptsekretar/-in) Verbeamtung; 3x Einstellungsgrenze gem. §8a
LBG LSA uberschritten; +1x alt:
Verwaltungsvollzugsbeamte/-r (E9a)
A 8 Ergebnis 128,000 142,000 136,667
147 Brandmeister/-in und Rettungssanitater A7 4,000 4,000 4,000 |Prifung Voraussetzungen der Verbeamtung
(Brandmeister/-in)
148 Einsatzkraft Brandmeister/-in A7 84,000 83,000 81,000 |Priifung Voraussetzungen der Verbeamtung
+1x Neuschaffung
149 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst A7 1,000 1,000 1,000

(Stadtobersekretar/-in)
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150 Sachbearbeiter/-in Erlaubniswesen A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
151 Sachbearbeiter/-in Gewerbeanzeigen A7 1,000 1,000 0,000
(Stadtobersekretar/-in)
152 Sachbearbeiter/-in Sicherstellung/Abschleppdienst A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
153 Sachbearbeiter/-in Wohnungsbereitstellung Asyl A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
A 7 Ergebnis 93,000 92,000 89,000
Beamte Ergebnis 444,000 442,000 409,6122
Beamte in ATZ Ergebnis 0,000 0,000 0,000
Summe Beamte 444,000 442,000 409,6122
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B. Arbeitnehmer
1 Abteilungsleiter/-in Amtsgutachten/Sozialpsychiatrie E 15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Amtsgutachten (E15)
2 Arztl. Leiter/-in Rettungsdienst E 15 1,400 1,400 1,000 |[(0,4x Ref.)
3 Beratungsarzt/-arztin Pandemie E 15 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (Ref.)
4 Beratungsarzt/-arztin Sozialpsychiatrie E 15 1,000 1,000 0,875
5 Betriebsarzt/-arztin E 15 1,000 1,000 0,875
6 Buroleiter/-in Strat. Steuerungsunterstiitzung E 15 1,000 1,000 1,000
7 Direktor/-in Stadtmuseum E 15 0,000 1,000 1,000 |-1xzu FB 41 (OV 02/21); neu: FBL
8 Fachbereichsleiter/-in Dienstleistungszentrum E 15 1,000 1,000 0,000
Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung
9 Leiter/-in Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000
10 Teamleiter/-in Kinder- und Jugendarztlicher Dienst E 15 0,850 0,850 0,000
11 Teamleiter/-in Fachtierarzt/-arztin E 15 1,750 1,750 1,500
12 Teamleiter/-in Zahnarztliche Leistungen E 15 1,000 1,000 1,000
E 15 Ergebnis 12,000 11,000 8,250
13 Abteilungsleiter/-in Denkmalschutz E 14 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 66 (OV 06/20); neu: Abt.Ltr.
Denkmalschutz (E14)
14 Abteilungsleiter/-in Denkmalschutz E 14 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: Abt.Ltr.
Denkmalschutz (E14)
15 Abteilungsleiter/-in Hochbau Schulen E 14 1,000 1,000 1,000
16 Abteilungsleiter/-in Hochbau sonstige Bauten E 14 1,000 1,000 1,000
17 Abteilungsleiter/in IT und Digitale Verwaltung E 14 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 11 (OV 05/20); alt: Abt.Ltr.
Organisationsentwicklung und IT (E14)
18 Abteilungsleiter/-in Kdmmerei E 14 1,000 1,000 1,000
19 Abteilungsleiter/-in Liegenschaften E 14 1,000 1,000 1,000
20 Abteilungsleiter/-in Mobilitat E 14 0,000 1,000 1,000 |-1xzu FB 66 (OV 06/20); neu: Abt.Ltr.
21 Abteilungsleiter/-in Organisationsentwicklung und IT E 14 0,000 1,000 1,000 |-1xzu 001 (OV 05/20); neu: Abt.Ltr. IT und
Digitale Verwaltung (E14)
22 Abteilungsleiter/-in E 14 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: Abt.Ltr. Recht und Finanzen (E13)
Stadterneuerung/Férderung/Finanzen
23 Abteilungsleiter/-in Straen- und Briickenbau E 14 1,000 1,000 1,000
24 Abteilungsleiter/-in StraRenverwaltung E 14 1,000 1,000 1,000
25 Abteilungsleiter/-in Umweltmanagement E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Umweltmanagement und
Service(E14)
26 Abteilungsleiter/-in Umweltmanagement und E 14 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: Abt.Ltr. Umweltmanagement (E14)
Service
27 Abteilungsleiter/-in Verkehrsplanung E 14 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 61 (OV 06/20); alt: Abt.Ltr. Mobilitat
E14
28 amtl. Tierarzt/-arztin E 14 1,500 1,500 1,500 5—0,2;x (Ref.)
29 Beratungsarzt/-arztin E 14 2,725 2,725 2,500
30 Beratungsarzt/-arztin Pandemie E 14 3,000 3,000 1,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD)
31 Koordinator/-in Finanzierung Asyl/Flichtlinge E 14 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
32 Leiter/-in Bestandspflege Wissenschaft und E 14 1,000 1,000 1,000
Digitalisierung
33 Leiter/-in Konservatorium E 14 1,000 1,000 1,000
34 Leiter/-in Planetarium E 14 1,000 1,000 1,000
35 Leiter/-in Stadtbibliothek E 14 1,000 1,000 1,000
36 Referent/-in des OB E 14 1,000 1,000 1,000
37 Referent/-in fur Grundsatzangelegenheiten E 14 1,000 1,000 1,000
38 Schuluntersuchungsarzt/-arztin E 14 1,500 1,500 1,500
39 Teamleiter/-in Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,875
40 Teamleiter/Pressesprecher/-in E 14 1,000 1,000 1,000
41 Wiss. Sachbearbeiter/-in Stadtentwicklung und E 14 1,000 1,000 1,000
Umwelt
E 14 Ergebnis 29,725 28,725 26,375
42 Abteilungsleiter/-in Anlagevermégen/Techn. E13 0,000 1,000 0,900 |-1x neu: Abt.Ltr. Anlagevermdgen/Techn.
Prifungen Priifung (A14)
43 Abteilungsleiter/-in Allg. Rechnungsprifung E13 1,000 1,000 1,000
44 Abteilungsleiter/-in Griinflachenpflege E 13 1,000 1,000 1,000
45 Abteilungsleiter/-in Jahresabschluss und E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Jahresabschluss und
Prifplanung Priifplanung (A14)
46 Abteilungsleiter/-in Kindertageseinrichtungen E 13 1,000 1,000 0,000
47 Abteilungsleiter/-in Objektbetreuung E13 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Objektverwaltung (E13)
48 Abteilungsleiter/-in Objektverwaltung E13 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: Abt.Ltr. Objektbetreuung (E13)
49 Abteilungsleiter/-in Personal- und IT-Controlling E13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Personalcontrolling (E13)
50 Abteilungsleiter/-in Recht und Service E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr.
Stadterneuerung/Férderung/Finanzen (E14)
51 Abteilungsleiter/-in sozialpadagogische Leistungen E13 1,000 1,000 1,000
52 Abteilungsleiter/-in Vermdégensmanagement E 13 1,000 1,000 1,000
53 Beratungspsychologe/-in E13 2,000 2,000 2,000
54 Bereichsleiter/-in mit besonderen Aufgaben E 13 1,000 1,000 1,000
55 Betriebswirt/Controller/-in E 13 1,000 1,000 1,000
56 Fachbereichsleiter/-in Kultur E13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Kulturmanagement (E13)
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57 Flhrungsunterstitzer/-in Sicherheit E 13 0,000 1,000 0,000 |-1xzu FB 11; neu: Jurist/in (E13)
58 Gleichstellungsbeauftragte/-r E 13 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E12
59 Jurist/-in E 13 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 37
60 Jurist/-in E 13 8,000 8,000 7,250
61 Kurator/-in E13 0,000 3,000 3,000 |-3x zu FB 41 (OV 02/21); neu: Kurator/-in (E13)
62 Kurator/-in E13 3,000 0,000 0,000 |+3xaus 450 (OV 02/21); alt: Kurator/-in (E13)
63 Leiter/in Aufbaustab Salinemuseum E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x neu, befristet bis 12/2025
64 Leiter/-in Dienstleistungszentrum Veranstaltungen E13 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Leiter/-in DLZ Veranstaltungen (E12)
65 Leiter/-in Gewerbeflachenentwicklung/ E 13 1,000 1,000 1,000
Ansiedlungsservice
66 Leiter/-in Sozialplanung E13 1,000 1,000 1,000
67 Leiter/-in Sport E13 1,000 1,000 1,000
68 Leiter/-in Stadtarchiv E13 1,000 1,000 1,000
69 Leiter/-in Volkshochschule E13 1,000 1,000 1,000
70 Projektmanager/-in Klimaanpassung/Vulnerabilitat E13 1,000 1,000 1,000 |Befr. entsprechend Forderbescheid
(Projekt SMARTilience),
Ref. bis 31.01.2022, dann Sperre
71 Psychologe/-in E13 2,000 2,000 1,750
72 Referent/-in fur Wirtschaft, Wissenschaft und E13 1,000 1,000 1,000
Digitalisierun:
73 S:chbearbeit%r/-in Bildung und Vermittlung E13 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 41 (OV 02/21); neu: SB Bildung und
Vermittlung (E13)
74 Sachbearbeiter/-in Bildung und Vermittlung E13 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 450 (OV 02/21); alt: SB Bildung und
Vermittlung (E13)
75 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz Altstadt E13 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 66 (OV 06/20); alt: SB
Denkmalschutz (E10)
76 SB Verwaltungstiibergreifende Projektsteuerung E13 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: TL Digitale Verwaltung (E13)
77 Stellv. Leiter/-in fir Unterricht E13 1,000 1,000 1,000
78 stellv. Pressesprecher/-in Redakteur/-in E13 1,000 1,000 0,000
79 Teamleiter/-in E13 0,000 1,000 1,000 |-1xzu FB 41 (OV 02/21); neu: SB
Besucherentwicklung/Erinnerungskultur Ubergreifende Projekte/Erinnerungskultur (E13)
80 Sachbearbeiter/-in Ubergreifende Projekte/ E13 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 450 (OV 02/21); alt: TL Besucher-
Erinnerungskultur entwicklung/Erinnerungskultur (E13)
81 Teamleiter/-in Digitale Verwaltung E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Verwaltungsiibergreifende
Projektsteuerung (E13)
82 Teamleiter/-in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 1,000
83 Teamleiter/-in Kulturmanagement E 13 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: FBL Kultur (E13)
84 Teamleiter/-in Lebensmittelchemiker/-in E 13 1,000 1,000 1,000
85 Teamleiter/-in Liquiditatsmanagement E13 1,000 1,000 1,000
86 Teamleiter/-in Techn. Gebaudeausristung E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Technische Geb&udeausriistung
E12
87 Teamleiter/-in Vermessung E 13 1,000 1,000 1,000 ( :
88 Teamleiter/-in Verkehrsplanung/Stadtbahn E13 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 61 (OV 06/20);
alt: TL Verkehrsplanung (E13)
89 Teamleiter/-in Verkehrsplanung E13 0,000 1,000 0,000 |-1xzu FB 66 (OV 06/21);
neu: TL Verkehrsplanung/Stadtbahn (E13)
90 Wiss. SB Bildung und Soziales E 13 1,000 1,000 1,000
91 Wiss. Sachbearbeiter/-in Finanzen und Personal E 13 1,000 1,000 1,000
92 Wiss. Sachbearbeiter/-in Kultur und Sport E 13 1,000 1,000 1,000
E 13 Ergebnis 50,000 50,000 41,900
93 Abteilungsleiter/-in Besondere Soziale Dienste E12 1,000 1,000 1,000
(BSD)
94 Abteilungsleiter/-in Birgerservice E 12 1,000 1,000 1,000
95 Abteilungsleiter/-in Familie E 12 1,000 1,000 1,000
96 Abteilungsleiter/-in Finanzen und Controlling E 12 1,000 1,000 1,000
97 Abteilungsleiter/-in Finanzen u. Projektmanagement E 12 1,000 1,000 1,000
98 Abteilungsleiter/-in Friedhofe E 12 1,000 1,000 1,000
99 Abteilungsleiter/-in HLU/Asyl E 12 1,000 1,000 1,000
100 Abteilungsleiter/-in Kriseninterventionszentrum E 12 1,000 1,000 1,000
101 Abteilungsleiter/-in Logistik und interne Organisation E 12 1,000 1,000 1,000
102 Abteilungsleiter/-in Service E12 1,000 1,000 1,000
103 Abteilungsleiter/-in Soziale Hilfen E12 1,000 1,000 1,000
104 Abteilungsleiter/-in Statistik/Wahlen E12 1,000 1,000 1,000
105 Abteilungsleiter/-in Steuern E12 1,000 1,000 0,875
106 Abteilungsleiter/-in Verwaltung/Finanzen E12 1,000 1,000 0,900
107 Beauftragte/-r fir Migration und Integration E 12 1,000 1,000 0,875
108 Bereichsleiter/-in E 12 2,000 2,000 2,000
109 Betriebswirt/Controller/-in E 12 1,000 1,000 1,000
110 Bildungsmanager/-in E12 1,000 1,000 1,000
111 Controller/-in Bildung und Soziales E12 1,000 1,000 1,000
112 Controller/-in OB E12 1,000 1,000 1,000
113 Controller/-in Stadtentwicklung und Umwelt E12 1,000 1,000 1,000
114 Gutachter/-in Grundstiickswertermittiung E12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Grundstiickswertermittiung (E12)
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115 Jugendhilfeplaner/-in E 12 1,000 1,000 1,000
116 Jurist/-in fUr Vertragswerke/Planfeststellung E12 0,000 1,000 0,800 |-1x zu 060 (OV 06/20); neu: Jurist/-in
Vertragswerke/Planfeststellungen (E12)
117 Jurist/-in Vertragswerke/Planfeststellungen E12 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 61 (OV 06/20); alt: Jurist/-in
Vertragswerke/ Planfeststellungen (E12)
118 Kitafachplaner/-in E 12 1,000 1,000 1,000
119 Kom. Koord. Gesundh.férderung/Pravention E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (Ref.)
120 Koordinator/-in flir Demokratie gegen Rassismus E12 0,000 0,750 0,750 |-0,75x neu: Koord. fir Demokratie gegen
und Menschenfeindlichkeit Rassismus und Menschenfeindlichkeit (E11)
121 Landschaftsplaner/-in E 12 1,000 1,000 0,950
122 Leiter/-in Bestandspflege Wirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000
123 Leiter/-in Dienstleistungszentrum Blrgerbeteiligung E12 1,000 1,000 1,000
124 Leiter/-in Dienstleistungszentrum Klimaschutz E 12 1,000 1,000 1,000
125 Leiter/-in Dienstleistungszentrum Veranstaltungen E12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Leiter/-in DLZ Veranstaltungen (E13)
126 Leiter/in Digitale Stadt E12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Projektmanager/-in Digitale Wirtschaft
E11
127 NEOBi Bildungskoordinator/-in E 12 0,500 0,000 0,000 iO,Sl neu; befr. bis 2026 (Ref.)
128 Psychiatrie- und Suchtkoordinator/-in E 12 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Suchtkoordinator/in (E11)
129 Organisator/-in E 12 0,000 1,000 0,000 |-1xzu 010 (OV 05/20);
neu: Organisator/-in (E12)
130 Organisator/-in E 12 0,000 5,000 5,000 |-5x zu 010 (OV 05/20);
131 Organisator/-in E 12 4,000 0,000 0,000
132 Rechnungspriifer/-in E12 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E11
133 SB bautechnische Nachweise - Brandschutz E12 0,000 2,000 2,000 |-2x zu FB 66 (OV 06/20); neu: SB
bautechnische Nachweise-Brandschutz (E12)
134 SB bautechnische Nachweise - Brandschutz E 12 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB bautech-
nische Nachweise-Brandschutz (E12)
135 SB bautechnische Nachweise - Standsicherheit E 12 0,000 3,000 3,000 |-3xzu FB 66 (OV 06/20); neu: SB bautech-
nische Nachweise-Standsicherheit (E12)
136 SB bautechnische Nachweise - Standsicherheit E 12 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB bautech-
nische Nachweise-Standsicherheit (E12)
137 Sachbearbeiter/-in Bildungsmonitoring E12 0,000 0,500 0,500 |-0,5x weggef. zum 30.04.2021 (V1/2019/05136)
138 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 12 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB F6Mi (E9b)
139 Sachbearbeiter/-in Flihrungsunterstiitzung SGB || E 12 1,000 1,000 1,000
140 Sachbearbeiter/-in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000
141 Sachbearbeiter/-in Sonderprojekte E12 1,000 1,000 0,675 |kw bei Freiwerden
142 Sachbearbeiter/-in Umweltrechtsangelegenheiten E 12 0,000 1,000 1,000 |[-1x zu 060 (OV 06/20); neu: SB
Umweltrechtsangelegenheiten (E12)
143 Sachbearbeiter/-in Umweltrechtsangelegenheiten E12 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 67 (OV 06/20); alt: SB
Umweltrechtsangelegenheiten (E12)
144 Sachbearbeiter/-in Vorbereitung/Kontrolle E 12 1,000 1,000 1,000
145 Schulentwicklungsplaner/-in E 12 1,000 1,000 0,800
146 Stadtentwicklungsplaner/-in E 12 1,000 1,000 1,000
147 Stadtplaner/-in E 12 2,000 2,000 1,750
148 stellv. Pressesprecher/-in Redakteur/-in GruBworte E 12 1,000 1,000 0,500
und Reden
149 Sozialplaner/Bildungsmanager/-in E12 1,000 1,000 1,000
150 Teamleiter/-in Baugenehmigungsverfahren E12 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 66 (OV 06/20); neu: TL
Nord/West Baugenehmigungsverfahren Nord/West (E12)
151 Teamleiter/-in Baugenehmigungsverfahren E12 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: TL Baugeneh-
Nord/West migungsverfahren Nord/West (E12)
152 Teamleiter/-in Baugenehmigungsverfahren Std/Ost E12 0,000 1,000 0,000 |-1xzu FB 66 (OV 06/20); neu: TL Baugeneh-
migungsverfahren Siid/Ost (E12)
153 Teamleiter/-in Baugenehmigungsverfahren Std/Ost E12 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: TL Baugeneh-
migungsverfahren Siid/Ost (E12)
154 Teamleiter/-in Bauleitplanung/Stadtebau E12 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Stadtebauliche Projektentwicklung
E12
155 Teamleiter/-in Instandsetzung E12 1,000 1,000 1,000 ( )
156 Teamleiter/-in Briicken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000
157 Teamleiter/-in DV-Koordination E 12 0,000 1,000 1,000 |-1xzu 001 (OV 05/20);
neu: TL DV-Koordination (E12)
158 Teamleiter/-in DV-Koordination E 12 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 11 (OV 05/20);
alt: TL DV-Koordination (E12)
159 Teamleiter/-in Elektrotechnik E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Technische Gebaudeinstandhaltung
E12
160 Teamleiter/-in Grundstiicksverkehr E 12 1,000 1,000 0,000 ( :
161 Teamleiter/-in Grundstiickswertermittlung E 12 1,000 0,000 0,000 |[+1x alt: Gutachter/-in
Grundstiickswertermittiung (E12)
162 Teamleiter/-in Haushaltswirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000
163 Teamleiter/-in Mieten und Pachten E 12 1,000 1,000 1,000
164 Teamleiter/-in Markte/Veranstalterservice E 12 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: TL Markte/Veranstaltungsservice (E11)
165 Teamleiter/-in Nahverkehrsplanung E12 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 66 (OV 06/20); neu: TL
Verkehrsentwicklung/Nahverkehr (E12)
166 Teamleiter/-in Verkehrsentwicklung/Nahverkehr E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 61 (OV 06/20); alt: TL
Nahverkehrsplanung (E12)
167 Teamleiter/-in Neubau E 12 1,000 1,000 1,000
168 Teamleiter/-in Objektmanagement Schulen und Kita E12 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Objektverwaltung Schulen (E12)
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169 Teamleiter/-in Objektmanagement Verwaltung und E12 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: TL Objektverwaltung sonstige Bauten
Kultur E12
170 Teamleiter/-in Objektverwaltung Schulen E12 1,000 0,000 0,000 Er1>< ;It: TL Objektmanagement Schulen und
Kita (E12
171 Teamleiter/-in Objektverwaltung sonstige Bauten E12 1,000 0,000 0,000 |+1x ;It: T)L Objektmanagement Verwaltung und
Kultur (E12)
172 Teamleiter/-in Organisation E12 1,000 1,000 1,000
173 Teamleiter/-in Sammlung/Konservator/-in E12 0,000 1,000 1,000 |-1xzu FB 41 (OV 02/21); neu: TL
Sammlung/Konservator/-in (E12)
174 Teamleiter/-in Sammlung/Konservator/-in E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 450 (OV 02/21); alt: TL
Sammlung/Konservator/-in (E12)
175 Teamleiter/-in Schulsanierung E 12 1,000 1,000 0,000
176 Teamleiter/-in Schulneubau E 12 1,000 1,000 1,000
177 Teamleiter/-in Sonderbauvorhaben/Investsteuerung E12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Investanalyse u. -steuerung (E11)
178 Teamleiter/-in Stadtebau (Nord/West; Siid/Ost) E 12 2,000 2,000 1,875
179 Teamleiter/-in Stadtebauliche Projektentwicklung E12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Bauleitplanung/Stadtebau (E12)
180 Teamleiter/-in Stadtentwicklung E 12 1,000 1,000 1,000
181 Teamleiter/-in Stadterneuerung E 12 1,000 1,000 1,000
182 Teamleiter/-in StralBen- und Winterdienst E 12 1,000 1,000 1,000 |[ku bei Neubesetzung nach E10
183 Teamleiter/-in StraRenneubau E12 0,000 1,000 1,000 [-1x (OV 09/2021) neu: TL StralRenplang. (E12)
184 Teamleiter/-in StraRenplanung E12 1,000 0,000 0,000 |+1x (OV 09/2021) alt: TL StraBenneubau (E12)
185 Teamleiter/-in StraRenunter- und Instandhaltung E 12 1,000 1,000 1,000
186 Teamleiter/-in Techn. Gebaudeausriistung E12 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: TL Techn. Gebaudeausristung (E13)
187 Teamleiter/-in Technische Gebaudeinstandhaltung E 12 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: TL Elektrotechnik (E12)
188 Teamleiter/-in Umweltvorsorge/ -kontrolle E 12 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: TL Umweltkontrolle (E11)
189 Teamleiter/-in Untere Naturschutzbehérde E 12 1,000 1,000 1,000
190 Teamleiter/-in Untere Immissionsschutzbehorde/ E 12 1,000 1,000 1,000
Untere Abfallbehdrde
191 Teamleiter/-in Vergabestelle Bauleistungen/ E 12 1,000 1,000 1,000
Bauplanung
192 Teamleiter/-in Verkehrstechnik E 12 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: TL Verkehrstechnik (E11)
193 Teamleiter/-in Zentrale Beratung und Antragstellung E12 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 66 (OV 06/20); neu: TL Zentrale
Beratung und Antragstellung (E12)
194 Teamleiter/-in Zentrale Beratung und Antragstellung E 12 1,000 0,000 0,000 |Bewertung befr. bis 31.12.2026; +1x aus FB 66
(OV 06/20); alt: TL Zentrale Beratung und
Antragstellung (E12)
195 Verkehrsplaner/-in Stadtbahn E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 61 (OV 06/20); alt: Verkehrsplaner/-
in Stadtbahn (E12)
196 Verkehrsplaner/-in Stadtbahn E 12 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 66 (OV 06/20); neu: Verkehrsplaner/-
in Stadtbahn (E12)
E 12 Ergebnis 86,500 88,250 80,250
197 Abt.Ltr. Bildende Kunst, Museen und E 11 0,000 0,500 0,500 |-0,5x neu: SB Bildende Kunst, Museen und
Stadtgeschichte Stadtgeschichte (E11)
198 Abt.Ltr. Theater, Musik, Literatur, Medien E 11 0,000 0,500 0,500 |-0,5x neu: SB Theater, Musik, Literatur, Medien
E11
199 Abteilungsleiter/-in Wohngeld E 11 1,000 1,000 1,000 ( :
200 Archivar/-in Elektronische Langzeitarchivierung E 11 1,000 1,000 0,000
201 Beauftragte/-r fir Menschen mit Behinderung E 11 1,000 1,000 1,000
202 Controller/-in Finanzen und Personal E 11 1,000 1,000 1,000
203 DV-Koordinator/-in E 11 0,000 2,000 2,000 |-2x zu 001 (OV 05/20);
neu: DV-Koordinator/-in (E11)
204 DV-Koordinator/-in E 11 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 11 (OV 05/20);
alt: DV-Koordinator/-in (E11)
205 Fachberater/-in Sachmedien/ E 11 1,000 1,000 1,000
Medienetatverantwortliche/-r
206 Flachennutzungsplaner/-in E 11 2,000 2,000 2,000
207 Freiraumplaner/-in E 11 4,000 4,000 3,000 |2x befr. bis 2023 VI1/2020/01116
208 FuB- und Radverkehrsbeauftragte/-r E 11 1,000 1,000 1,000
209 Grundsatz-SB SAP Modulverantwortung E 11 1,000 1,000 1,000
210 Grilinplaner/-in E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x neu
211 Gutachter/-in Grundstlickswertermittiung E 11 1,000 1,000 1,000
212 Handlungsfeldkoordinator/in Smart City E 11 4,000 0,000 0,000 |+4x neu, befristet bis 12/2026
213 Informations- und IT-Sicherheitsmanager/-in E 11 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu 001 (OV 05/20); neu: Informations- und
IT-Sicherheitsmanager/-in (E11)
214 Informations- und IT-Sicherheitsmanager/-in E 11 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 11 (OV 05/20); alt: Informations-
und IT-Sicherheitsmanager/-in (E11)
215 komm. Koordinator/-in "Dezentrale Jugendbiros" E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (40% Ref.)
216 Koordinator/-in finanztechnische Anwendungen E 11 2,000 2,000 2,000
217 Koordinator/-in fiir Préventionsarbeit gegen E 11 0,500 0,750 0,250 |(V11/2020/02098) -0,25x neu: Koord. fir
Rassismus, Gewalt und Kriminalitat Demokratie gegen Rassismus und
Menschenfeindlichkeit (E11)
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218 Koordinator/-in flir Demokratie gegen Rassismus E 11 1,000 0,000 0,000 |+0,75x alt: Koord. fir Demokratie gegen
und Menschenfeindlichkeit Rassismus und Menschenfeindlichkeit (E12);
+0,25x alt: Koord. fir Praventions-arbeit gegen
Rassismus, Gewalt und Kriminalitat (E11)
219 Koordinator/-in Gesundh. Berichterstattung E 11 1,000 1,000 1,000
220 Koordinator/-in "IT macht Schule" E 11 0,000 1,000 0,000 |neu: nach FB 24 (VI1/2020/02098)
221 Koordinator/-in kommunale Entwicklungspolitik E 11 1,000 1,000 1,000 |Befristung entsprechend Férderbescheid;
Refinanzierung bis 14.03.2022 dann Sperre
222 Koordinator/-in umweltbezogener E 11 1,000 1,000 1,000
Gesundheitsschutz
223 Landschaftsplaner/-in E 11 2,000 2,000 1,700
224 Medien- und Bildungsmanager/-in E 11 1,000 1,000 0,000
225 Netzwerkkoordinator/-in "Schulerfolg sichern" E 11 1,000 1,000 1,000 |[Befr. entsprechend Forderbescheid
(VI1/2021/02459); Ref. bis 31.07.2022, dann
Sperre
226 Projektleiter/in 6rtliches Teilhabemanagement E 11 1,000 1,000 1,000 |[Befr. entsprechend Forderbescheid
(VI/2018/03921); Ref. bis 31.12.21, dann
Sperre
227 Projektmanager/-in Digitale Dienstleistungen E 11 1,000 1,000 0,000 |(Ref.)
228 Projektmanager/-in Digitale Wirtschaft E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Leiter/in Digitale Stadt (E12)
229 Projektsteuerer/-n klimagerechte Stadtentwicklung E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Stadtplaner/-in (E11)
230 Projekt- und Prozessmanager/-in fur E 11 1,000 1,000 1,000
Grundsatzfragen
231 Psychiatriekoordinator/-in E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (Ref.)
232 Rechnungsprifer/-in E 11 4,000 4,000 4,000
233 Rechnungspriifer/-in Jahresabschluss E 11 2,000 2,000 1,750
234 Rechnungsprifer/-in DV/Technik E 11 1,000 1,000 1,000
235 Rechnungspriifer/-in Korruption E 11 1,000 1,000 1,000
236 Rechnungsprifer/-in Technik E 11 3,000 3,000 2,000
237 Redakteur/-in Pressestelle E 11 1,000 1,000 1,000
238 Sachbearbeiter/-in Personal/Aus- und Weiterbildung E 11 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: SB Personal/ Aus- und Weiterbildung
(A11)
239 Sachbearbeiter/-in Baucontrolling E 11 2,000 1,000 1,000 |[+1xneu
240 Sachbearbeiter/-in Baugesuchspriifung E 11 0,000 14,000 13,625 |-14xzu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Baugesuchsprifung (E11)
241 Sachbearbeiter/-in Baugesuchsprifung E 11 15,000 0,000 0,000 |+1x neu; +14x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Baugesuchsprifung (E11)
242 Sachbearbeiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 11 0,000 1,000 1,000 [-1xzu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Baurechtsangelegenheiten (E11)
243 Sachbearbeiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 11 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Baurechtsangelegenheiten (E11)
244 Sachbearbeiter/-in besonderer Grundstlicksverkehr E 11 1,000 1,000 1,000
245 Sachbearbeiter/-in bautechnische Prifung Tiefbau E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB bautechn. Prfg. Tiefbau (E10)
246 Sachbearbeiter/-in Bildende Kunst, Museen und E 11 0,500 0,000 0,000 |+0,5x alt: Abt.Ltr. Bildende Kunst, Museen und
Stadtgeschichte Stadtgeschichte (E11)
247 Sachbearbeiter/-in Briickenprifung E 11 1,000 1,000 1,000
248 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 11 0,000 2,000 1,350 |-2xzu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Denkmalschutz (E11)
249 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 11 0,000 3,000 2,925 |-3x zu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Denkmalschutz (E11)
250 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 11 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Denkmalschutz (E11)
251 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E11 3,000 0,000 0,000 |+3xaus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Denkmalschutz (E11)
252 Sachbearbeiter/-in Digitale Verwaltung E 11 0,000 1,000 0,000 |-1xzu 001 (OV 05/20); neu: SB IT Projekt- und
Prozessmanager/-in (E11)
253 Sachbearbeiter/-in Férderung/Bewilligung E1 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Férderung/Bewilligung/HH (E11)
254 Sachbearbeiter/-in fiir techn. F6Mi-Controlling E 11 1,000 1,000 1,000
255 SB Handelsklassen- und Futtermittelkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
256 Sachbearbeiter/-in Hochbau PPP E 11 1,000 1,000 1,000
257 Sachbearbeiter/-in Gewerbeflachenentwicklung E 11 2,000 2,000 1,850
258 Sachbearbeiter/-in IT Projekt-/Prozessmanager/-in E 11 0,000 1,000 1,000 |-1xzu 001 (OV 05/20);
neu: IT Projekt-/Prozessmanager/-in (E11
259 Sachbearbeiter/-in IT Projekt-/Prozessmanager/-in E 11 2,000 0,000 0,000 |je +1x aus FB 11 (OV 05/20); alt: SB IT Projekt-
/Prozessmanager/-in (E11); SB Digitale
Verwaltung (E11)
260 Sachbearbeiter/-in Planung E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x (OV 09/2021) neu: SB StraRenplanung
261 Sachbearbeiter/-in Projektentwicklung E 11 1,000 1,000 0,925
262 SB IT Projekt- und E 11 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 11 (OV 05/20);
Prozessmanagement/Datenschutz alt: SB Datenschutz/Projekte (E10)
263 Sachbearbeiter/-in Projekt "Campus Neustadt" E 11 2,000 0,000 0,000 |+2x neu; (Ref.) - Sperre
264 SB StraBen- und Kreuzungsrecht/Bauvertrage E 11 1,000 1,000 0,800
265 Sachbearbeiter/-in StraRenplanung E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x (OV 09/2021) alt: SB Planung (E11)
266 Sachbearbeiter/-in strat. Personalentwicklung E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Personalentwicklung und
Ausbildung (E11)
267 Sachbearbeiter/-in strategische STP/PBP E 11 1,000 1,000 1,000
268 Sachbearbeiter/-in System- und Datenmanagement E 11 1,000 1,000 1,000
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269 Sachbearbeiter/-in Theater, Musik, Literatur, Medien E 11 0,500 0,000 0,000 |+0,5x alt: Abt.Ltr. Theater, Musik, Literatur,
Medien (E11)
270 SB Untere Bodenschutzbehdrde/Altbergbau E 11 1,000 1,000 1,000
271 Sachbearbeiter/-in Untere Wasserbehérde E 11 1,000 1,000 0,900
272 SB Veranderungsmanagement/e-Government E 11 0,000 1,000 0,875 |-1xzu 001 (OV 05/20);
neu: SB Veranderungsmanagement/e-
Government (E11)
273 SB Veranderungsmanagement/e-Government E 11 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 11 (OV 05/20); alt: SB
Veranderungsmanagement/e-Government
274 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
275 Sachbearbeiter/-in Vertrage E 11 1,000 1,000 0,625
276 Sachbearbeiter/-in Vertrage/Planfeststellungen E 11 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu 060 (OV 06/20); neu: SB Vertrage/
Planfeststellungen (E11)
277 Sachbearbeiter/-in Vertrage/Planfeststellungen E 11 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 61 (OV 06/20);
alt: SB Vertrage/ Planfeststellungen (E11)
278 SB Vertragscontrolling, Lizenz- und Berechtigungs- E 11 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu 001 (OV 05/20); neu: SB Vertrags-
management controlling/Lizenz- und Berechtigungs-
management (E11)
279 SB Vertragscontrolling, Lizenz- und E 11 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 11 (OV 05/20); alt: SB Vertrags-
Berechtigungsmanagement controlling/Lizenz- und Berechtigungs-
management (E11)
280 Sachbearbeiter/-in Vorbereitung/Kontrolle E1 1,000 1,000 0,950
281 Seniorenbeauftragte/-r EN 1,000 1,000 1,000
282 Sozialplaner/-in E1 1,000 1,000 1,000
283 Stadtentwicklungsplaner/-in E11 2,000 2,000 2,000
284 Stadtplaner/-in E 11 15,000 13,000 11,925 |+2x neu
285 Stadtplaner/-in E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Projektsteuerer/-in klimagerechte
Stadtentwicklung (E11)
286 Stadtplaner/-in Gewerbegebietsentwicklung E 11 1,000 1,000 0,950
287 Stadtplaner/-in Riebeckplatz E 11 1,000 1,000 1,000
288 Suchtkoordinator/-in E 11 1,000 0,000 0,000 |+1 alt: Psychiatrie- und Suchtkoordinator/-in
E12
289 Teamleiter/-in ASD Eingliederungshilfe E 11 1,000 1,000 1,000 ( :
290 Teamleiter/-in Baucontrolling/-infrastrukturférderung E 11 1,000 1,000 0,875
291 Teamleiter/-in Beistandschaft/Amtsvormund E 11 1,000 1,000 1,000
292 Teamleiter/-in Betreuungsbehdrde E 11 1,000 1,000 1,000
293 Teamleiter/-in Bundeselterngeld E 11 1,000 1,000 0,925
294 Teamleiter/-in Controlling E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Energiemanagement (E10)
295 Teamleiter/-in Dokumentation und Daten E 11 1,000 1,000 1,000
296 Teamleiter/-in Eingliederungshilfe E 11 3,000 2,000 1,950 |[(1xVI1/2020/02098);
+1x alt: SB Eingliederungshilfe (E9c)
297 Teamleiter/-in Fachaufsicht Fachberatung E 11 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: TL SB BE und Fachaufsicht KiTe (E11)
298 Teamleiter/-in Fordermittel E 11 1,000 1,000 1,000
299 Teamleiter/-in Férderung/Bewilligung und Haushalt E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Forderung/Bewilligung (E11)
300 Teamleiter/-in Gehaltszahlung E 11 1,000 1,000 1,000
301 Teamleiter/-in Haushalt E 11 1,000 1,000 1,000
302 Teamleiter/-in Haushalt/Férdermittel E 11 1,000 1,000 1,000
303 Teamleiter/-in Hilfe zur Erziehung E 11 1,000 1,000 1,000
304 Teamleiter/-in Hilfe zur Pflege E 11 1,000 1,000 1,000
305 Teamleiter/-in Investanalyse und -steuerung E 11 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: TL Sonderbauvorhaben/
Investsteuerung (E12)
306 Teamleiter/-in Kitafinanzierung E 11 1,000 1,000 1,000
307 Teamleiter/-in Liegenschaftliche Leistungen E 11 1,000 1,000 1,000
308 Teamleiter/-in Markte/Veranstalterservice E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Markte/Veranstaltungsservice (E12)
309 Teamleiter/-in Personalangelegenheiten E11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Personalangelegenheiten (A11)
310 Teamleiter/-in Personalkosten/SAP-Projekte E 11 1,000 1,000 1,000
311 Teamleiter/-in Personalentwicklung und Ausbildung E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB strat. Personalentwicklung (E11)
312 Teamleiter/-in Portfolio E 11 1,000 1,000 1,000
313 Teamleiter/-in Regelung offener Vermdgensfragen E 11 1,000 1,000 0,950 |kw nach Aufgabenwegfall
314 Teamleiter/-in Schulausstattung E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Schulausstattung (E 10)
315 Teamleiter/-in SB BE und Fachaufsicht KiTe E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Fachaufsicht/Fachberatung (E11)
316 Teamleiter/-in Service E 11 1,000 1,000 1,000
317 Teamleiter/-in Service E 11 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Finanzen/HH/Controlling (E11)
318 Teamleiter/-in Finanzen, Haushalt und Controlling E 11 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: TL Service (E11)
319 Teamleiter/-in Service, Versicherungen und E 11 1,000 1,000 0,875
Verwaltungsbibliothek
320 Teamleiter/-in Sondernutzung E11 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2020 (UMS)
321 Teamleiter/-in Sportstatten E11 1,000 1,000 1,000
322 Teamleiter/-in StraRenbestandsverwaltung E 11 1,000 1,000 1,000
323 Teamleiter/-in Submission E11 1,000 1,000 1,000
324 Teamleiter/-in Trassenkoordinierung E 11 1,000 1,000 1,000
325 Teamleiter/-in Umweltkontrolle E 11 0,000 1,000 0,900 |-1x neu: TL Umweltvorsorge/-kontrolle (E12)
326 Teamleiter/-in Unterhaltsvorschuss E 11 4,000 2,000 2,000 |+1xalt: Prifer UVG (E9c)
+1x alt: MA UVG (E4)
327 Teamleiter/-in Verkehrstechnik E 11 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: TL Verkehrstechnik (E12)
8000 E66

1333



Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
Nr. Laufbahngruppe/ dungs-/ Stellen des Stellen des | tats&chlich besetzten Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- | Haushaltsjahres | Vorjahres | Stellen am 30.06.
Funktionsbezeichnung Gruppe 2022 2021 des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6
328 Teamleiter/-in WJH E 11 1,000 1,000 0,875
329 Verkehrsplaner/-in E 11 0,000 4,500 4,125 |-4,5x zu FB 66 (OV 06/20);
neu: Verkehrsplaner/-in (E11)
330 Verkehrsplaner/-in E 11 4,500 0,000 0,000 |+4,5x aus FB 61 (OV 06/20);
alt: Verkehrsplaner/-in (E11)
331 Verkehrsplaner/-in Stadtbahn E 11 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 61 (OV 06/20);
alt: Verkehrsplaner/-in Stadtbahn (E11)
332 Verkehrsplaner/-in Stadtbahn E 11 0,000 2,000 1,600 |[-2x zu FB 66 (OV 06/20);
neu: Verkehrsplaner/-in Stadtbahn (E11)
E 11 Ergebnis 168,000 151,250 137,475
333 Amtsvormund E 10 2,000 2,000 2,000
334 Amtsvormund umA E 10 2,000 2,000 1,850
335 Controller/-in E 10 1,000 1,000 1,000
336 Controller/-in E 10 1,000 1,000 1,000
337 Fachaufsicht KiTe und Sachbearbeiter/-in BE E 10 1,000 1,000 1,000
338 Fachberater/-in Belletristik E 10 0,750 0,750 0,750
339 Fachberater/-in EDV-Literatur/Modulverantwortung E 10 0,875 0,875 0,875
340 Fachberater/-in Horbuicher/Spielfilme E 10 1,000 1,000 0,875
341 Fachberater/-in Kindermedien E 10 1,000 1,000 0,900
342 Fachberater/-in Fachaufsicht Tagespflegen E 10 0,600 0,600 0,550 |kw (Sozialstelle)
343 Fachgruppenleiter/-in Lehrkrafte E 10 1,000 1,000 0,900
344 Fachkraft fir Arbeitssicherheit E 10 2,000 2,000 2,000
345 Freiraumplaner/-in E 10 1,000 1,000 0,900
346 Grundsatzsachbearbeiter/-in Anlagenbuchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
347 Grundsatzsachbearbeiter/-in Investitionen/F6Mi E10 1,000 1,000 0,750
348 Grundsatz-SB fiir kommunalen Gesamtabschluss E 10 1,000 1,000 1,000
349 Ingenieur/-in Hochbau Projektsteuerung E 10 18,000 16,000 12,000 |+2x neu; +1x alt SB Investitionssteuerung
Sonstige Bauten (E10)
-1x neu: SB Planung, Bauausfiihrung
Elektrotechnik (E10)
350 Koordinator/-in Gesundheitsforderung Kita/Schule E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Familiencoach (S11B)
351 Koordinator/-in Qualitatsmanagement und Projekte E10 1,000 1,000 1,000
352 Korrepetitor/-in E 10 1,000 1,000 1,000
353 Leiter/Bibliothekar/-in E 10 2,000 3,000 2,800 |-1x neu: Leiter/Bibliothekar/-in (E9b)
354 Medienredakteur/-in E 10 0,000 1,000 0,875 |-1x zu FB 41; neu: SB Kulturmarketing (E10)
355 Mitarbeiter/in Aufbaustab Salinemuseum E 10 2,000 0,000 0,000 |+2x neu, befristet bis 12/2025
356 Mitarbeiter/-in Kulturprojekte und -konzepte E 10 1,000 1,000 1,000
357 Netzwerkkoordinator/-in "Schulerfolg sichern” E 10 1,000 1,000 1,000 |[Befr. entsprechend Forderbescheid
(VI11/2021/02459); Ref. bis 31.07.2022, dann
Sperre
358 Objektmanager/-in E 10 4,000 6,000 5,875 |-2x neu: Objektmanager/-in (E9c)
359 Quartiersmanager/-in Engagementstrategie E 10 1,000 1,000 1,000
360 Sachbearbeiter/-in Anlagevermégen E 10 1,000 1,000 1,000
361 Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsservice E 10 1,000 1,000 0,950
362 Sachbearbeiter/-in Arten- und Biotopschutz E 10 1,000 1,000 0,875
363 Sachbearbeiter/-in Ausbildung E 10 2,000 2,000 2,000
364 SB Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebieten E 10 1,000 1,000 1,000
365 Sachbearbeiter/-in Bauleiter E 10 3,000 3,000 2,875
366 Sachbearbeiter/-in Bauleiter StraReninstandhaltung E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Koord. StralRenaufsicht (E9b)
367 Sachbearbeiter/-in bautechnische Prifung Tiefbau E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB bautechn. Prfg. Tiefbau (E11)
368 SB Bestandspflege digitale Infrastruktur E 10 1,000 1,000 1,000
369 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehodrde E 10 1,000 1,000 1,000
370 Sachbearbeiter/-in Bildende Kunst E 10 1,000 1,000 1,000
371 Sachbearbeiter/-in Briicken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
372 Sachbearbeiter/-in Briickenpriifung E 10 1,000 1,000 1,000
373 SB Biirgerhaushalt und Quartiersmanager/-in E 10 1,000 1,000 1,000
374 Sachbearbeiter/-in Datenschutz/Projekte E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x zu 001 (OV 05/20); neu: SB IT Projekt- und
Prozessmanagement/ Datenschutz (E11)
375 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 10 0,000 1,000 0,750 |-1xzu FB 61 (OV 06/20); neu: SB
Denkmalschutz Altstadt (E13)
376 Sachbearbeiter/-in Energiemanagement E 10 1,000 2,000 2,000 |-1x neu: TL Controlling (E11)
377 Sachbearbeiter/-in Entgelt Sonderaufgaben E 10 1,000 1,000 0,900 |kw (Sozialstelle)
378 Sachbearbeiter/-in Familienkasse E 10 0,000 1,000 0,925 |-1x neu: SB IKS und Entgelt (E9c)
379 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen E 10 1,000 1,000 0,875
380 Sachbearbeiter/-in Gifte, Chemikalien etc. E 10 1,000 1,000 0,000
381 Sachbearbeiter/-in Internet E 10 1,000 1,000 0,950
382 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft E 10 1,000 1,000 1,000
383 Sachbearbeiter/-in Immissionsschutz E 10 3,000 3,000 2,825
384 Sachbearbeiter/-in Industrie, Handwerk und Logistik E 10 1,000 1,000 1,000
385 SB Instandhaltung Heizung, Liftung, Sanitéar E 10 1,000 1,000 1,000 |1x ku bei Neubesetzung nach E9b
386 Sachbearbeiter/-in Investitionssteuerung Schulbau E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Investitionssteuerung und -
controlling Schulbau (E10)
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387 Sachbearbeiter/-in Investitionssteuerung Sonstige E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Ingenieur/in Hochbau Projektsteuerung
Bauten (E10)
388 Sachbearbeiter/-in Investitionssteuerung und - E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Investitionssteuerung Schulbau
controlling Schulbau (E10)
389 Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E 10 1,000 1,000 1,000
390 Sachbearbeiter/-in Kommunikation 6ffentl. E 10 1,000 1,000 0,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD)
Gesundheitsdienst Pandemie
391 SB Kostenrechnung Finanzierung Kita E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu SB Kostenrechnung Finanzierung Kita
E9c
392 Sachbearbeiter/-in Kulturmarketing E 10 1,000 0,000 0,000 Er1>< ;us 010; alt: Medienredakteur/-in (E10)
393 Sachbearbeiter/-in Landwirtschaft und Forsten E 10 1,000 1,000 1,000
394 Sachbearbeiter/-in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 1,000
395 Sachbearbeiter/-in LRP/Bauleitplanung E 10 1,000 1,000 0,875
396 Sachbearbeiter/-in Messtruppfiihrer E 10 3,000 3,000 2,000
397 Sachbearbeiter/-in 6ffentliche Baume E 10 1,000 1,000 1,000
398 SB Offentlichkeitsarbeit Smart City-Biiro E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x neu, befristet bis 12/2026
399 Sachbearbeiter/-in Parkraumbewirtschaftung/ E 10 1,000 1,000 1,000
Parkleitsysteme
400 Sachbearbeiter/-in Personalgewinnung E 10 0,000 1,000 0,875 |-1x neu: TL Personalgewinnung (E10)
401 Sachbearbeiter/-in Personalkostencontrolling E 10 1,000 1,000 0,950
402 Sachbearbeiter/-in Personalkostenplanung E 10 1,000 1,000 0,950
403 SB Personal- und Organisationsentwicklung E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Personalentwicklung (E10)
404 Sachbearbeiter/-in Planung E 10 0,000 4,000 4,000 |-4x (OV 09/2021) neu: SB StraRenplanung
E10
405 Sachbearbeiter/-in Planung/Bauausfiihrung E 10 3,000 2,000 2,000 Sr1x r:eu
Schwachstrom
406 SB Planung und Bauausfiihrung Elektrotechnik E 10 4,000 2,000 2,000 |+1x neu, '+1x alt: Ingenieur/-in Hochbau
Projektsteuerung (E10)
407 SB Planung und Bauausfiihrung HLS E 10 2,000 1,000 1,000 |+1x neu
408 SB Planung und Bauausfiihrung Maschinentechnik E 10 2,000 2,000 1,000
409 SB Projekte und Wissenschaftskommunikation E 10 1,000 1,000 0,375
410 Sachbearbeiter/-in Trassenzustimmung E 10 2,000 2,000 2,000
411 Sachbearbeiter/-in SAP-Portal/Leistungsentgelt E 10 1,000 1,000 1,000
412 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Sondernutzung (E9a)
413 Sachbearbeiter/-in Sonderprojekte Kultur E 10 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
414 Sachbearbeiter/-in StralRenbau E 10 1,000 1,000 1,000
415 Sachbearbeiter/-in Straleninstandhaltung E 10 2,000 2,000 1,000
416 Sachbearbeiter/-in StraRenplanung E 10 4,000 0,000 0,000 |+4x (OV 09/2021) alt: SB Planung (E10)
417 Sachbearbeiter/-in Systembetreuung und Digitalfunk E 10 1,000 1,000 1,000
418 SB Stadtplan, Thematische Plane/Sonderplane E 10 1,000 1,000 0,875
419 Sachbearbeiter/-in Stralenbeleuchtung E 10 1,000 1,000 1,000
420 Sachbearbeiter/-in Personalentwicklung E 10 2,000 1,000 1,000 |[+1xalt: SB Personal- und
Organisationsentwicklung (E10)
421 SB Untere Wasser-/Bodenschutzbehorde E 10 1,000 1,000 1,000
422 Sachbearbeiter/-in Vergabe E 10 0,000 2,000 1,450 [-2x neu: SB Vergabe und Baubetreuung
423 Sachbearbeiter/-in Vergabe und Baubetreuung E 10 3,000 0,000 0,000 |+1x neu; 2x alt: SB Vergabe
424 Sachbearbeiter/-in Vergabestelle Bau E 10 9,000 9,000 6,825
425 Sachbearbeiter/-in Verkehrsleitzentrale E 10 1,000 1,000 0,000
426 Sachbearbeiter/-in Verkehrstechnik E 10 2,000 2,000 1,900
427 Sachbearbeiter/-in Vertrage E 10 1,000 1,000 1,000
428 Sachbearbeiter/-in Versicherungen E 10 1,000 1,000 1,000
429 Sachbearbeiter/-in Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
430 Teamleiter/-in Allgemeine E 10 1,000 1,000 1,000
Ordnungsangelegenheiten
431 Teamleiter/-in ambulante Wohnhilfe E 10 1,000 1,000 0,950
432 Teamleiter/-in Ausschreibung und Vergabe E 10 1,000 1,000 1,000
433 Teamleiter/-in BAfoG E 10 1,000 1,000 1,000
434 Teamleiter/-in Baume E 10 1,000 1,000 0,000
435 Teamleiter/-in Baurechtsangelegenheiten E10 0,000 1,000 1,000 |-1xzu FB 61 (OV 06/20);
neu: TL Baurechtsangelegenheiten (E10)
436 Teamleiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 66 (OV 06/20);
alt: TL Baurechtsangelegenheiten (E10)
437 Teamleiter/-in Bestand E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL zentrale Altregistratur (E9b)
438 Teamleiter/-in Buchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
439 Teamleiter/-in BUS Marktplatz 1 E 10 1,000 1,000 1,000
440 Teamleiter/-in Blrgertelefon E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Birgertelefon/Service (E10)
441 Teamleiter/-in Blrgertelefon/Service E 10 0,000 1,000 0,900 |-1x neu: TL Birgertelefon (E10)
442 Teamleiter/-in Daten und Bauaktenverwaltung E 10 0,000 1,000 1,000 |-1xzu FB 61 (OV 06/20);
neu: TL Daten und Bauaktenverwaltung (E10)
443 Teamleiter/-in Einreise und Aufenthalt E 10 1,000 1,000 1,000
444 Teamleiter/-in Finanzen E 10 1,000 1,000 1,000
445 Teamleiter/-in Finanzen und Fordermittel E 10 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: TL Service (E10)
446 Teamleiter/-in Forsten und Landwirtschaft E 10 1,000 1,000 1,000
447 Teamleiter/-in Fuhrpark E 10 1,000 1,000 1,000
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448 Teamleiter/-in Gertraudenfriedhof E 10 1,000 1,000 1,000
449 Teamleiter/-in Grundsicherung E 10 2,000 2,000 1,875
450 Teamleiter/-in Grundsteuer E 10 1,000 1,000 0,925
451 Teamleiter/-in HLU/Asyl E 10 2,000 2,000 1,950
452 Teamleiter/-in Kfz-Zulassungsbehdrde E 10 1,000 1,000 0,950
453 Teamleiter/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 1,000 1,000
454 Teamleiter/-in Nordfriedhof E 10 1,000 1,000 1,000
455 Teamleiter/-in Pflegebezirke | und Il E 10 2,000 2,000 2,000
456 Teamleiter/-in HH/Kostenrechnung/BuT E 10 1,000 1,000 1,000
457 Teamleiter/-in Personalabrechnung E 10 1,000 1,000 1,000
458 Teamleiter/-in Personalgewinnung E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Personalgewinnung (E10)
459 Teamleiter/-in Ratsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
460 Teamleiter/-in Reprasentationen/ E 10 1,000 1,000 1,000
Stadtepartnerschaft
461 Teamleiter/-in Schulausstattung E 10 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: TL Schulausstattung (E11)
462 Teamleiter/-in Schuldner-/Insolvenzberatung E 10 1,000 1,000 1,000
463 Teamleiter/-in Service E 10 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Finanzen und FoMi (E10)
464 Teamleiter/-in Service/Férdermittel E 10 1,000 1,000 1,000
465 Teamleiter/-in Service/IKS E 10 1,000 1,000 1,000
466 Teamleiter/-in Service/kulturelle E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 420 (OV 02/21); alt: TL Service
Bildungseinrichtungen Stadtmuseum/-bibliothek/ -archiv (E10)
467 Teamleiter/-in Service Stadtmuseum/-bibliothek/- E 10 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 41 (OV 02/21); neu: TL Service/ kult.
archiv Bildungseinrichtungen (E10)
468 Teamleiter/-in SGB I E 10 5,000 5,000 4,750
469 Teamleiter/-in und Prifer/-in Wohngeld E 10 3,000 3,000 3,000
470 Teamleiter/-in Verkehrsorganisation E 10 1,000 1,000 1,000
471 Teamleiter/-in Verkehrs-OWI E 10 1,000 1,000 1,000
472 Teamleiter/in Stadtwache/EGS E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Verwaltungsvollzugsbeamte (E9a)
473 Teamleiter/-in Wasserspiele E 10 1,000 1,000 1,000
474 Teamleiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E 10 1,000 1,000 1,000
475 Teamleiter/-in Zentrale Dienste E 10 1,000 1,000 0,950
E 10 Ergebnis 189,225 188,225 163,150
476 Bereichsleiter/-in Gesellschaft/Kaufmannische E 9c 1,000 1,000 1,000
Praxis
477 Bereichsleiter/-in Kunst/Kultur/EDV E 9c 1,000 1,000 1,000
478 Bereichsleiter/-in Sprachen E 9c 1,000 1,000 0,875
479 Bibliothekar/-in E 9c 2,825 2,825 2,550
480 Bibliothekar/-in Fachberater/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
481 Chormanager/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
482 Controller/-in E 9c 0,000 1,000 1,000 |-1xzu FB 41 (OV 02/21);
neu: Controller/-in (E9c)
483 Controller/-in E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 420 (OV 02/21);
alt: Controller/-in (E9c)
484 Controller/-in Rettungsdienst/ITW E 9c 1,000 1,000 1,000 [befr. bis 31.12.2023 (Ref.)
485 Fachberater/-in Jugendmediathek/Fr Eltern/ E 9c 1,000 1,000 1,000
Kreatives Gestalten
486 Fallmanager/-in E 9c 7,000 7,000 7,000
487 Gesundheitsaufseher/-in E 9c 6,000 6,000 6,000
488 Gesundheitsaufseher/-in Pandemie E 9c 2,000 5,000 0,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD);
-3x neu: SB Hygiene Pandemie (E9a)
489 Gesundheitsmanager/-in E 9c 2,000 2,000 1,875
490 Gesundheitsmanager/-in Pravention E 9c 1,000 1,000 1,000
491 Inklusionsbeauftragte/-r E 9c 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 11; neu: Inklusionsbeauftragte/-r
E9c
492 Inklusionsbeauftragte/-r E 9c 1,000 0,000 0,000 (+1x ;us 010; alt: Inklusionsbeauftragte/-r (E9c)
493 Innenstadtmanager/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
494 Integrationsfachkraft E 9c 25,000 26,000 24,450 |-1x neu: Koordinator/in Haus der Jugend (E9b)
495 Koordinator/-in "IT macht Schule" E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1xzuFB 51 (OV 06/2021)
alt: Koordinator "IT macht Schule" (E11)
496 Koordinator/-in Reinigung/Servicevereinbarungen E 9 1,000 1,000 1,000
497 Koordinator/-in Marktwesen E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Marktleiter/-in (E9c)
498 Koordinator/-in Seniorenbetreuung E 9c 1,000 1,000 0,950
499 Koordinator/-in zur Starkung komm. E 9c 2,000 2,000 1,000 |Befristung entsprechend Forderbescheid;
Integrationsarbeit Refinanzierung bis 31.12.2020, dann Sperre
500 Leiter/-in Leitstelle Il E 9c 1,000 1,000 1,000
501 Marktleiter/-in E 9c 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: Koord. Marktwesen (E9c)
502 Medienredakteur/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
503 Mitarbeiter/-in Marketing E 9c 0,000 1,000 0,000 |-1xzu FB 41 (OV 02/21); neu: SB Digitale
Kommunikation und Vermittlung (E9c)
504 Sachbearbeiter/-in Digitale Kommunikation und E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1xaus 450 (OV 02/21);
Vermittlung alt: MA Marketing (E9c)
505 Mitarbeiter/-in Offentlichkeitsarbeit und E 9c 1,000 1,000 0,000
Veranstaltungsmanagement
506 Objektmanager/-in E 9c 5,000 3,000 2,875 |+2x alt: Objektmanager/-in (E10)
8000 E66

1336



Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
Nr. Laufbahngruppe/ dungs-/ Stellen des Stellen des | tats&chlich besetzten Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- | Haushaltsjahres | Vorjahres | Stellen am 30.06.
Funktionsbezeichnung Gruppe 2022 2021 des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6
507 Personalentwicklungsstelle E 9c 2,000 2,000 0,000
508 Prifer/-in Bundeselterngeld E 9c 2,000 2,000 2,000
509 Prifer/-in UVG E 9c 4,000 5,000 2,900 |-1x neu: Teamleiter UVG (E11)
510 Quartiersmanager/-in E 9c 2,000 2,000 1,875
511 Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsservice E 9c 1,000 1,000 0,950
512 Sachbearbeiter/-in Arbeitgeber-Trager E 9c 2,000 2,000 2,000
513 Sachbearbeiter/-in Auslanderrecht E 9c 10,000 9,000 4,875 |+1 neu
514 Sachbearbeiter/-in Ausreise/-finanzierung/ E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Fluchtlingsintegrationsmanahme
Arbeitsgelegenheiten (E9b)
515 Sachbearbeiter/-in BAf6G mit besonderen Aufgaben E 9c 1,000 1,000 1,000
516 SB Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB |1 E 9c 2,000 2,000 1,875
517 Sachbearbeiter/-in Baugenehmigungsverfahren E 9c 1,000 1,000 0,900
518 Sachbearbeiter/-in Baumschutz E 9c 1,000 1,000 1,000
519 Sachbearbeiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 9c 0,000 2,000 1,900 |-2x zu FB 61 (OV 06/20); neu: SB
Baurechtsangelegenheiten (E9c)
520 Sachbearbeiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 9c 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB
Baurechtsangelegenheiten (E9c)
521 Sachbearbeiter/-in Beistand/Urkundsperson E 9c 6,000 6,000 5,950
522 Sachbearbeiter/-in Beistand/Urkundsperson E 9c 1,000 1,000 1,000
523 Sachbearbeiter/-in Betreuung Fachverfahren/ E 9c 1,000 1,000 1,000
Statistik
524 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehdrde E 9c 6,000 6,000 5,000
525 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde Pandemie E 9c 2,000 2,000 1,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD)
526 SB Bilanzbuchhaltung/Forderungsmanagement E 9c 1,000 1,000 0,750
527 Sachbearbeiter/-in Bilanzbuchhaltung/ E 9c 2,000 2,000 1,625
Steuerangelegenheiten der Stadt
528 Sachbearbeiter/-in Bodenverkehrsangelegenheiten E 9c 0,000 1,000 1,000 |-1xzu FB 61 (OV 06/20); neu: SB
Bodenverkehrsangelegenheiten (E9c)
529 Sachbearbeiter/-in Bodenverkehrsangelegenheiten E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 66 (OV 06/20); alt: SB
Bodenverkehrsangelegenheiten (E9c)
530 Sachbearbeiter/-in Dienstleistungen E 9c 2,000 2,000 0,875
531 SB Dokumentation und Allgemeine Verwaltung E 9c 1,000 1,000 1,000
532 Sachbearbeiter/-in EDV E 9c 1,000 1,000 1,000
533 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E 9c 38,500 35,500 31,650 |+3x neu: (1xV11/2020/02098);
+1x alt: SB Krankenhilfe (E9a);
-1x neu: TL Eingliederungshilfe (E11)
534 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt m.b.A. E 9c 1,000 1,000 1,000
535 Sachbearbeiter/-in Flachenplanung E 9 1,000 1,000 1,000
536 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 9c 7,600 7,600 7,450
537 Sachbearbeiter/-in E 9c 1,000 1,000 1,000 |befr. Funktion bis 31.12.23
Projektmanagement/FéMi/Fluthilfe
538 Sachbearbeiter/-in Fremdes Eigentum E 9c 1,000 1,000 1,000
539 Sachbearbeiter/-in Genehmigungswesen E 9c 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Genehmigungswesen (E9b)
540 Sachbearbeiter/-in Handel E 9c 1,000 1,000 1,000
541 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft E 9c 4,000 4,000 3,425
542 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege E 9c 11,000 10,000 9,850 |+1xalt: SB Hilfe zur Pflege (A10)
543 Sachbearbeiter/-in IKS E 9c 1,000 1,000 1,000
544 Sachbearbeiter/-in IKS und Entgelt E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Familienkasse (E10)
545 Sachbearbeiter/-in Investitionen/F6Mi E 9c 1,000 1,000 1,000
546 Sachbearbeiter/-in Investitionscontrolling E 9c 2,000 1,000 0,900 |+1x neu
547 Sachbearbeiter/-in Industrie, Handwerk und Logistik E 9c 1,000 1,000 1,000
548 SB Kostenrechnung Finanzierung Kita E 9c 9,000 8,000 7,675 |+1x alt: SB Kostenrechnung Finanzierung Kita
E10
549 SB Kostenrechnung und -verhandlung HzE E 9c 4,000 4,000 2,850 ( )
550 Sachbearbeiter/-in Kreativwirtschaft E 9c 1,000 1,000 0,850
551 Sachbearbeiter/-in materielles Recht E 9c 1,000 1,000 1,000
552 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten m.b.A. E 9c 1,000 1,000 1,000
553 Sachbearbeiter/-in Naturschutz E 9c 1,000 1,000 1,000
554 Sachbearbeiter/-in Personalcontrolling E 9c 1,000 1,000 1,000
555 Sachbearbeiter/-in Personalmanagement E 9c 1,000 1,000 0,950
556 Sachbearbeiter/-in Projekte Arbeitszeit E 9c 1,000 1,000 0,850
557 Sachbearbeiter/-in Qualitdtsmanagement E 9c 1,000 1,000 1,000
558 Sachbearbeiter/-in Rehapro E 9c 0,500 0,500 0,000
559 Sachbearbeiter/-in Stellenplan E 9c 0,000 1,000 0,950 |-1xzu 010 (OV 05/20);
neu: SB Stellenplan (E9c)
560 Sachbearbeiter/-in Stellenplan E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 11 (OV 05/20);
alt: SB Stellenplan (E9c)
561 Sachbearbeiter/-in Submission E 9c 0,000 1,000 1,000
562 Sachbearbeiter/-in Untere Abfallbehérde E 9 1,000 1,000 1,000
563 Sachbearbeiter/-in Unterhalt E 9c 3,000 3,000 2,850
564 Sachbearbeiter/-in Unterhalt/Vaterschaft E 9c 1,000 1,000 0,750 |kw (Sozialstelle)
565 SB Vergabe Lieferungen/Dienstleistungen E 9 1,000 0,000 0,000
566 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche Hilfe zur Pflege E 9c 1,000 1,000 1,000
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567 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche Grundsicherung E 9c 1,000 1,000 1,000
568 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche HLU/Asyl E 9c 2,000 2,000 1,000
569 Sachbearbeiter/-in Widerspruchsbearbeitung E 9c 0,875 0,875 0,875
570 Sachbearbeiter/-in wissensbasierte Wirtschaft und E 9c 1,000 1,000 1,000
IT
571 Sozialcoach SGB Il E 9c 2,000 2,000 1,950
572 stellv. Leiter/-in Zensus E 9c 1,000 0,000 0,000 |neu; befr. bis 31.12.2023 (Ref.)
573 Teamleiter/-in BUS Marktplatz 1 E 9c 1,000 1,000 1,000
574 Teamleiter/-in Finanzen/Bewilligung E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: TL Finanzen und HH (E9c)
575 Teamleiter/-in Finanzen und Haushalt E 9c 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Finanzen/Bewilligung (E9c)
576 Teamleiter/-in HH/Allgemeine Verwaltung E 9c 1,000 1,000 1,000
577 Teamleiter/-in Platz- und Hallenwarte E 9c 1,000 1,000 1,000
578 Teamleiter/-in Rechnungswesen E 9c 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 66 (OV 09/2021)
neu: TL Rechnungswesen
579 Teamleiter/-in Rechnungswesen E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 61 (OV 09/2021)
alt: TL Rechnungswesen
580 Teamleiter/-in Sporteinrichtungen E 9c 1,000 1,000 1,000
581 Teamleiter/-in Stdfriedhof E 9c 1,000 1,000 1,000
582 Teamleiter/-in Umzugs- und E 9c 1,000 1,000 1,000
Betreuungsmanagement
583 Teamleiter/-in Veranstaltungen E 9c 1,000 1,000 1,000
584 Teamleiter/-in Verkehrsiiberwachung E 9c 1,000 1,000 1,000
585 Werkstattleiter/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
586 Wohnheimleiter/-in E 9 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Leiter/in Schilerwohnheim (E9b)
E 9c Ergebnis 246,300 240,300 207,875
587 Archivar/-in E 9% 2,000 2,000 2,000
588 Bibliothekar/-in E 9% 4,900 5,750 4,675 |-0,85x neu: Bibliothekar/Fachberater/-in
Sachmedien (E9b)
589 Bibliothekar/-in E 9b 0,000 1,000 0,800 |-1x weggef. zum 30.06.2021 (DAUS)
590 Bibliothekar/-in Fachberater/-in Sachmedien E 9% 0,850 0,000 0,000 |+0,85x alt: Bibliothekar/-in (E9b)
591 Bibliothekspadagoge/-in E 9 1,000 1,000 0,000
592 Blroassistent/-in des OB E 9% 1,000 1,000 1,000
593 Dokumentar/-in E 9% 0,000 2,000 1,950 |[-2x zu FB 41 (OV 02/21);
neu: Dokumentar/-in (E9b)
594 Dokumentar/-in E 9 2,000 0,000 0,000 |+2x aus 450 (OV 02/21);
alt: Dokumentar/-in (E9b)
595 Fallmanager/-in Birgeranliegen E 9% 2,000 2,000 1,875
596 Koordinator/-in Konzerthalle Vertrage/ E 9 0,000 1,000 1,000 |-1xzu 010 (OV 03/21); neu: Koord.
Veranstaltungsbetreuung Konzerthalle Vertrage/Veranst.betreuung (E9b)
597 Koordinator/-in Konzerthalle Vertrage/ E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 301 (OV 03/21); alt: Koord.
Veranstaltungsbetreuung Konzerthalle Vertrage/ Veranstaltungs-
betreuung (E9b)
598 Koordinator/-in Personal Schulen E 9% 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: TL Personal Schulen (E9b)
599 Koordinator/in Haus der Jugend E 9b 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Integrationsfachkraft (E9c)
600 Lebensmittelkontrolleur/-in E 9% 8,250 8,250 8,300
601 Leiter/Bibliothekar/-in E 9 2,000 1,000 1,000 |[+1x alt: Leiter/Bibliothekar/-in (E10)
602 Modulverantwortliche/-r Service E 9 1,000 1,000 0,950
603 Museumspédagoge/-in E 9b 0,000 0,875 1,000 |-0,875x zu FB 41 (OV 02/21);
neu: Museumspadagoge/-in (E9b)
604 Museumspéadagoge/-in E 9b 0,875 0,000 0,000 |+1x aus 450 (OV 02/21);
alt: Museumspadagoge/-in (E9b)
605 Musikpadagoge/-in fur Friiherziehung E 9b 1,000 1,000 1,000
606 Musikschullehrer/-in E 9 19,200 19,200 14,233
607 Musikschullehrer/-in, Fachgruppenleitung E 9 5,800 5,800 4,500
608 Sachbearbeiter/-in E 9b 1,000 1,000 1,000
609 Sachbearbeiter/-in Abfallentsorgung E 9 1,000 1,000 0,900
610 Sachbearbeiter/-in Abwasser E 9b 1,000 1,000 0,950
611 Sachbearbeiter/-in Allgemeine Ordnungs- E 9 2,000 2,000 2,000
angelegenheiten
612 Sachbearbeiter/-in Allgemeine OWI E 9b 4,000 4,000 4,000
613 Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsservice E 9b 1,000 1,000 0,900
614 Sachbearbeiter/-in Antragsbearbeitung/Customizing E 9b 1,000 1,000 1,000
615 Sachbearbeiter/-in Arbeitszeitangelegenheiten E 9b 1,000 1,000 1,000
616 Sachbearbeiter/-in Baulasten E 9% 0,000 1,000 1,000 |-1xzu FB 61 (OV 06/20); neu: SB Baulasten
617 Sachbearbeiter/-in Baulasten E 9% 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB Baulasten
618 Sachbearbeiter/-in Beitrage E 9% 0,000 3,000 2,000 |-1x zu FB 41; neu: SB Kulturprojekte (E9b); -1x
neu: SB Beitrage und StralRenbestands-
verwaltung (E9b); -1x neu: SB Bescheide und
Bescheinigungen (E9b)
619 Sachbearbeiter/-in Beitrage und E 9% 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Beitrage (E9b)
620 Sachbearbeiter/-in Bekdmpfung Schwarzarbeit E 9% 3,000 3,000 2,950
621 Sachbearbeiter/-in Bescheide und Bescheinigungen E 9% 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Beitrage (E9b)
622 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E 9% 2,000 2,000 1,875
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623 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld E 9% 4,000 4,000 2,625
624 SB Biiro der Geschéftsfiihrung Sachverwaltung E 9b 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Leistung (E9b)
625 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung E 9% 1,000 1,000 0,825 |kw (Sozialstelle)
626 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung E 9 1,000 1,000 1,000
627 Sachbearbeiter/-in BUS/Modulverantwortung E 9% 1,000 1,000 1,000
628 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz - Baukontrolle/ E 9 0,000 1,000 0,875 |-1xzu FB 66 (OV 06/20); neu: SB
Steuerbescheinigungen Denkmalschutz-Baukontrolle/Steuer-
bescheinigungen (E9b)
629 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz - Baukontrolle/ E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB
Steuerbescheinigungen Denkmalschutz-Baukontrolle/Steuer-
bescheinigungen (E9b)
630 Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten E 9% 3,000 3,000 2,800
631 SB Duldung und humanitérer Aufenthalt m.b.A. E 9 1,000 1,000 1,000
632 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt m.b.A. E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Einreise und Aufenthalt m.b.A.
(A9 LG2)
633 Sachbearbeiter/-in Entgelt E 9 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Entgelt (E9a)
634 Sachbearbeiter/-in Erwerb E 9 1,000 1,000 1,000
635 SB erlaubnispflichtiges Gewerbe mit besonderer E 9b 1,000 1,000 1,000
Verantwortung
636 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9b 5,000 2,000 1,000 |+2x neu; +1x alt: SB F6Mi (E12)
637 Sachbearbeiter/-in E 9b 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Ausreise/-
Fliichtlingsintegrationsmafnahme finanzierung/Arbeitsgelegenheiten (E9c)
638 Sachbearbeiter/-in Genehmigungswesen E 9b 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Genehmigungswesen (E9c)
639 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer m.b.V. E 9b 1,000 1,000 0,950
640 Sachbearbeiter/-in Grundsicherung E 9 22,000 22,000 21,463
641 Sachbearbeiter/-in Grundstlicksverkauf E 9 7,000 6,000 5,900 |+1x alt: SB Mieten und Pachten (E9b)
642 Sachbearbeiter/-in HH/Kostenrechnung E 9b 1,000 1,000 1,000
643 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 9 9,000 9,000 8,550
644 Sachbearbeiter/-in Instandhaltung Elektrotechnik E 9b 1,000 1,000 1,000
645 Sachbearbeiter/-in Investitionen/FMi E 9b 5,000 5,000 3,750
646 Sachbearbeiter/-in Kommunale Steuern E 9b 1,000 1,000 0,875
647 Sachbearbeiter/Koordinator/-in StraRenaufsicht E 9 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Bauleiter StralReninstandhaltung
E10
648 Sachbearbeiter/-in Kulturprojekte E 9b 1,000 0,000 0,000 (+1x a)us FB 66; neu: SB Beitradge (E9b)
649 Sachbearbeiter/-in Leistung E 9 15,000 16,000 14,325 |-1x neu: SB Biro der Geschéaftsfiihrung
Sachverwaltung (E9b)
650 Sachbearbeiter/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9b 3,000 3,000 2,600
651 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Grundstiicksverkauf (E9b)
652 Sachbearbeiter/-in Objektplanung E 9% 1,000 1,000 0,950
653 Sachbearbeiter/-in Objektplanung/Ausschreibung E 9b 1,000 1,000 1,000
654 Sachbearbeiter/-in Ordnungswidrigkeiten E 9% 1,000 1,000 1,000
655 Sachbearbeiter/-in Organisation E 9% 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu 010 (OV 05/20);
neu: SB Organisation (E9b)
656 Sachbearbeiter/-in Organisation E 9% 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 11 (OV 05/20);
alt: je 1x SB Organisation (E9b);
Organisator/-in (E12)
657 Sachbearbeiter/-in Personal BE-Bereich E 9% 1,000 1,000 1,000
658 Sachbearbeiter/-in Personalbetreuung Beschaftigte E 9 5,000 4,000 3,050 |+1x neu
659 SB Personalbetreuung Beschaftigte/Beamte E 9% 2,000 2,000 2,000
660 Sachbearbeiter/-in Personalgewinnung E 9 2,000 2,000 1,000
661 Sachbearbeiter/-in Portfolio/Raumplanung E 9b 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Kommunaleigentum (E8)
662 Sachbearbeiter/-in Qualitdtsmanagement E 9b 0,875 0,875 1,000
663 Sachbearbeiter/-in Qualitdtsmanagement/ E 9b 1,000 1,000 1,000
Prostituiertenschutz
664 Sachbearbeiter/-in Revision E 9 1,000 1,000 0,950
665 Sachbearbeiter/-in Schwarzarbeit/ E 9% 1,000 1,000 1,000
Gewerbeuntersagung
666 Sachbearbeiter/-in Service E 9% 1,000 0,000 0,000 |+1x neu
667 Sachbearbeiter/-in Sicherheit und Bau E 9% 1,000 1,000 0,875
668 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 9% 2,000 2,000 1,950
669 Sachbearbeiter/-in Sozialbestattungen E 9 2,000 2,000 2,000
670 Sachbearbeiter/-in Statistik E 9 1,000 1,000 1,000
671 Sachbearbeiter/-in Statistik und Wahlen mit DV- E 9 1,000 1,000 1,000
Verantwortung
672 Sachbearbeiter/-in StraRenentwésserung E 9 1,000 1,000 0,500
673 Sachbearbeiter/-in Stralenreinigung/HH E 9 1,000 1,000 1,000
674 Sachbearbeiter/-in Systembetreuung und DISMA E 9 1,000 1,000 1,000
675 Sachbearbeiter/-in Umweltinformationssystem E 9b 1,000 1,000 0,900
676 Sachbearbeiter/-in Umweltvorsorge E 9 1,000 1,000 0,800
677 Sachbearbeiter/-in Untere Abfallbehérde E 9b 1,000 1,000 1,000
678 Sachbearbeiter/-in Umweltinformation E 9 1,000 1,000 0,800
679 Sachbearbeiter/-in UVG E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E9a
680 Sachbearbeiter/-in Verfahren E 9 0,000 1,000 1,000 |-1xzuFB 61 (OV 06/20); neu: SB Verfahren
(E9b)
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681 Sachbearbeiter/-in Verfahren E 9% 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB Verfahren
E9b
682 Sachbearbeiter/-in Verwaltungsbibliothek E 9% 1,000 1,000 1,000 ( :
683 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung/ E 9 1,000 1,000 1,000
Immobiliarvollstreckung
684 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung/ E 9 1,000 1,000 1,000
Immobiliarvollstreckung, Insolvenzverfahren
685 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung m.b.A. E 9b 2,000 1,000 1,000 [+1x alt: SB Vollstreckung Innendienst (E9a)
686 Sachbearbeiter/-in Vollzugsdienst E 9b 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: SB Personalmanagement/VVB (E9a)
687 Sachbearbeiter/-in Wertstoffentsorgung Glas und HH E 9% 1,000 1,000 1,000
688 Sachbearbeiter/-in Widerspruchsbearbeitung E 9% 1,000 1,000 1,000
689 Sachbearbeiter/-in WJH E 9% 12,850 10,000 10,100 |+2,85x (INSO)
690 Sachbearbeiter/-in WJH umA E 9% 2,000 2,000 2,000
691 Sachbearbeiter/-in Wohnungsférderung E 9b 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 61 (OV 06/20); neu: SB
Wohnungsférderung (E9b)
692 Sachbearbeiter/-in Wohnungsférderung E 9b 1,000 0,000 0,000 |kw bei Freiwerden; +1x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Wohnungsférderung (E9b)
693 Schuldnerberater/-in E 9% 3,000 3,000 2,900
694 Standesbeamte/-r E 9 6,000 6,000 5,825
695 Teamleiter/-in BUS Am Stadion E 9 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: TL BUS Am Stadion (A9 LG2)
696 Teamleiter/-in Hausmeisterservice E 9 1,000 1,000 1,000
697 Teamleiter/-in Personal Schulen E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Koordinator/-in Personal Schulen (E9b)
698 Teamleiter/-in Schulorganisation E 9 1,000 1,000 0,900
699 Teamleiter/-in Spezialleistungen E 9 1,000 1,000 1,000
700 Teamleiter/-in Urkunden- E 9b 1,000 1,000 0,875
/Staatsangehdrigkeit: n
701 Teamleiter/-in Verwaltung E 9b 1,000 1,000 1,000
702 Teamleiter/in Vollzugsdienst 2-4 E 9b 3,000 0,000 0,000 |+3x alt: Verwaltungsvollzugsbeamte (E9a)
703 Teamleiter/-in Zahlungsverkehr E 9b 1,000 1,000 1,000
704 Teamleiter/-in zentrale Altregistratur E 9 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL Bestand (E10)
705 Technische/-r Mitarbeiter/-in E 9 1,000 1,000 1,000
706 Leiter/in Schilerwohnheim E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Wohnheimleiter/in (E9c)
707 Umzugs- und Betreuungsmanager/-in E 9 3,000 3,000 3,000
E 9b Ergebnis 245,600 233,750 210,771
708 Baumkontrolleur/-in E 9a 5,000 5,000 0,000
709 Betriebsstellenleiter/-in Sportkomplex E 9a 2,000 2,000 2,000
710 Bibliotheksangestellte/-r E 9a 3,700 3,700 3,900
71 Blroassistent/-in OB E 9a 1,000 1,000 0,925
712 Dispatcher/-in Funkzentrale E 9a 16,000 12,000 9,000 |(3x Sperre); 5x neu
713 Dispatcher/-in Funkzentrale E 9a 1,000 1,000 1,000 |[kw (Sozialstelle)
714 Fachassistent/-in der Geschaftsfiihrung E 9a 1,000 1,000 2,850
715 Fachassistent/-in Eingangszone E 9a 8,000 8,000 1,625
716 Fachassistent/-in IntegrationsmaRnahmen E 9a 2,000 2,000 0,750
717 Fachassistent/-in Leistung E 9a 37,000 38,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2021
718 Fachassistent/-in Leistung Reha E 9a 1,000 1,000 0,950
719 Fachassistent/-in Leistung Reha E 9a 0,000 1,000 1,000 |[-1xneu: TL SGB Il (E10)
720 Fachassistent/-in Leistung Selbstandige E 9a 1,000 1,000 1,000
721 Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9a 8,000 8,000 0,875
722 Fachassistent/-in OWI/Ermittlungen E 9a 2,000 3,000 5,700
723 Fachassistent/-in Unterhalt E 9a 3,000 3,000 2,600
724 Hauptsachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung E 9a 1,000 1,000 1,000
725 Koordinator/-in Konzerthalle Technik/ E 9a 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu 010 (OV 03/21); neu: Koord.
Veranstaltungsbetreuung Konzerthalle Technik/Veranst.betreuung (E9a)
726 Koordinator/-in Konzerthalle Technik/ E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 301 (OV 03/21); alt: Koord.
Veranstaltungsbetreuung Konzerthalle Technik/ Veranstaltungs-
betreuung (E9b)
727 Magazinverwalter/Mitarbeiter/-in Bestand E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Magazinverwalter/-in (E5)
728 Meister/-in Inspektionen E 9a 2,000 2,000 2,000
729 Meister/-in Inspektionen E 9a 2,000 2,000 1,000
730 Mitarbeiter/-in Férdermittel E 9a 0,750 0,750 0,750
731 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E 9a 24,000 24,000 22,950
732 Sachbearbeiter/-in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E 9a 1,000 1,000 1,000
733 Sachbearbeiter/-in Abfallberatung E 9a 3,000 3,000 2,925
734 Sachbearbeiter/-in Abrechnung und Beschaffung E 9a 1,000 1,000 1,000
735 Sachbearbeiter/-in Anlagenbuchhaltung E 9a 5,000 5,000 4,750
736 Sachbearbeiter/-in Ausbildung E 9a 1,000 1,000 1,000
737 Sachbearbeiter/-in AuRendienst Hundekontrolle E 9a 2,000 2,000 2,000
738 Sachbearbeiter/-in Ausstattung E 9a 4,000 4,000 2,950 |1x befr. bis 31.12.2022
739 Sachbearbeiter/-in Ausstattung Technik E 9a 1,000 1,000 1,000
740 Sachbearbeiter/-in BAf6G E 9a 3,900 3,900 3,775
741 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E 9a 0,000 3,000 2,000 |-3xzu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Baukontrolle (E9a)
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742 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E 9a 3,000 0,000 0,000 |+3x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Baukontrolle (E9a)
743 Sachbearbeiter/-in Baumschutz/-pflege E 9a 2,000 2,000 1,875
744 Sachbearbeiter/-in Betreuung Jugendparlament E 9a 1,000 1,000 0,000
745 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung E 9a 1,000 1,000 1,000
746 Sachbearbeiter/-in Blindenhilfe E 9a 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
747 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung E 9a 1,000 1,000 1,000
748 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung E 9a 1,000 1,000 0,900 |kw (Sozialstelle)
749 Sachbearbeiter/-in Datenmanagement E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Objektdaten und Datenmanagement
E8
750 SB Duldung und humanitérer Aufenthalt E 9a 4,000 0,000 0,000 Er4><)alt: SB Duldung und humanitérer Aufenthalt
m.b.A. (E9a)
751 SB Duldung und humanitérer Aufenthalt m.b.A. E 9a 0,000 4,000 3,000 |-4x neu: SB Duldung und humanitarer
Aufenthalt (E9a)
752 Sachbearbeiter/-in elektronisches Behdrdenpostfach E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x neu
753 Sachbearbeiter/-in Eingabe/Statistik E 9a 1,000 1,000 0,950
754 Sachbearbeiter/-in Einkauf E 9a 6,000 6,000 5,825
755 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt E 9a 16,000 12,000 11,950 |+2x neu,
756 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt E 9a 1,000 1,000 0,000
757 Sachbearbeiter/-in Einsatz und Organisation E 9a 1,000 1,000 1,000
758 Sachbearbeiter/-in Entgelt E 9a 6,000 6,000 5,900
759 Sachbearbeiter/-in erlaubnispflichtiges Gewerbe E 9a 4,000 5,000 4,700 |-1x neu: SB erlaubnispflichtiges Gewerbe
760 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 9a 1,000 1,000 1,000
761 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubnisentziehung m.b.V. E 9a 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: Fahrerlaubnisentziehung m.b.A.
762 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubnisneuerteilung E 9a 2,000 2,000 2,000
763 Sachbearbeiter/-in FlieBender Verkehr E 9a 1,000 1,000 1,000
764 Sachbearbeiter/-in Forderungsmanagement E 9a 1,000 1,000 1,000
765 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9a 2,000 2,000 2,000
766 Sachbearbeiter/-in Fordermittel E 9a 1,000 1,000 1,000
767 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9a 0,500 0,500 0,800
768 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E 9a 1,000 1,000 0,750
769 Sachbearbeiter/-in flr Bau- und E 9a 0,000 1,000 1,000 |[-1x zu 060 (OV 06/20); neu: SB fur Bau- und
Fachplanungsverfahren Fachplanungsverfahren (E9a)
770 Sachbearbeiter/-in flr Bau- und E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 61 (OV 06/20); alt: SB fir Bau- und
Fachplanungsverfahren Fachplanungsverfahren (E9a)
771 Sachbearbeiter/-in Gebiihrenverrechnung E 9a 1,000 1,000 1,000
772 Sachbearbeiter/-in E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Genehmigg/Kommunaleigentum
Genehmigungen/Kommunaleigentum (E7)
773 Sachbearbeiter/-in Geschéftsstelle E 9a 0,000 1,000 1,000 |[-1xzuFB 61 (OV 06/20); neu: SB
Geschéftsstelle (E9a)
774 Sachbearbeiter/-in Geschéftsstelle E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB
Geschéftsstelle (E9a)
775 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer E 9a 4,000 4,000 3,550
776 SB GIS-Systembetreuung und Datenmanagement E 9a 1,000 1,000 0,950
777 Sachbearbeiter/-in Gleichstellung E 9a 0,750 0,750 0,750
778 Sachbearbeiter/in Guternahverkehr E 9a 1,000 1,000 1,000
779 Sachbearbeiter/-in Grundsteuer E 9a 7,000 7,000 5,425
780 Sachbearbeiter/-in Griinflachenpflege E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB mit Koordinierungsfunktion (E8)
781 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 0,000 0,875 0,750 |-0,875x zu FB 41 (OV 02/21);
neu: SB HH (E9a)
782 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 1,000 1,000 1,000
783 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 1,000 1,000 0,875
784 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 1,875 1,000 1,000 [+0,875x aus 420 (OV 02/21);
alt: SB HH (E9a)
785 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 1,000 1,000 1,000
786 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 3,000 0,000 0,000 |+2x neu: SB HH (E8); +1x SB HH (E5)
787 Sachbearbeiter/-in Haushalt/KLR E 9a 1,000 1,000 1,000
788 Sachbearbeiter/-in Haushalt und Finanzen E 9a 1,000 1,000 1,000
789 Sachbearbeiter/-in Hygiene Pandemie E 9a 3,000 0,000 0,000 |+3x alt: Gesundheitsaufseher/-in Pandemie
E9c
790 Sachbearbeiter/-in Innendienst Hundekontrollen E 9a 2,000 2,000 2,000 (90
791 Sachbearbeiter/-in IT-Administration E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (Ref.)
792 Sachbearbeiter/-in IT-Infrastruktur Schulen E 9a 2,000 2,000 1,000
793 Sachbearbeiter/-in Kasse E 9a 1,000 1,000 0,950
794 Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E 9a 1,000 1,000 1,000
795 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung m.b.V. E 9a 1,000 1,000 1,000
796 Sachbearbeiter/-in Kindertagespflege E 9a 0,000 1,000 0,850 |-1x neu: Fachberater/in/Fachaufsicht
797 Sachbearbeiter/-in Kommunale Steuern E 9a 4,000 4,000 3,700
798 SB Kommunikation und Sicherheitstechnik E 9a 2,000 0,000 0,000 |+1x alt: Anlagenelektroniker/-in (E6); +1x alt:
SB Telekommunikation und Sicherheitstechnik
(E9a)
799 Sachbearbeiter/-in Kostenerstattung Kita E 9a 1,000 1,000 1,000
800 Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe E 9a 1,000 2,000 2,000 |-1x neu: SB EGH (E9c)
801 Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe Asyl E 9a 3,000 3,000 2,825
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802 Sachbearbeiter/-in Leiteinrichtungen E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Leiteinrichtungen (E8)
803 Sachbearbeiter/-in Liquiditat/Bilanzbuchhaltung E 9a 1,000 1,000 0,950
804 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 9a 5,000 5,000 5,000
805 Sachbearbeiter/-in Modulverantwortliche/-r E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (Ref.)
Service/Verwaltung B}
806 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Aufgaben E 9a 1,000 1,000 1,000
807 Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben/ E 9a 1,000 1,000 1,000
Namensanderungen
808 Sachbearbeiter/-in Objekt- u. Veranstaltungsservice E 9a 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 41 (OV 02/21); neu: SB Objekt- und
Veranstaltungsservice (E9a)
809 Sachbearbeiter/-in Objekt- und E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 420 (OV 02/21); alt: SB Objekt- und
Veranstaltungsservif;e Veranstaltungsservice (E9a)
810 Sachbearbeiter/-in OPNV und Taxen E 9a 1,000 1,000 1,000
811 Sachbearbeiter/-in Personalgewinnung E 9a 2,000 2,000 2,000
812 Sachbearbeiter/-in Personalmanagement/VVB E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Vollzugsdienst (E9b)
813 Sachbearbeiter/-in Personalwesen Schulen E 9a 1,000 1,000 1,000
814 Sachbearbeiter/-in Personenstandsunterlagen E 9a 1,000 1,000 1,000
815 Sachbearbeiter/-in produktive Baumpflege E 9a 1,000 1,000 1,000
816 Sachbearbeiter/-in Qualitatssicherung E 9a 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Qualitatssicherung und HH (E9a)
817 Sachbearbeiter/-in Qualitatssicherung und Haushalt E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Qualitatssicherung (E9a)
818 Sachbearbeiter/-in Qualifizierung E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Qualifizierung (A9 LG1)
819 Sachbearbeiter/-in Ratsangelegenheiten E 9a 6,500 6,500 5,950 |(0,5x VII/2020/00857)
820 Sachbearbeiter/-in Ressourcenmanagement/VVB E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Verwaltungsvollzugsbeamte (E9a)
821 SB fiir Schulsport und kurzfristige Vermietung E 9a 1,000 1,000 1,000
822 Sachbearbeiter/-in Schilerbeférderung E 9a 2,000 2,000 2,000
823 Sachbearbeiter/-in Schulspeisung E 9a 1,000 1,000 0,750
824 Sachbearbeiter/-in Service E 9a 1,000 1,000 1,000
825 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 9a 4,000 1,000 1,000 |+1x alt: SB Sondernutzung (E10)
+1x alt: SB Sondernutzung (E8)
826 Sachbearbeiter/-in Sperrungen E 9a 4,000 4,000 4,000
827 Sachbearbeiter/-in Sicherstellung/ Abschleppdienst E 9a 1,000 1,000 1,000
828 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 9a 0,000 1,000 0,950
829 Sachbearbeiter/-in Staatsangehdrigkeitswesen E 9a 3,000 2,000 1,950 [+1xneu
830 SB Statistik/Formularwesen/Halle-Pass E 9a 1,000 1,000 1,000
831 SB Stadtepartnerschaften/Reprasentation E 9a 3,000 3,000 2,800
832 Sachbearbeiter/-in StralRenverkehr E 9a 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 66 (OV 06/20);
neu: SB StralRenverkehr (E9a)
833 Sachbearbeiter/-in StralRenverkehr E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 61 (OV 06/21);
alt: SB StralRenverkehr (E9a)
834 Sachbearbeiter/-in Submission E 9a 0,000 1,000 1,000
835 Sachbearbeiter/-in Tagespflege/Kostenerstattung E 9a 2,000 2,000 2,000
836 Sachbearbeiter/-in Tageseinrichtungen/-pflege E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Tageseinrichtungen (E6)
837 Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket E 9a 3,000 3,000 2,625
838 SB Telekommunikation und Sicherheitstechnik E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Kommunikations- und
839 Sachbearbeiter/-in Umweltkontrolle E 9a 2,000 2,000 1,950
840 Sachbearbeiter/-in Umweltvorsorge E 9a 1,000 1,000 1,000
841 SB Untere Naturschutzbehdrde/Umweltkontrolle E 9a 1,000 1,000 1,000
842 Sachbearbeiter/-in UVG E 9a 19,000 19,000 16,625
843 Sachbearbeiter/-in Veranstaltungen E 9a 2,000 2,000 1,500
844 Sachbearbeiter/-in Veranstalterservice E 9a 1,000 1,000 1,000
845 Sachbearbeiter/-in Verfahren E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1xzuFB 61 (OV 06/20);
neu: SB Verfahren (E9a)
846 Sachbearbeiter/-in Verfahren E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Verfahren (E9a)
847 SB Vergabe Lieferungen/Dienstleistungen E 9a 1,000 0,000 0,000
848 Sachbearbeiter/-in Verkehrsbeschilderung E 9a 1,000 1,000 1,000
849 Sachbearbeiter/-in Verkehrsleitsystem E 9a 2,000 2,000 2,000
850 Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation E 9a 5,000 5,000 5,000
851 Sachbearbeiter/-in Verkehrs-OWI E 9a 6,000 6,000 5,625
852 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 9a 1,000 1,000 0,000
853 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1xzuFB 61 (OV 09/2021)
854 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 66 (OV 09/2021)
855 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 9a 1,000 0,000 1,000
856 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung AuRendienst E 9a 5,000 5,000 5,000
857 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst E 9a 10,000 11,000 10,325 |-1x neu: SB Vollstreckung m.b.A. (E9b)
858 SB Vollstreckung Innendienst jur. Personen/ E 9a 2,000 2,000 2,000
Insolvenzverfahren
859 Sachbearbeiter/-in Vorgangsmanagement E 9a 1,000 1,000 1,000
860 Sachbearbeiter/-in wassergefahrdende Stoffe und E 9a 1,000 1,000 1,000
Koordinator/-in Untere Behérden
861 Sachbearbeiter/-in Wegweisersysteme E 9a 1,000 1,000 0,900
862 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E 9a 5,000 5,000 5,000
863 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita Flichtlinge/Asyl E 9a 2,000 2,000 2,000
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864 Sachbearbeiter/-in Wohngeld E 9a 16,000 16,000 15,675 |+1x alt: SB Wohngeld (A8)
865 SB Ruickforderungen Wohngeld/Sonderaufgaben E 9a 1,000 1,000 1,000
866 Systembetreuer/-in Ausbildung IUK und EIBA E 9a 1,000 1,000 1,000
867 Teamleiter/-in Friedhof Neustadt E 9a 1,000 1,000 1,000
868 Teamleiter/-in Infothek/Service E 9a 1,000 1,000 1,000
869 Teamleiter/-in Service E 9a 1,000 1,000 0,000
870 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r E 9a 31,000 37,000 14,000 |+18x ab 09/2021 (Sperre) (5x VI1/2020/02098);
-1x neu: Verwaltungsvollzugsbeamte/-r (A8)
-1x neu: Teamleiter/in Stadtwache/EGS (E10)
-3x neu: Teamleiter/in Vollzugsdienst 2-4 (E9b)
-1x neu: SB Ressourcenmanagement/VVVB
(E9a)
E 9a Ergebnis 435,975 418,975 319,125
871 Amtl. Fachassistent/-in E 8 1,000 1,000 1,000 |(Ref.)
872 Arzthelfer/-in E 8 0,000 0,875 0,875 |-0,875x neu: Arzthelfer/in (E5)
873 Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000
874 Bibliotheksangestellte/-r spezielle E 8 1,000 1,000 0,950
Verwaltungsaufgaben
875 Bildredakteur/-in Stadtfotograph/-in E 8 1,000 1,000 1,000
876 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
877 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 1,900
878 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
879 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
880 Biroassistent/-in Grundsatzreferenten E 8 1,000 1,000 1,000
881 Fachassistent/-in der Geschaftsfiihrung E 8 1,000 1,000 1,000
882 Gesundheits- und Krankenpfleger/-in Amtsgutachten E 8 1,000 1,000 1,000
883 Koordinator/-in Birgertelefon E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: MA Telefonservicecenter (E5)
884 Netzwerkassistent/-in "Schulerfolg sichern” E 8 1,000 1,000 0,750 |Befr. entsprechend Forderbescheid
(VI1/2021/02459); Ref. bis 31.07.2022, dann
Sperre
885 Sachbearbeiter/-in E 8 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: SB (E7)
886 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 8 1,000 1,000 1,000
887 Sachbearbeiter/-in Ausstattung E 8 1,000 1,000 1,000
888 Sachbearbeiter/-in Bauunterhaltung E 8 1,000 1,000 1,000
889 SB Beschaffung Werkstoffe/Werkraume E 8 1,000 1,000 1,000
890 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 8 3,000 3,000 2,000
891 Sachbearbeiter/-in Briicke und Bedurfnisanstalten E 8 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Briicke (E8)
892 Sachbearbeiter/-in Briicke E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Briicke u. Bedurfnisanstalten (E8)
893 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E 8 4,000 4,000 3,750
894 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung Gewerbesteuer E 8 2,000 2,000 1,875
895 Sachbearbeiter/-in Biro FBL E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66: SB Biiro FBL
896 Sachbearbeiter/-in Biiro der Fachbereichsleitung E 8 0,000 1,000 1,000 |-1xzu FB 61: SB Biiro der FBL (E8)
897 Sachbearbeiter/-in Blro der Fachbereichsleitung E 8 1,000 1,000 1,000
898 Sachbearbeiter/-in Biro OB E 8 1,000 1,000 1,000
899 Sachbearbeiter/-in BUS E 8 29,000 24,000 24,000 |+4x alt: SB BUS (Front Office) (E8)
+1x alt: SB Verwaltung (E5)
900 Sachbearbeiter/-in BUS (Front-Office) E 8 0,000 4,000 3,100 |-4x neu: SB BUS (E8)
901 Sachbearbeiter/-in BUS/Pass- und Ausweiswesen E 8 3,000 3,000 3,000
902 Sachbearbeiter/-in Einnahmen/Mittagessen E 8 1,000 1,000 0,875
903 Sachbearbeiter/-in E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Infothek/Service (E7)
Fachverfahren/Dokumentenpriifung
904 Sachbearbeiter/-in Fachbereichsmanagement E 8 1,000 0,000 0,000 |[+1x alt: SB Klientenreaktionsmanagement (E8)
905 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubnisentziehung E 8 2,000 2,000 2,000
906 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubnisse auf Probe E 8 1,000 1,000 1,000
907 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 8 2,000 2,000 2,000
908 Sachbearbeiter/-in Finanztechnische E 8 1,000 1,000 0,000
Anwendungen/Haushaltswirtschaft
909 Sachbearbeiter/-in Flachenplanung E 8 1,000 1,000 1,000
910 Sachbearbeiter/-in Férdermittel/Ertrage E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB HH/Rechnungswesen (E8)
911 Sachbearbeiter/-in Friedhdfe E 8 1,000 1,000 1,000
912 Sachbearbeiter/-in fir Gremienmanagement E 8 1,000 1,000 0,950
913 Sachbearbeiter/-in Tauben und Tierschutz E 8 1,000 1,000 1,000
914 Sachbearbeiter/-in Gebaudeautomation E 8 1,000 1,000 1,000
915 Sachbearbeiter/-in Geblhren/Mahnverfahren/HH E 8 1,000 1,000 1,000
916 Sachbearbeiter/-in Genehmigungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
917 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsdienst E 8 1,000 1,000 0,950
918 Sachbearbeiter/-in GPR/PR Stadtverwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
919 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000
920 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 0,000 2,000 1,625 |[-2x zu 001; neu: SB Haushalt (E8)
921 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 11; SB Haushalt (E8)
8000 E66

1343



Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
Nr. Laufbahngruppe/ dungs-/ Stellen des Stellen des | tats&chlich besetzten Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- | Haushaltsjahres | Vorjahres | Stellen am 30.06.
Funktionsbezeichnung Gruppe 2022 2021 des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6
922 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 0,000 2,000 2,000 |-2x neu: SB HH (E9a)
923 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000
924 Sachbearbeiter/-in Haushalt und Finanzen E 8 1,000 1,000 1,000
925 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
926 Sachbearbeiter/-in HH/Rechnungswesen E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB FoMi/Ertrage (E8)
927 Sachbearbeiter/-in Hochbau PPP E 8 1,000 1,000 1,000
928 Sachbearbeiter/-in Investsteuerung E 8 1,000 1,000 1,000
929 Sachbearbeiter/-in Jugendhilfe/Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000
930 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung/ BUS Front-Office E 8 2,000 2,000 2,000
931 SB Klientenreaktionsmanagement E 8 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: SB Fachbereichsmanagement (E8)
932 Sachbearbeiter/-in KLR und Haushalt E 8 1,000 1,000 0,875
933 Sachbearbeiter/-in KLR/Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
934 Sachbearbeiter/-in Kommunaleigentum E 8 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Portfolio/Raumplanung (E9b)
935 Sachbearbeiter/-in Leiteinrichtungen E 8 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: SB Leiteinrichtungen (E9a)
936 SB Management und Koordination/Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000
937 Sachbearbeiter/-in mit Koordinierungsfunktion E 8 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: SB Grunflachenpflege (E9a)
938 SB Mietbuchhaltung/Betriebskostenabrechnung E 8 3,000 3,000 2,600
IGW
939 SB Objektdaten und Dokumentenmanagement E 8 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: SB Datenmanagement (E9a)
940 Sachbearbeiter/-in Objekt- u. Veranstaltungstechnik E 8 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 41 (OV 02/21);
neu: Museumstechniker/-in (E8)
941 Museumstechniker/-in E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 420 (OV 02/21); alt: SB Objekt- und
Veranstaltungstechnik (E8)
942 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Haushaltswesen (E6)
943 Sachbearbeiter/-in OWI E 8 1,000 1,000 1,000
944 SB o6ffentlicher Gesundheitsdienst Pandemie E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (Ref.)
945 Sachbearbeiter/-in Pandemie E 8 0,000 6,000 0,000 |-6x neu: SB Pandemie (E5)
946 Sachbearbeiter/-in Personal E 8 1,000 1,000 0,950
947 Sachbearbeiter/-in Praktikumsmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
948 Sachbearbeiter/-in Ruhender Verkehr E 8 1,000 1,000 1,000
949 Sachbearbeiter/-in Reisekosten E 8 1,000 1,000 1,000
950 Sachbearbeiter/-in Sanierungen E 8 1,000 1,000 1,000
951 Sachbearbeiter/-in Schulentwicklungsplanung E 8 1,000 1,000 0,500 |ku bei Neubesetzung nach E6
952 Sachbearbeiter/-in Service E 8 0,000 1,000 0,950 |-1xzu FB 41 (OV 02/21); neu: SB Service (E8)
953 Sachbearbeiter/-in Service E 8 1,000 0,000 0,000 |+1xaus 420 (OV 02/21); alt: SB Service (E8)
954 Sachbearbeiter/-in Service/Haushalt E 8 1,000 1,000 0,925
955 Sachbearbeiter/-in Sonderaufgaben Markte E 8 1,000 1,000 1,000
956 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 8 0,000 1,000 0,900 |-1x neu: SB Sondernutzung (E9a)
957 Sachbearbeiter/-in spezielle Liegenschaften E 8 1,000 1,000 1,000
958 Sachbearbeiter/-in Sportentwicklung/Sonderprojekte E 8 1,000 1,000 1,000
959 Sachbearbeiter/-in Sportférderung/Pachtanlagen E 8 1,000 1,000 1,000
960 Sachbearbeiter/-in Statistik E 8 2,000 2,000 2,000
961 Sachbearbeiter/-in techn. Controlling E 8 1,000 1,000 0,950
962 Sachbearbeiter/-in Untere Jagd- und E 8 1,000 1,000 1,000
Fischereibehdrde
963 Sachbearbeiter/-in Verfahrensrecht E 8 0,000 1,000 1,000 |-1xzu 060 (OV 06/20);
neu: SB Verfahrensrecht (E8)
964 Sachbearbeiter/-in Verfahrensrecht E 8 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 61 (OV 06/20);
alt: SB Verfahrensrecht (E8)
965 Sachbearbeiter/-in Versicherungen E 8 2,000 2,000 1,000
966 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
967 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst/ E 8 1,000 1,000 1,000
Vollstreckungsschutz
968 Sachbearbeiter/-in Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000
969 SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E 8 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Service Vollstreckung (E7)
970 SB Vorgangsmanagement/Dienstsiegel E 8 1,000 1,000 0,950
971 Sachbearbeiter/-in Vorgangsbearbeitung/TGA- E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Betriebshandwerker/-in (E6)
Controlling
972 Sachbearbeiter/-in Wahlen und Organisation E 8 1,000 1,000 1,000
973 Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung E 8 4,000 4,000 3,900
974 Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
975 SB Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 8 1,000 1,000 1,000
976 SB Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 2,000 2,000 1,800
977 Sachbearbeiter/-in Zensus E 8 1,000 0,000 0,000 |neu; befr. bis 31.12.2023 (Ref.)
978 Teamassistent/-in flir zentrale Verwaltung Bereich E 8 1,000 1,000 1,000
Friedhofe
979 Werkstattleiter/-in E 8 1,000 1,000 1,000
E 8 Ergebnis 143,000 149,875 134,900
980 Anhdrungssachbearbeiter/-in E7 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
981 Anhoérungssachbearbeiter/-in flieBender Verkehr E7 2,000 2,000 1,900
982 Archivangestellte/-r Lesesaaldienst E7 1,000 1,000 0,900
983 Bibliotheksangestellte/-r E7 4,675 4,675 3,675
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984 Blroassistent/-in des FBL E7 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Biroass. des FBL/
Korruptionspravention und Datenschutz (E7)
985 Blroassistent/-in des FBL E7 1,000 1,000 0,900
986 Biroassistent/-in des FBL/Korruptionspravention E7 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Blroassistent/-in des FBL (E7)
und Datenschutz
987 Ermittler/-in E7 1,000 1,000 1,000 [ku bei Neubesetzung nach E6
988 Fachangestellte/-r Verwaltungsbibliothek E7 1,000 1,000 0,750
989 Hausmeister/-in mit Koordinierungsfunktion/ E7 4,000 0,000 0,000 |+4x alt: Hausmeister/-in mit Koordinierungs-
Poolleitung funktion/Poolleitung (E6)
990 Koordinator/-in fir Friedhofs- und Bestattungs- E7 2,000 2,000 2,000
leistungen
991 Mitarbeiter/-in Bekleidungskammer E7 1,000 1,000 1,000
992 Mitarbeiter/-in Verkehrsiiberwachung E7 9,000 9,000 8,000
993 Prophylaxefachkraft E7 2,450 2,450 2,575
994 Sachbearbeiter/-in E7 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB (E8)
995 Sachbearbeiter/-in Anliegerpflichten E7 3,000 3,000 3,000
996 Sachbearbeiter/-in Berichtswesen E7 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
997 Sachbearbeiter/-in Beschaffung E7 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB zentrale Statistik/Archiv (E7)
998 Sachbearbeiter/-in Blro der Fachbereichsleitung E7 1,000 1,000 1,000
999 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E7 15,000 15,000 12,825
1000 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E7 2,000 2,000 1,625 |kw (Sozialstelle)
1001 Sachbearbeiter/-in Daten E7 0,000 2,000 2,000 |-2x zu FB 61 (OV 06/20); neu: SB Daten (E7)
1002 Sachbearbeiter/-in Daten E7 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB Daten (E7)
1003 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E7 1,000 1,000 1,000 |[kw bei Freiwerden
1004 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubniserteilung E7 5,000 5,000 3,625
1005 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E7 1,000 1,000 1,000
1006 Sachbearbeiter/-in Fundbiro E7 1,000 1,000 1,000 |[ku bei Neubesetzung nach E5
1007 Sachbearbeiter/-in Gastschulbeitrage E7 0,850 0,850 0,750
1008 Sachbearbeiter/-in Geburt, Ehe, E7 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Standesamt (E7)
Sterbefallbeurkundungen
1009  |Sachbearbeiter/-in Genehmigungen E7 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Genehmigungen (E6)
1010 Sachbearbeiter/-in E7 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: SB Genehmigg/Kommunaleigentum
Genehmigungen/Kommunaleigentum (E9a)
1011 Sachbearbeiter/-in Gewerbeanzeigen E7 3,000 3,000 3,000
1012 Sachbearbeiter/-in Halle-Pass E7 0,350 0,350 0,350 |kw (Sozialstelle)
1013 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 2,000 2,000 2,000
1014 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 2,000 2,000 2,000
1015 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 2,000 2,000 2,000
1016 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 0,000 1,000 1,000 |[-1xzuFB 61 (OV 09/2021)
1017 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 09/2021)
1018 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 1,000 1,000 1,000
1019 Sachbearbeiter/-in Infothek/Service E7 1,000 2,000 1,950 |[-1x neu: SB Fachverfahren/
Dokumentenpriifung (E8)
1020 SB Karten- und Vervielfaltigungsservice E7 1,000 1,000 1,000
1021 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung E7 10,000 10,000 9,700
1022 Sachbearbeiter/-in Liegenschaftsdienst E7 2,000 2,000 1,900
1023 Sachbearbeiter/-in Markte E7 1,000 1,000 0,000
1024 Sachbearbeiter/-in Mietbuchhaltung E7 1,000 1,000 1,000
1025 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E7 1,000 1,000 0,750 |kw (Sozialstelle)
1026 Sachbearbeiter/-in Objektbetreuung E7 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Objektbetreuung (E5)
1027 Sachbearbeiter/-in Schadenersatz/Entschadigung E7 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1028 Sachbearbeiter/-in Schulorganisation E7 1,000 1,000 0,750
1029 Sachbearbeiter/-in Service E7 1,000 1,000 1,000
1030 Sachbearbeiter/-in Service E7 1,000 1,000 1,000
1031 Sachbearbeiter/-in Service Vollstreckung E7 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Vollstreckung Vorbereitung
1032 SB Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E7 1,000 1,000 1,000
1033 Sachbearbeiter/-in Sperrungen E7 1,000 1,000 1,000
1034 Sachbearbeiter/-in Stadt- und Bestandskarten E7 2,000 2,000 2,000
1035 Sachbearbeiter/-in Stralenreinigung E7 2,000 2,000 2,000
1036 Sachbearbeiter/-in Standesamt E7 3,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Geburt, Ehe, Sterbefall-
beurkundungen (E7); +2x alt: SB
Urkundenwesen (E7)
1037 Sachbearbeiter/-in Submission E7 0,000 2,000 1,000
1038 Sachbearbeiter/-in Tiergesundheitshelfer/-in E7 1,000 1,000 1,000
1039 Sachbearbeiter/-in Umzug Asyl E7 1,000 1,000 0,900
1040 Sachbearbeiter/-in Urkundenwesen E7 0,000 2,000 2,000 |-2x neu: SB Standesamt (E7)
1041 SB Vergabe Lieferungen/Dienstleistungen E7 2,000 0,000 0,000
1042 Sachbearbeiter/-in Vergabe Schulturnhallen E7 1,000 1,000 1,000
1043 SB Vermessungstechniker AufRendienst E7 4,000 4,000 4,000
1044 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E7 1,000 1,000 0,925
1045 SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E7 2,000 2,000 1,950
1046  |Sachbearbeiter/-in Vorgangsbearbeitung/Backoffice E7 10,000 11,000 7,950 |-1x neu: SB Vorgangsbearb./Backoffice/
Dokumentenpriifung (E7)
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1047 SB Vorgangsbearbeitung/ E7 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Vorgangsbearbeitung/ Backoffice
Backoffice/Dokumentenpriifung (E7)
1048 Sachbearbeiter/-in Vorgangsmanagement E7 1,000 1,000 1,000
1049 SB Zahlungsverkehr/Tagesabschluss E7 1,000 1,000 1,000
1050 Sachbearbeiter/-in Zeiterfassung E7 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
1051 Sachbearbeiter/-in zentrale Statistik/Archiv E7 0,000 1,000 0,875 |-1x neu: SB Beschaffung (E7)
E 7 Ergebnis 135,325 131,325 115,525
1052  |Anlagenelektroniker/-in E 6 1,000 2,000 2,000 |-1x neu: SB Kommunikations- und
Sicherheitstechnik (E9a)
1053 Sachbearbeiter/-in Archiv E 6 1,000 1,000 1,000
1054 Arzthelfer/-in E 6 1,000 1,000 1,000 |[ku bei Neubesetzung nach E5
1055 Betriebshandwerker/-in E 6 1,000 2,000 1,000 |[-1x neu: SB Vorgangsbearbeitung TGA-
Controlling
1056 Bibliotheksangestellte/-r E 6 2,950 1,950 1,875 [+1x alt: Bibliotheksangestellte/r (E5)
1057 Blroassistent/-in E 6 0,000 1,000 0,950 |-1x neu: Blroassistent/-in (E5)
1058 Blroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000
1059 Blroassistent/-in des FBL E 6 2,000 2,000 2,000
1060 Blroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |[ku bei Neubesetzung nach E5
1061 Blroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 0,000
1062  |Ermittler/-in E 6 3,000 3,000 2,850
1063 Fachassistent/-in Jobpoint E 6 3,000 3,000 0,000
1064 Gartner/-in Maschinist/-in Baumpflege E 6 1,000 1,000 0,000
1065 Handwerker/-in Spielplatze E 6 3,000 3,000 3,000
1066 Hausmeister/Vorarbeiter/-in Grinflachengruppe E 6 2,000 2,000 2,000
1067 Hausmeister/-in mit Koordinierungsfunktion/ E 6 0,000 4,000 4,000 |-4x neu: Hausmeister/-in mit Koordinierungs-
Poolleitung funktion/Poolleitung (E7)
1068  |Kfz-Schlosser/-in E 6 2,000 2,000 2,000
1069 Koordinator/-in Fuhrpark E 6 1,000 1,000 1,000
1070 Koordinator/-in Poststelle E 6 1,000 1,000 1,000
1071 Kraftfahrer/-in OB E 6 1,000 1,000 1,000
1072 Mitarbeiter/-in Allgemeine Verwaltung E 6 1,000 1,000 1,000
1073 Mitarbeiter/-in BAf6G Front-Office E 6 0,850 0,850 0,850 |ku bei Neubesetzung nach E5
1074 Mitarbeiter/-in Betreuungsbehorde E 6 1,000 1,000 1,000
1075 Mitarbeiter/-in Betriebsarztlicher Dienst E 6 1,000 1,000 0,950
1076 Mitarbeiter/-in Instandhaltung E 6 1,000 1,000 1,000
1077  |Mitarbeiter/-in Kfz-Werkstatt E 6 2,000 2,000 2,000
1078 Mitarbeiter/in Personalgewinnung E 6 1,000 1,000 0,925
1079 Mitarbeiter/-in Springbrunnen E 6 3,000 3,000 3,000
1080 Mitarbeiter/-in Telefonservicecenter E 6 1,000 0,000 0,000 |kw (Sozialstelle);
+1x alt: MA Telefonservicecenter (E5)
1081 Mitarbeiter/-in Telefonservicecenter E 6 8,000 0,000 0,000 |+8x alt: MA Telefonservicecenter (E5)
1082 Mitarbeiter/-in Verkehrsiiberwachung 6PR E 6 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2020
1083 Platz- und Hallenwart/-in Sportkomplex E 6 10,000 10,000 10,000
1084 Sachbearbeiter/-in Abgeschlossenheiten E 6 0,000 1,000 1,000 |[-1xzu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Abgeschlossenheiten (E6)
1085 Sachbearbeiter/-in Abgeschlossenheiten E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Abgeschlossenheiten (E6)
1086 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 6 4,000 4,000 2,950
1087 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 6 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
1088 Sachbearbeiter/-in Aufnahme/Einnahmeverwaltung E 6 1,000 1,000 1,000
Haus der Wohnhilfe
1089 Sachbearbeiter/-in Beschaffung E 6 0,000 1,000 0,750 |-1x neu: SB Verwaltung (E6)
1090 Sachbearbeiter/-in Bestandsdokumentation E 6 1,000 1,000 1,000
1091 Sachbearbeiter/-in Bliro der Abteilungsleitung E 6 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1092 Sachbearbeiter/-in CAD und Objektdaten E 6 1,000 1,000 0,750
1093 Sachbearbeiter/-in F6Mi E 6 1,000 1,000 1,000
1094 Sachbearbeiter/-in Friedhofsverwaltung E 6 4,000 4,000 3,900
1095 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen E 6 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Genehmigungen (E7)
1096 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsbelehrung E 6 1,000 1,000 1,000
1097 Sachbearbeiter/-in Grafikdesign und Bauzeichnung E 6 1,000 1,000 1,000
1098 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 0,000 1,000 1,000 |[-1x zu FB 41 (OV 02/21); neu: SB HH (E6)
1099 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 1,000 0,000 0,000 |+1xaus 420 (OV 02/21); alt: SB HH (E6)
1100 Sachbearbeiter/-in HH + Geschaftszimmer E 6 1,000 1,000 1,000
1101 Sachbearbeiter/-in Haushalt/Service E 6 1,000 1,000 0,000
1102 Sachbearbeiter/-in Haushaltswesen E 6 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Finanzen (E8)
1103 Sachbearbeiter/-in Hausmeister- und E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Hausmeisterkoordinierung (E5)
Schlusselservice
1104 Sachbearbeiter/-in Kostenerstattung Krankenhilfe E 6 1,000 1,000 1,000
1105 Sachbearbeiter/-in Leistungsgewahrung/Frontoffice E 6 1,000 1,000 0,950
1106  |Sachbearbeiter/-in Méarkte E 6 2,000 2,000 2,000
1107  |Sachbearbeiter/-in Rechnungseingangsbearbeitung E6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E3
1108 Sachbearbeiter/-in Service AuRenstelle E 6 1,000 1,000 1,000
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1109 Sachbearbeiter/-in Service Hauptstelle E 6 1,000 1,000 1,000
1110 Sachbearbeiter/-in Service Technische E 6 1,000 1,000 0,950
Gebaudeausristung
1111 Sachbearbeiter/-in StralRenaufsicht E 6 4,000 4,000 4,000
1112 Sachbearbeiter/-in Tageseinrichtungen E 6 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Tageseinrichtungen/-pflege (E9a)
1113 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in E 6 1,000 1,000 1,000
1114 Sachbearbeiter/-in Vergabestelle Bau E 6 2,000 2,000 1,950
1115 Sachbearbeiter/-in Verkehrsplanung E 6 0,000 1,000 0,875 |-1xzu FB 66 (OV 06/20); neu: SB
Verkehrsplanung (E6)
1116 Sachbearbeiter/-in Verkehrsplanung E 6 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 61 (OV 06/20); alt: SB
Verkehrsplanung (E6)
1117 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Beschaffung (E6)
1118 Sachbearbeiter/-in Verwaltung/FoMi E 6 1,000 1,000 0,400
1119 SB Veterinarwesen/Lebensmittelliberwachung E 6 1,000 1,000 1,000
1120 SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E 6 1,000 1,000 0,950
1121 Sachbearbeiter/-in Vorgangsmanagement E 6 1,000 1,000 1,000 |+1x alt: SB Zahlungsverkehr (E5); -1x weggef.
zum 30.06.2021 (UMS)
1122 Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr/Zahllaufe E 6 1,000 1,000 1,000
1123 Schlosser/-in Grundwasser E 6 3,000 3,000 3,000
1124 |Schlosser/-in Spielplatze E 6 1,000 1,000 1,000
1125  |Schlosser/-in E 6 1,000 1,000 1,000
1126 Schulhausmeister/-in E 6 8,000 8,000 8,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
1127 Sozialmedizinische/-r Assistent/-in/ Arzthelfer/-in E 6 1,000 1,000 0,950
1128 Teamassistent/-in BGF-Bereich Sachverwaltung E 6 1,000 1,000 1,000
1129 Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben Unterhalt E 6 1,000 1,000 1,000
1130 Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben Widerspruch E 6 1,000 1,000 3,000
1131 Teamassistent/-in SGB || E 6 0,000 1,000 0,875 |-1x weggef. zum 31.12.2021
1132 Veranstaltungstechniker/-in E 6 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: Veranstaltungstechniker/-in (E5)
E 6 Ergebnis 120,800 119,800 109,600
1133 Angestellte/-r in der Tatigkeit ES5 0,750 0,750 0,750 |kw bei Freiwerden
1134 Archivangestellte/-r ES5 1,000 1,000 1,000
1135 Arzthelfer/-in ES5 4,300 3,425 2,125 |+0,875x alt: Arzthelfer/-in (E8)
1136 Assistent/-in des Leiters ES5 1,000 1,000 1,000
1137 Assistent/-in Stadtmuseum und -archiv ES5 0,000 0,500 0,500 |-0,5x zu FB 41 (OV 02/21); neu: Assistent/-in
Stadtmuseum und -archiv (E5)
1138 Assistent/-in Stadtmuseum und -archiv ES5 0,500 0,000 0,000 |+0,5x aus 420 (OV 02/21); alt: Assistent/-in
Stadtmuseum und -archiv (E5)
1139 Bibliotheksangestellte/-r ES5 5,300 6,300 5,350 |-1x neu: Bibliotheksangestellte/r (E6)
1140 Bibliotheksangestellte/-r und Assistenz ES5 0,500 0,500 0,500
1141 Blroassistent/-in ES5 1,000 1,000 1,000
1142  |Biroassistent/-in ES5 2,000 2,000 2,000 |-1xzu FB 66 (OV 06/20);
1143 Blroassistent/-in ES5 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
1144 Blroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 2,000 2,000 2,000
1145 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 2,000 2,000 2,000
1146 Biroassistent/-in des Abteilungsleiters ES5 4,000 4,000 3,450
1147 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 3,000 3,000 2,900
1148 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E S5 1,000 1,000 1,000
1149 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: Birc istent/-in (E5)
1150 Biroassistent/-in des Leiters ES5 1,000 1,000 0,900
1151 Biroassistent/-in und Sachbearbeiter/-in E S5 0,000 1,000 1,000 |-1xzuFB 61 (OV 06/20);
neu: Bilrc istent/-in und SB (E5)
1152 Biroassistent/-in und Sachbearbeiter/-in ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: Biirc istent/-in und SB (E5)
11563  |Forstwirt/-in ES 6,000 6,000 4,950
1154 Gartner/-in ES5 3,000 2,000 1,750 |+1x neu; kw (Sozialstelle)
1155 Gartner/-in Baumpflege ES5 3,000 3,000 3,000
1156  |Gartner/-in Grinflachen ES5 76,000 76,000 71,638
1157  |Gartner/-in Maschinist/-in ES5 10,000 10,000 9,000
1158 Hausmeister/-in ES5 52,000 49,000 44,750 |+2x neu; 2x Ref. Servicevereinbarung EB Kita;
+2x alt: Hausarbeiter/-in (E3)
-1x UMO zu FB 41; neu:
Museumstechniker/Hausmeister/-in (E5)
1159 Hausmeister/-in Havariedienst E S5 7,000 7,000 7,000
1160  |Kraftfahrer/-in Fahrbibliothek ES5 1,000 1,000 1,000
1161 Kraftfahrer/Platzwart/-in ES5 1,000 1,000 1,000
1162 Magazinverwalter/-in ES5 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: Magazinverwalter/MA Bestand (E9a)
1163 Medizinische/-r Dokumentationsassistent/-in ES5 0,000 2,000 2,000 |-2x neu: Medizinische Fachkraft (E5)
1164 Medizinische Fachkraft ES5 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: Medizinische
Dokumentation istent/in (E8)
1165 Mitarbeiter/-in Aufsicht ES5 0,750 0,750 0,750 |kw (Sozialstelle)
1166 Mitarbeiter/-in Objekt- und Veranstaltungsservice ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 420 (OV 02/21);
alt: MA Besucherservice (E3)
1167 Mitarbeiter/-in Chorkleidung/Ausstattung ES5 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
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1168 Mitarbeiter/-in Einreise und Aufenthalt ES5 1,000 2,000 1,000 |[-1x neu: SB Einreise und Aufenthalt (E9a)
1169 Mitarbeiter/-in Nachkontrolle ES5 1,000 1,000 1,000 |[kw (Sozialstelle)
1170 Mitarbeiter/-in Stadthaus ES5 1,000 1,000 1,000
1171 Mitarbeiter/-in StralRenaufsicht/Schadenersatz ES5 1,000 1,000 1,000
1172 Mitarbeiter/-in Telefonservicecenter ES5 0,000 9,000 7,535 |-8x neu: MA Telefonservicecenter (E6);
-1x Koord. Birgertelefon (E8)
1173 Mitarbeiter/-in Telefonservicecenter ES5 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: MA Telefonservicecenter (E6)
1174 Mitarbeiter/-in Verkehrsiiberwachung/Auswertung ES5 1,000 1,000 1,000
1175 Museumstechniker/Hausmeister/-in ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 24;alt: Hausmeister/-in (E5)
1176 Platz- und Hallenwart/-in ES5 16,000 13,000 13,000 |+3x alt: Sportplatz- und Hallenmitarbeiter/-in
E4
1177 Prifer/-in ortsveranderliche elektrische Geréate ES5 1,000 1,000 1,000 &
1178 Sachbearbeiter/-in amtsarztliche Leistungen ES5 1,000 1,000 0,750
1179 Sachbearbeiter/-in Amtsgutachten/Arzthelfer/-in ES5 1,000 1,000 1,000
1180 Sachbearbeiter/-in Aufnahme Schuldnerberatung ES5 1,000 1,000 1,000
1181 Sachbearbeiter/-in Barkasse ES5 1,000 1,000 1,000
1182 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle ES5 1,000 1,000 1,000
1183 SB Baumdatenbank Untere Naturschutzbehorde ES5 1,000 1,000 0,900
1184 Sachbearbeiter/-in Bestandsdokumentation ES5 1,000 1,000 0,900
1185 Sachbearbeiter/-in Bodenschutz ES5 1,000 1,000 0,875
1186 Sachbearbeiter/-in elektronischer ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x neu
Rechnungsworkflow
1187 Sachbearbeiter/-in Friedhofsverwaltung ES5 1,000 1,000 1,000
1188 Sachbearbeiter/-in Fundbiro ES5 1,000 1,000 0,900
1189 Sachbearbeiter/-in Geblhren ES5 1,000 1,000 1,000
1190 Sachbearbeiter/-in Grafikdesign und Bauzeichnung ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB und Techn. Zeichner/-in (E5)
1191 Sachbearbeiter/-in Haushalt ES5 1,000 2,000 0,750 |-1x neu: SB HH (E9a)
1192 Sachbearbeiter/-in Hausmeisterkoordinierung ES5 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: SB Hausmeister- und Schlisselservice
E6
1193 Sachbearbeiter/-in || HLU/Asyl ES5 1,000 1,000 0,950 (ku b)ei Neubesetzung nach E3
1194 Sachbearbeiter/-in Inventuren ES5 1,000 2,000 1,950 |-1xzu ATZ
1195  |Sachbearbeiter/-in Objektbetreuung ES 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: SB Objektbetreuung (E7)
1196  |Sachbearbeiter/-in Pandemie ES 6,000 0,000 0,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD);
+6x alt: SB Pandemie (E8)
1197 Sachbearbeiter/-in Registratur ES5 0,750 0,000 0,000 |+0,75x alt: SB Registratur und Beschaffung
E5
1198 Sachbearbeiter/-in Registratur und Beschaffung ES 0,000 0,750 0,950 f0,7)5x neu: SB Registratur (E5)
1199 SB Schulorganisation/Abteilungsassistenz ES5 1,000 1,000 0,900
1200 Sachbearbeiter/-in Service KJSZ/Frauenschutzhaus ES5 0,750 0,750 0,000
1201 Sachbearbeiter/-in Service ES5 1,000 1,000 0,625
1202 Sachbearbeiter/-in Service/Abteilungsassistenz ES5 1,000 1,000 1,000
1203 Sachbearbeiter/-in StraBenbestandsakten ES5 1,000 1,000 1,000
1204 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in ES5 0,000 1,000 0,875 |-1xzu FB 66 (OV 06/20); neu: SB und Techn.
Zeichner/-in (E5)
1205 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in ES5 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Grafikdesign und Bauzeichnung
E5
1206 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in ES5 1,000 0,000 0,000 i1x)aus FB 61 (OV 06/20); alt: SB und Techn.
Zeichner/-in (E5)
1207  |Sachbearbeiter/-in Verwaltung ES 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB BuS (E8)
1208 Sachbearbeiter/-in Verwaltung ES5 1,000 1,000 1,000
1209 Sachbearbeiter/-in Verwaltungsaufgaben ES5 0,650 0,650 0,650
1210 Sachbearbeiter/-in Il Wohngeld ES5 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E3
1211 Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr ES 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Vorgangsmanagement (E6)
1212 Sachbearbeiter/-in Zentrale Dienste ES5 2,000 2,000 2,000
1213 Schulhausmeister/-in ES5 7,000 7,000 7,000
1214 Schulsekretar/-in ES5 80,775 80,775 77,950
1215 |Schulsekretar/-in ES5 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2020 (DAUS)
1216 Teamassistent/-in der Geschéftsfihrung ES5 1,000 1,000 1,000
1217 Teamassistent/-in SGB |l ES5 7,000 8,000 7,625 |-1x weggef. zum 31.12.2021
1218 Veranstaltungstechniker/-in ES5 0,000 2,000 1,950 |[-2x neu: Veranstaltungstechniker/-in (E6)
1219 Vorarbeiter/-in Reko ES5 1,000 1,000 1,000
1220 Zuarbeiter/-in ES5 1,000 1,000 0,625 |kw bei Freiwerden
E 5 Ergebnis 350,025 355,150 328,873
1221 Fahrer/-in E 4 1,000 1,000 1,000
1222 Hausmeister/-in E 4 1,000 1,000 1,000
1223 Mitarbeiter/-in Feierhalle, Begleitperson E 4 1,000 1,000 1,000
1224 Mitarbeiter/-in Friedhofe E 4 1,000 1,000 1,000
1225 Mitarbeiter/-in Schularchiv E 4 0,800 0,800 0,800
1226 Mitarbeiter/-in Schulsekretariat E 4 3,625 3,625 3,450
1227 Mitarbeiter/-in Stralenaufsicht E 4 1,000 1,000 1,000
1228 Mitarbeiter/-in UVG E 4 3,000 4,000 3,750 |-1x neu: Teamleiter UVG (E11)
1229  |Sportplatz- und Hallenmitarbeiter/-in E 4 0,000 3,000 3,000 |-3x neu: Platz- und Hallenwart/in (E5)
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1230  |Zuarbeiter/-in E 4 1,000 1,000 0,800
E 4 Ergebnis 13,425 17,425 16,800
1231 Archivangestellte/-r E3 1,000 1,000 0,950 |kw (Sozialstelle)
1232 Gartenarbeiter/-in E3 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1233 Gartenarbeiter/-in E3 1,000 1,000 0,875 |kw (Sozialstelle)
1234 Hausarbeiter/-in E3 2,000 4,000 3,000 |-2x neu: Hausmeister/-in (E5)
1235 Hauswirtschafter/-in E 3 0,750 1,750 1,700 |0,75x Sperre; -1x zu DLZ 802 (OV 01/2021);
neu: Hauswirtschafter/-in (E3)
1236 Hauswirtschafter/-in E 3 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 51 (OV 01/2021);
alt: Hauswirtschafter/-in (E3)
1237 Hauswirtschafter/-in Haus der Wohnbhilfe E 3 1,000 1,000 1,000
1238 Hauswirtschafter/-in inkl. Fahrdienst E3 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (Sperre)
1239 Hauswirtschafter/-in KISZ E 3 1,700 1,700 1,000
1240 Hilfsarbeiter/-in E3 1,000 1,000 1,000 |[kw (Sozialstelle)
1241 Hilfsarbeiter/-in Friedhof E3 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
1242 Mitarbeiter/-in Besucherservice E 3 0,000 5,000 4,000 |-5x zu FB 41 (OV 02/21); -1x neu: MA Objekt-
und Veranstaltungsservice (E5);
-4x neu: MA Besucherservice (E3)
1243 Mitarbeiter/-in Besucherservice E3 4,000 0,000 0,000 |+4x aus 420 (OV 02/21);
alt: MA Besucherservice (E3)
1244 Mitarbeiter/-in Poststelle E 3 2,000 2,000 1,950
1245 Mitarbeiter/-in Poststelle E3 3,000 3,000 3,000
1246 Pfortner/-in E 3 2,000 2,000 2,000 |kw bei Freiwerden
1247 Technische/-r Archivmitarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
1248 Vervielfaltiger/-in Poststelle E 3 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2021
1249 Wirtschafter/Nachtpfértner/-in E3 1,000 1,000 1,000
1250 Zuarbeiter/-in Stadtarchiv E 3 1,000 1,000 1,000 |[kw bei Freiwerden
E 3 Ergebnis 26,450 29,450 25,475
1251 Gartenarbeiter/-in Reha-Gruppe E 2 1,100 1,775 0,875 |kw (Sozialstelle);
-0,350x weggef. zum 31.01.2021 (DAUS);
-0,325x weggef. zum 31.03.2021 (DAUS)
1252 Hilfsarbeiter/-in E 2 0,975 0,975 0,850 |kw (Sozialstelle)
1253 Hofarbeiter/-in E 2 0,250 0,250 0,175 |kw (Sozialstelle)
E 2 Ergebnis 2,325 3,000 1,900
1254 Kinder- und Jugendbeauftragte/-r S17 1,000 1,000 1,000
1255 Koordinator/-in Umzugsmanagement Asyl S17 1,000 1,000 0,950
1256 Teamleiter/-in ASD Ammendorf/Silberhéhe S17 1,000 0,950 0,950
1257 Teamleiter/-in ASD Kinderschutz S17 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: TL ASD umA (S17)
1258 Teamleiter/-in ASD Mitte/Nord-Ost S17 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL ASD Mitte/Nord-Ost/Heide (S17)
1259 Teamleiter/-in ASD Mitte/Nord-Ost/Heide S17 1,000 0,000 0,000 |+1xalt: TL ASD Mitte/Nord-Ost (S17)
1260 Teamleiter/-in ASD Neustadt/Heide S17 0,000 1,000 1,000 [-1x neu: TL ASD nérdliches Neustadt (S17)
1261 Teamleiter/-in ASD nérdliches Neustadt S17 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL ASD Neustadt/Heide (S17)
1262 Teamleiter/-in ASD sudwestliches Neustadt S17 1,000 1,000 1,000
1263  |Teamleiter/-in ASD Sud S 17 1,000 1,000 1,000
1264 Teamleiter/-in ASD umA S17 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: TL ASD Kinderschutz (S17)
1265 Teamleiter/-in Jugendarbeit und -pflege S17 1,000 1,000 0,925
1266 Teamleiter/-in Krisenintervention S17 1,000 1,000 1,000
1267  |Teamleiter/-in S 17 1,000 1,000 0,950
Pflegekinderdienst/Adoptionsvermittiung
1268 Teamleiter/-in Sozialarbeit S17 1,000 1,000 0,950
S 17 Ergebnis 12,000 11,950 10,725
1269 Fachberater/-in Inklusion S15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Fachberater/-in Kite und Tagespflegen
(S15); Befr. entsprechend Forderbescheid
(VI1/2020/01243); Ref. bis 31.12.2022, dann
Sperre
1270 Fachberater/-in KiTe S15 4,000 4,000 3,625
1271 Fachberater/-in KiTe und Tagespflege S15 1,000 3,000 1,000 |[-1x neu: Fachberater verhaltensauff. Kinder
(815); -1x neu: Fachberater Inklusion (S15)
1272 Fachberater/-in Tagespflege S15 1,000 1,000 1,000
1273  |Fachberater/-in/Fachaufsicht Tagespflege S 15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Kindertagespflege (E9a)
1274 Fachberater/-in verhaltensauffallige Kinder S 15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Fachberater/-in KiTe und Tagespflegen
(S15); Befr. entsprechend Forderbescheid
(VI11/2020/01243); Ref. bis 31.12.2022, dann
Sperre
1275 Jugendpfleger/-in S15 3,000 3,000 3,000
1276 Koordinator/-in Frithe Hilfen S15 1,000 1,000 0,950
1277 Koordinator/-in Lokales Netzwerk Kinderschutz S15 1,000 1,000 1,000
1278 Leiter/-in Kriseninterventionsgruppen S15 2,000 1,000 1,000 |[+1x alt: Sozialarb. KIG (S11B); 1x Sperre
1279 Sozialarbeiter/-in HIV S15 1,000 1,000 1,000
1280 Teamleiter/-in Haus der Wohnhilfe S15 1,000 1,000 1,000
1281 Teamleiter/-in Jugendgerichtshilfe S15 1,000 1,000 1,000
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1282 Teamleiter/-in Streetwork S15 1,000 1,000 1,000
S 15 Ergebnis 20,000 18,000 15,575
1283 Sozialarbeiter/-in ASD S14 61,750 59,800 46,425 |+6x neu (INSO)
-1x neu: Sozialarb. ASD/EGH (S14);
1284 Sozialarbeiter/-in ASD/Eingliederungshilfe S 14 5,000 4,000 1,875 |[+1x alt: Sozialarb. ASD (S14)
1285 Sozialarbeiter/-in ASD umA S14 2,000 6,000 4,725 |-4x neu: Sozialarb. ASD Kinderschutz (S14)
1286 Sozialarbeiter/-in ASD Kinderschutz S14 7,000 0,000 0,000 |+4x alt Sozialarb. ASD umA (S14);
+3x alt: Sozialarb. ASD (S14)
1287 Sozialarbeiter/-in KIT S14 3,000 3,000 2,950
1288 Sozialarbeiter/-in PKD/Adoption S14 7,000 7,000 6,250
1289 Sozialarbeiter/-in KIT S14 3,000 2,000 0,000 |+1x neu; (3x Sperre)
S 14 Ergebnis 88,750 81,800 62,225
1290 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehodrde S12 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E9c
1291 Sozialarbeiter/-in S12 6,750 6,750 6,625
1292 Sozialarbeiter/-in Erzieherischer KIS S12 2,900 2,900 2,375
1293 Sozialarbeiter/-in Frauenschutzhaus S12 0,000 3,750 3,750 |-3,75x zu DLZ 802 (OV 01/2021);
neu: Sozialarb. Frauenschutzhaus (S12)
1294 Sozialarbeiter/-in Frauenschutzhaus S12 3,750 0,000 0,000 |+3,75x aus FB 51 (OV 01/2021);
alt: Sozialarb. Frauenschutzhaus (S12)
1295 Sozialarbeiter/-in Frauenschutzhaus S12 0,000 0,580 0,563 |-0,58x neu: Sozialarb. Behindertenberatung
S11B
1296 Sozialarbeiter/-in Haus der Wohnhilfe S12 3,000 3,000 3,000 ( :
1297 Sozialarbeiter/-in Haus der Wohnhilfe/ S12 1,000 1,000 0,875
Trainingswohnen
1298 Sozialarbeiter/-in Jugendgerichtshelfer/-in S12 7,000 7,000 6,475
1299 Sozialarbeiter/-in Kinder S12 1,800 1,800 1,800
1300 Sozialarbeiter/-in Kinder Pandemie S12 1,000 1,000 0,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD)
1301 Sozialarbeiter/-in Streetwork S12 9,000 9,000 9,000
S 12 Ergebnis 37,200 37,780 35,463
1302 Fachkraft fir Partizipation S11B 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: Moderator/-in fiir Kinder- und
Jugendbeteiligung (S11B)
1303 Familiencoach S11B 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Koord. Gesundheitsférderung
KiTa/Schule (E10)
1304 Koordinator/-in NeugeborenenbegriiBung S11B 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Sozialarbeiter/-in "Willkommen im
Leben" (S 11B)
1305 Koordinator/-in "Willkommen im Leben" S11B 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Sozialarbeiter/-in
NeugeborenenbegriiBung (S 11B)
1306 Mitarbeiter/-in Transferpersonal S11B 2,000 2,000 2,000 |kw bei Freiwerden
1307 Moderator/-in fiir Kinder- und Jugendbeteiligung S 11B 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Fachkraft fur Partizipation (S11B)
1308 Sozialarbeiter/-in ambulante Wohnhilfe S11B 3,000 3,000 2,900
1309 Sozialarbeiter/-in Behindertenberatung S11B 1,000 1,000 1,000
1310 Sozialarbeiter/-in Behindertenberatung S11B 0,580 0,000 0,000 |kw (Sozialstelle); +0,58x alt: Sozialarb.
Frauenschutzhaus (S12)
1311 Sozialarbeiter/-in Betreuung Asyl S11B 1,000 1,000 0,900
1312 Sozialarbeiter/-in Elternberatung S11B 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Sozialarbeiter/-in Familienbiro (S 11B)
1313 Sozialarbeiter/-in Familienblro S11B 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Sozialarbeiter/-in Elternberatung (S
11B
1314 Sozialarbeiter/-in Kitaplatzunterstiitzung S11B 0,850 0,850 0,800 :
1315 Sozialarbeiter/-in Seniorenarbeit S11B 3,000 3,000 2,000
1316 Sozialarbeiter/-in Umzugs- und S11B 1,000 1,000 1,000
Betreuungsmanagement
1317 Sozialarbeiter/-in KIG S11B 3,000 3,000 0,000 |+1x neu; (3x Sperre); -1x neu: Leiter/-in KIG
S15
1318 Teilhabemanager/-in S11B 2,000 2,000 2,000 éefr.)entsprechend Forderbescheid
(VI/2018/03921); Refinanziert bis 30.09.2022,
dann Sperre
S 11B Ergebnis 20,430 20,850 13,600
1319 Erzieher/-in S 8B 20,000 17,000 12,000 |+3x neu (6x Sperre)
1320 Sozialarbeiter/-in in der Tatigkeit S 8B 1,000 1,000 1,000
S 8B Ergebnis 21,000 18,000 13,000
1321 Notfallsanitater/-in E N 3,000 3,000 1,000 |[(1x Ref.)
1322 Notfallsanitater/-in ITW E N 4,000 4,000 3,000
E N Ergebnis 7,000 7,000 4,000
1323 Chordirektor/-in SONV 1,000 1,000 1,000
1324 Fachbereichsleiter/-in Finanzen SONV 1,000 1,000 1,000
1325 Fachbereichsleiter/-in Gesundheit/Lebensmittel- SONV 1,000 1,000 1,000
Uberwachung/Veterindrwesen
1326 Fachbereichsleiter/-in Kultur/Direktor/-in SONV 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 450 (OV 02/21); alt: Direktor/-in
Stadtmuseum Stadtmuseum (E15)
SONV Ergebnis 4,000 3,000 3,000
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
Nr. Laufbahngruppe/ dungs-/ Stellen des Stellen des | tats&chlich besetzten Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- | Haushaltsjahres | Vorjahres Stellen am 30.06.
Funktionsbezeichnung Gruppe 2022 2021 des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6
Arbeitnehmer Ergebnis 2.465,055 | 2.414,880 2.085,831
Bedienstete in Altersteilzeit
B. Arbeitnehmer
1327  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) SONV 1,000 1,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.07.2021-31.07.2023
(Fachbereichsleiter/-in Personal)
1328 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E15 0,000 1,000 1,000 |[-1x weggef. zum 30.06.2021
(Abt.Ltr. Amtsgutachten)
1329 Abteilungsleiter/-in Amtsgutachten E 15 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Abt.Ltr.
Amtsgutachten/Sozialpsychiatrie (E15)
1330 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 14 0,000 1,000 0,800 |-1x weggef. zum 31.12.2021
(Beratungsarzt/ -arztin)
1331 Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,000 |ATZ-Flex 01.12.20-31.12.21 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 16.06.2021)
1332 Abteilungsleiter/-in Stadtentwicklung/Freiraum E 14 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.08.21-31.07.26 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 01.02.24)
1333  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 14 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.08.2020-31.07.2022
(Abt.Ltr. Umweltmanagement) neu
1334  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 1,000 1,000 1,000 |ATZ Flex FZP 01.04.2021-30.09.2022
(Abt.Ltr. Personal- und IT-Controlling)
1335 Abteilungsleiter/-in Personalcontrolling E 13 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex 01.10.19-30.09.22 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 01.04.21); +1x alt: Abt.Ltr.
Personal- und IT-Controlling (E13)
1336  |Abteilungsleiter/-in Schule E 13 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.11.2020 - 30.04.2025
(FZP ab 01.11.2022)
1337  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.11.2022-30.04.2025
(Abt.Ltr. Schule) neu
1338 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E13 0,000 1,000 1,000 |[-1x weggef. zum 31.12.2021
(Leiter/-in Volkshochschule)
1339  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex FZP 01.04.2020-30.06.2022
(Teamleiter/-in Abfallentsorgung)
1340 Teamleiter/-in Abfallentsorgung E 12 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex01.01.18-30.06.22
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.04.20)
1341 Abteilungsleiter/-in Vollzugsdienst E12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Teamleiter/in Vollzugsdienst (E10)
ATZ-Flex 01.02.2021-31.01.2024
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.08.22)
1342 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E12 1,000 1,000 1,000 |ATZ Flex FZP 01.06.2021-30.06.2023
(Organisator/-in)
1343 Organisator/-in E 12 1,000 0,000 0,000 |+1xaus FB 11 (OV 05/20);
alt Organisator/-in (E12);
ATZ-Flex 01.05.19-30.06.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.06.21)
1344 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.05.22-30.04.23
(SB bautechn. Nachweise - Standsicherheit) neu
1345 SB bautechnische Nachweise - Standsicherheit E12 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex 01.05.21-30.04.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.05.22); +1x aus
FB 66 (OV 06/20); alt: SB bautechnische
Nachweise-Standsicherheit (E12)
1346  |Controller/-in Kultur und Sport E 12 1,000 1,000 0,750 | ATZ-Flex 01.06.21-30.11.25
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.09.23)
1347  |Abteilungsleiter/-in Allg. Ordnungsangelegenheiten/ E12 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.08.2021-31.0.2025
Gewerbe (MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.08.23)
1348 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2021
(Bereichsleiter/-in Friedhofe)
1349 Teamleiter/-in Daten und Bauaktenverwaltung E 10 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex 01.12.20-31.01.25
(MAin der FZP (ATZ-W) ab 01.01.23); +1x aus
FB 61 (OV 06/20); alt: TL Daten und
Bauaktenverwaltung (E10)
1350 Teamleiter/-in Vollzugsdienst E 10 0,000 1,000 1,000 |[-1x neu: Abt.-Leiter/in Vollzugsdienst (E12)
ATZ-Flex 01.02.2021-31.01.2024
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.08.22)
1351 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 10 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.08.22-31.01.24
(Teamleiter/-in Vollzugsdienst) neu
1352 Teamleiter/-in SGB |l E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: FA Leistung Reha (E9a); ATZ-Flex
01.05.2020 - 31.12.2022
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.09.2021)
1353 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9¢c 1,000 1,000 0,950 |ATZ Flex FZP 01.04.2021-30.06.2022
(Sachbearbeiter/-in EGH)
1354 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E 9c 1,000 1,000 0,000 |ATZ-Flex 01.01.2020 - 30.06.2022 (MA in der
FZP (ATZ-W) ab 01.04.2021)
1355  |Sachbearbeiter/-in Erwerb E 9c 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.12.20-31.05.25
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.03.23)
1356 Sachbearbeiter/-in Wasser und Abwasser E 9c 1,000 1,000 0,850 | ATZ-Flex 01.02.22-28.02.27
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.09.24)
1357  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9b 1,000 1,000 0,000 |ATZ-Flex FZP 01.08.2021-30.06.2022
(Sachbearbeiter/-in WJH)
1358  |Sachbearbeiter/-in WJH E 9b 1,000 1,000 1,000 |1x ATZ-Flex 01.09.2020 - 30.06.2022
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.08.2021)
1359 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9 0,000 1,000 1,000 |[-1x weggef. zum 31.10.2021
(Sachbearbeiter/-in Personalmanagement)
1360 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.09.21-31.05.22
(Sachbearbeiter/-in Entgelt) neu
8000 E66
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Lfd. Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der
Nr. Laufbahngruppe/ dungs-/ Stellen des Stellen des | tats&chlich besetzten Erlauterungen
Amtsbezeichnung, Entgelt- | Haushaltsjahres | Vorjahres Stellen am 30.06.
Funktionsbezeichnung Gruppe 2022 2021 des Vorjahres
0 1 2 3 4 5 6
1361 Sachbearbeiter/-in Personal/Betriebswirtschaft E 9% 1,000 1,000 1,000 | ATZ-Flex 01.01.22-31.12.25
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.01.24)
1362 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.10.2021-31.07.2022
(Dispatcher/-in Funkzentrale) neu
1363 Dispatcher/-in Funkzentrale E 9a 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex 01.12.2020-31.07.2022
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.10.21)
1364 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex FZP 01.04.2021 - 30.09.2023
(Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung)
1365 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E 9a 1,000 1,000 0,000 |ATZ-Flex 01.10.18-30.09.23 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 01.04.21)
1366 Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9a 2,000 2,000 6,350 |ATZ-Flex 01.06.2020 - 30.09.2024
(FZP ab 01.08.2022);
ATZ-Flex 01.11.2020 - 31.12.2024
(FZP ab 01.12.2022)
1367  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 2,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.08.2022 - 30.09.2024 und
(Fachassistent/-in Leistung/BuT) 01.12.2022-31.12.2024
neu
1368 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 1,000 1,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.09.2021-31.12.2022
(Fachassistent/-in Leistung Reha)
1369 Fachassistent/-in IntegrationsmaRnahmen E 9a 1,000 1,000 38,225 |ATZ-Flex 01.12.2020 - 30.11.2023
(FZP ab 01.06.2022)
1370 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.06.2022-30.11.2023
(Fachassistent/-in IntegrationsmaRnahmen) neu
1371 Sachbearbeiter/-in Entgelt E 9a 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex 01.12.20-31.05.22 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 01.09.21); +1x alt: SB Entgelt
(E9b)
1372 |Sachbearbeiter/-in Wohngeld E 9a 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex 01.07.2021 - 30.04.2025 (MA in der
FZP (ATZ-W) ab 01.06.2023)
1373  |Fachassistent/-in OWI/Ermittlungen E 9a 1,000 0,000 1,900 |ATZ-Flex 01.03.2022 - 31.10.2026
(MAin der FZP (ATZ-W) ab 01.07.2024)
1374 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.03.2021
(Sachbearbeiter/-in Gesundheitsbelehrung)
1375 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 0,000 1,000 1,000 |[-1x weggef. zum 30.11.2021
(Sachbearbeiter/-in Sondernutzung)
1376 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 1,000 1,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.09.2021-31.03.2023
(Sachbearbeiter/-in Finanzen)
1377  |Sachbearbeiter/-in Finanzen E 8 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.02.20-31.03.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.09.21)
1378 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 6 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 28.02.2021
(SB Leistungsgewahrung/Frontoffice)
1379 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) ES5 1,000 1,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.07.2021-31.07.2023
(Schulsekretar/-in)
1380 Sachbearbeiter/-in Inventuren ES5 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex 01.12.20-30.09.24
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.11.22)
1381 Schulsekretar/-in ES5 0,750 0,750 0,750 |ATZ-Flex 01.06.2019-31.07.2023 (MA in der
FZP (ATZ-W) ab 01.07.2021)
1382 Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) ES5 1,000 0,000 0,000 |ATZ Flex FZP 01.11.2022-30.09.2024
(Sachbearbeiter/-in Inventuren) neu
1383  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 14 1,000 1,000 1,000 |ATZ Flex FZP 01.03.2021-31.08.2023
(Sozialarbeiter/-in ASD)
1384  |Sozialarbeiter/-in ASD S 14 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.09.18-31.08.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.03.21)
1385  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 8B 1,000 1,000 1,000 |ATZ Flex FZP 01.01.2021-31.03.2023
(Erzieher/-in)
1386  |Erzieher/-in S 8B 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.10.18-31.03.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.01.21)
Arbeitnehmer in ATZ Ergebnis 51,750 40,750 72,575
Summe Arbeitnehmer: 2.516,805 | 2.455,630 2.158,406
8000 E66
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8
2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

STELLENUBERSICHTEN 2022

A. Beamte
Wahlbeamte Laufbahngruppe 2
Teil- Bezeichnung
plan B8 | B7 | B6 | B5 (| B4 A 16 A15 A14 A13
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

22_0_010 |000 Oberbiirgermeister/in 1,0
22_1-22_V |001-004 Beigeordnete der Geschiftsbereiche 1,0 2,0 1,0
22 IV 004 GB IV - Bildung und Soziales 1,0
22 0 010 |01 Biiro des Oberbiirgermeisters 1,0
22 2 060 |060 Referat Planungs- und Umweltrecht 1,0 1,0
22 1_110 |11 Fachbereich Personal 1,0 1,0 2,0

22_1_101 101 DLZ Biirgerbeteiligung

22 0 140 | 14 Fachbereich Rechnungspriifung 1,0 1,0

22 1_200 |20 Fachbereich Finanzen 1,0
22 3 240 |24 Fachbereich Immobilien 1,0

22 0300 |30 Fachbereich Recht 1,0 1,0 1,0

22 1330 |33 Fachbereich Einwohnerwesen 1,0

22 0 370 |37 Fachbereich Sicherheit 1,0 1,0 3,0 4,0
22 4 500 |50 Fachbereich Soziales 1,0 1,0

22 _4 500 |505 Stadtisches Jobcenter-Personal

22 4 510 | 51 Fachbereich Bildung 1,0

22 4 530 | 53 Fachbereich Gesundheit 2,0 1,0
22 2 610 | 61 Fachbereich Stidtebau u. Bauordnung 1,0 1,0 3,0 1,0
22 2 660 |66 Fachbereich Mobilit:it 1,0

22 2 670 |67 Fachbereich Umwelt 1,0 1,0
22 1 110 |113 Personalentwicklungsstellen 1,0

22_1_110 |117 ATZ-Stellen in der FZP

Beamte Insgesamt: 1,0 1,0 2,0 1,0 10,0 8,0 10,0 13,0

8000 E6G6
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

A. Beami
Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
-prf;:; A12 A11 A10 ng L21?-Z fG? A8 A7 A6 Ges. Erlduterungen
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

22_0_010 1,000
22_1-22_V 4,000
22_IV 1,000
22_0_010 1,0 1,0 3,000
22_2_060 2,000
22 1110 1,0 1,0 6,000
22 1101 1,0 1,000
22 0_140 3,0 5,000
22_1_200 2,0 3,0 4,0 10,000
22 3 240 1,000
22_0_300 1,0 4,000
221330 2,0 1,0 3,0 6,0 7,0 3,0 23,000
22_0_370 11,0 17,0 5,0 11,0 73,0 | 116,0 92,0 334,000
22_4 500 2,0 2,0 2,0 1,0 9,000
22_4 500 2,0 2,000
22_4 510 3,0 1,0 13,0 18,000
22_4 530 2,0 1,0 6,000
22 2 610 6,000
22_2 660 1,0 2,000
22 2 670 2,000
22_1_110 3,0 4,000
22 1110

16,0 26,0 16,0 7,0 11,0 | 101,0( 128,0 93,0 444,000
8000 E66
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_0_010
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
000 |Oberbiirgermeister/-in
000 Oberblrgermeister/-in B8 1,000 1,000 1,000
000 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
000 Summe 1,000 1,000 1,000

Anlage zum Teilplan 22_1I bis 22_V

001-004 (Blrgermeister/-in B6 1,000 1,000 1,000
001-004 (Beigeordnete/-r B5 2,000 2,000 2,000
001-004 (Beigeordnete/-r B4 1,000 1,000 1,000
001-004 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 4,000
001-004 Summe 4,000 4,000 4,000
001 Geschiftsbereich | - Finanzen und Personal
001 Wiss. Sachbearbeiter/-in Finanzen und Personal E 13 1,000 1,000 1,000
001 SB Verwaltungsibergreifende Projektsteuerung E 13 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: TL Digitale Verwaltung (E13)
001 Controller/-in Finanzen und Personal E 11 1,000 1,000 1,000
001 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
001 Teilergebnis Beschiftigte 4,000 5,000 4,000
001 Summe 4,000 5,000 4,000

001 Abteilung IT und Digitale Verwaltung

002 |Geschiftsbereich Il - Stadtentwicklung und Umwelt

002 |Wiss. Sachbearbeiter/-in Stadtentwicklung und Umwelt E 14 1,000 1,000 1,000
002 Controller/-in Stadtentwicklung und Umwelt E 12 1,000 1,000 1,000
002 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 1,900
002 Teilergebnis Beschiftigte 4,000 4,000 3,900
002 Summe 4,000 4,000 3,900
003 |Geschaftsbereich Il - Kultur und Sport
003 |Wiss. Sachbearbeiter/-in Kultur und Sport E 13 1,000 1,000 1,000
003 |Controller/-in Kultur und Sport E 12 1,000 1,000 0,750 | ATZ-Flex 01.06.21-30.11.25
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.09.23)
003 |Sachbearbeiter/-in Vorgangsmanagement E 9a 1,000 1,000 1,000
003 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
003 Teilergebnis Beschaftigte 5,000 5,000 4,750
003 Summe 5,000 5,000 4,750
004 |Geschiéftsbereich IV - Bildung und Soziales
004 Jurist/-in Geschaftsbereich Bildung und Soziales A14 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
004 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
004 Wiss. SB Bildung und Soziales E 13 1,000 1,000 1,000
004 Controller/-in Bildung und Soziales E 12 1,000 1,000 1,000
004 Bildungsmanager/-in E 12 1,000 1,000 1,000
004 |Sachbearbeiter/-in Fihrungsunterstiitzung SGB I E 12 1,000 1,000 1,000
004 NEOBi Bildungskoordinator/-in E 12 0,500 0,000 0,000 |+0,5x neu; befr. bis 2026 (Ref.)
004 |Sachbearbeiter/-in Projekt "Campus Neustadt" E 11 2,000 0,000 0,000 |+2x neu; (Ref.) - Sperre
004 Biroassistent/-in des Beigeordneten E 8 2,000 2,000 2,000
004 Teilergebnis Beschéftigte 8,500 6,000 6,000
004 Summe 9,500 7,000 7,000
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_IT_DAT

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
001.1 |Abteilungsleiter/in IT und Digitale Verwaltung E 14 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 11 (OV 05/20); alt: Abt.Ltr.
Organisationsentwicklung und IT (E14)
001.1 |Teamleiter/-in Digitale Verwaltung E 13 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Verwaltungsubergreifende
Projektsteuerung (E13)
001.1 |Teamleiter/-in DV-Koordination E 12 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 11 (OV 05/20);
alt: TL DV-Koordination (E12)
001.1 |DV-Koordinator/-in E 11 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 11 (OV 05/20);
alt: DV-Koordinator/-in (E11)
001.1 |Informations- und IT-Sicherheitsmanager/-in E 11 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 11 (OV 05/20); alt: Informations- und
IT-Sicherheitsmanager/-in (E11)
001.1 |Sachbearbeiter/-in IT Projekt-/Prozessmanager/-in E 11 2,000 0,000 0,000 (je +1x aus FB 11 (OV 05/20); alt: SB IT Projekt-
/Prozessmanager/-in (E11); SB Digitale
Verwaltung (E11)
001.1 |SB Verdanderungsmanagement/e-Government E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 11 (OV 05/20); alt: SB
Veranderungsmanagement/e-Government (E11)
001.1 |SB Vertragscontrolling, Lizenz- und E 11 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 11 (OV 05/20); alt: SB Vertrags-
Berechtigungsmanagement controlling/Lizenz- und Berechtigungs-
management (E11)
001.1 |SB IT Projekt- und Prozessmanagement/Datenschutz E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 11 (OV 05/20);
alt: SB Datenschutz/Projekte (E10)
001.1 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 2,000 0,000 0,000 [+2x aus FB 11; SB Haushalt (E8)
001.1 Teilergebnis Beschéftigte 13,000 0,000 0,000
001.1 Summe 13,000 0,000 0,000
8000 E66
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenubersicht
Anlage zum Teilplan 22_0 011
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 6
011 Personalvertretungen
011 Einsatzkraft Oberbrandmeister A8 0,000 1,000 0,000
011 Teilergebnis Beamte 0,000 1,000 0,000
011 Teamleiter/-in Sportstatten E 11 1,000 1,000 1,000
011 Sachbearbeiter/-in Beistand/Urkundsperson E 9c 1,000 1,000 1,000
011 Sachbearbeiter/-in materielles Recht E 9c 1,000 1,000 1,000
011 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt E 9a 1,000 1,000 0,000
011 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 9a 1,000 0,000 1,000
011 Sachbearbeiter/-in GPR/PR Stadtverwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
011 Teilergebnis Beschiftigte 6,000 5,000 5,000
011 Summe 6,000 6,000 5,000
8000 E66
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_0_ 201
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
201 Dienstleistungszentrum Klimaschutz
201 Projektmanager/-in Klimaanpassung/Vulnerabilitat E 13 1,000 1,000 1,000 |Befr. entsprechend Forderbescheid
(Projekt SMARTI lience),
Ref. bis 31.01.2022, dann Sperre
201 Leiter/-in Dienstleistungszentrum Klimaschutz E 12 1,000 1,000 1,000
201 Stadtplaner/-in E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Projektsteuerer/-in klimagerechte
Stadtentwicklung (E11)
201 Projektsteuerer/-n klimagerechte Stadtentwicklung E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Stadtplaner/-in (E11)
201 Sachbearbeiter/-in Umweltinformation E 9 1,000 1,000 0,800
201 Blroassistent/-in des Leiters ES5 1,000 1,000 0,900
201 Teilergebnis Beschiftigte 5,000 5,000 4,700
201 Summe 5,000 5,000 4,700
8000 E66
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenubersicht
Anlage zum Teilplan 22_0_802
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
802 |Dienstleistungszentrum Integration und Demokratie
802 Koordinator/-in Finanzierung Asyl/Fliichtlinge E 14 1,000 1,000 1,000 (kw bei Freiwerden
802 Gleichstellungsbeauftragte/-r E 13 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E12
802 |Beauftragte/-r fir Migration und Integration E 12 1,000 1,000 0,875
802 |Koordinator/-in fiir Demokratie gegen Rassismus und E 12 0,000 0,750 0,750 |-0,75x neu: Koord. fir Demokratie gegen
Menschenfeindlichkeit Rassismus und Menschenfeindlichkeit (E11)
802 |Koordinator/-in kommunale Entwicklungspolitik E 11 1,000 1,000 1,000 |Befristung entsprechend Foérderbescheid;
Refinanzierung bis 14.03.2022 dann Sperre
802 |Koordinator/-in fiir Préaventionsarbeit gegen E 11 0,500 0,750 0,250 |(V11/2020/02098) -0,25x neu: Koord. fir
Rassismus, Gewalt und Kriminalitat Demokratie gegen Rassismus und
Menschenfeindlichkeit (E11)
802 |Koordinator/-in fiir Demokratie gegen Rassismus und E 11 1,000 0,000 0,000 |+0,75x alt: Koord. fiir Demokratie gegen
Menschenfeindlichkeit Rassismus und Menschenfeindlichkeit (E12);

+0,25x alt: Koord. fiir Préaventions-arbeit gegen
Rassismus, Gewalt und Kriminalitat (E11)

802 Seniorenbeauftragte/-r E 11 1,000 1,000 1,000

802 FuR- und Radverkehrsbeauftragte/-r E 11 1,000 1,000 1,000

802 Beauftragte/-r flir Menschen mit Behinderung E 11 1,000 1,000 1,000

802 Koordinator/-in zur Stéarkung komm. Integrationsarbeit E 9c 2,000 2,000 1,000 |Befristung entsprechend Férderbescheid;

Refinanzierung bis 31.12.2020, dann Sperre

802 SB Dokumentation und Allgemeine Verwaltung E 9c 1,000 1,000 1,000

802 |Teamleiter/-in Umzugs- und Betreuungsmanagement E 9c 1,000 1,000 1,000

802 Umzugs- und Betreuungsmanager/-in E 9% 3,000 3,000 3,000

802 |Sachbearbeiter/-in Gleichstellung E 9a 0,750 0,750 0,750

802 |Hauswirtschafter/-in E 3 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 51 (OV 01/2021);

alt: Hauswirtschafter/-in (E3)

802 Teilergebnis Beschiftigte 17,250 16,250 14,625
802 Kinder- und Jugendbeauftragte/-r S 17 1,000 1,000 1,000
802 |[Sozialarbeiter/-in Frauenschutzhaus S12 3,750 0,000 0,000 |+3,75x aus FB 51 (OV 01/2021);
alt: Sozialarb. Frauenschutzhaus (S12)
802 |Sozialarbeiter/-in Umzugs- und S11B 1,000 1,000 1,000
Betreuungsmanagement
802 |Teilergebnis Beschiftigte Sozial- und Erziehungstarif 5,750 2,000 2,000
802 Summe 23,000 18,250 16,625
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_0_010

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
01 Biiro des OB
01 Teamleiter/-in Organisationsentwicklung A13 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 11 (OV 05/20);
(Stadtverwaltungsrat/-ratin) alt: TL Organisationsentwicklung (A13)
01 Sachbearbeiter/-in Ubergreifende Sonderaufgaben A12 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 11 (OV 05/20);
(Stadtamtsrat/-ratin) alt: SB Ubergreifende Sonderaufgaben (A12)
01 Sachbearbeiter/-in Haushalt A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
01 Teilergebnis Beamte 3,000 1,000 1,000
01 Buroleiter/-in Strat. Steuerungsunterstiitzung E 15 1,000 1,000 1,000
01 Referent/-in fir Grundsatzangelegenheiten E 14 1,000 1,000 1,000
01 Teamleiter/Pr precher/-in E 14 1,000 1,000 1,000
01 Referent/-in des OB E 14 1,000 1,000 1,000
01 Referent/-in fur Wirtschaft, Wissenschaft und E 13 1,000 1,000 1,000
Digitalisierung
01 stellv. Pressesprecher/-in Redakteur/-in E 13 1,000 1,000 0,000
01 Controller/-in OB E 12 1,000 1,000 1,000
01 stellv. Pressesprecher/-in Redakteur/-in Gruworte E 12 1,000 1,000 0,500
und Reden
01 Organisator/-in E 12 4,000 0,000 0,000 |+4x aus FB 11 (OV 05/20);
alt: Organisator/-in (E12)
01 Organisator/-in E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 11 (OV 05/20);
alt Organisator/-in (E12);
ATZ-Flex 01.05.19-30.06.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.06.21)
01 Redakteur/-in Pressestelle E 11 1,000 1,000 1,000
01 Fachkraft fiir Arbeitssicherheit E 10 2,000 2,000 2,000
01 Medienredakteur/-in E 10 0,000 1,000 0,875 [-1x zu FB 41; neu: SB Kulturmarketing (E10)
01 Sachbearbeiter/-in Internet E 10 1,000 1,000 0,950
01 Teamleiter/-in Ratsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
01 Teamleiter/-in Reprasentationen/ Stadtepartnerschaft E 10 1,000 1,000 1,000
01 Medienredakteur/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
01 Inklusionsbeauftragte/-r E 9c 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 11; neu: Inklusionsbeauftragte/-r (E9c)
01 Sachbearbeiter/-in Stellenplan E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 11 (OV 05/20);
alt: SB Stellenplan (E9c)
01 Sachbearbeiter/-in Organisation E 9 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 11 (OV 05/20);
alt: je 1x SB Organisation (E9b);
Organisator/-in (E12)
01 Koordinator/-in Konzerthalle Vertrage/ E 9% 1,000 0,000 0,000 [+1x aus 301 (OV 03/21); alt: Koord. Konzerthalle
Veranstaltungsbetreuung Vertrége/ Veranstaltungs-betreuung (E9b)
01 Biroassistent/-in des OB E 9b 1,000 1,000 1,000
01 Sachbearbeiter/-in Ratsangelegenheiten E 9a 6,500 6,500 5,950 ((0,5x VI1/2020/00857)
01 SB Stadtepartnerschaften/Reprasentation E 9a 3,000 3,000 2,800
01 Blroassistent/-in OB E 9a 1,000 1,000 0,925
01 Sachbearbeiter/-in Betreuung Jugendparlament E 9a 1,000 1,000 0,000
01 Koordinator/-in Konzerthalle Technik/ E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 301 (OV 03/21); alt: Koord. Konzerthalle
Veranstaltungsbetreuung Technik/ Veranstaltungs-betreuung (E9b)
01 Bildredakteur/-in Stadtfotograph/-in E 8 1,000 1,000 1,000
01 Blroassistent/-in Grundsatzreferenten E 8 1,000 1,000 1,000
01 Sachbearbeiter/-in Bliro OB E 8 1,000 1,000 1,000
01 Kraftfahrer/-in OB E 6 1,000 1,000 1,000
01 Mitarbeiter/-in Stadthaus E5 1,000 1,000 1,000
01 Teilergebnis Beschiftigte 42,500 34,500 31,000
01 Summe 45,500 35,500 32,000
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_0_140

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
14 Fachbereich Rechnungspriifung
14 Fachbereichsleiter/-in Rechnungspriifung A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
14 Abteilungsleiter/-in Jahresabschluss und Priifplanung A14 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Jahresabschluss und
(Stadtverwaltungsoberrat/-oberratin) Prifplanung (E13)
14 Abteilungsleiter/-in Anlagevermégen/Techn. Prifungen| A 14 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: Abt.Ltr. Anlagevermdgen/Techn.
(Stadtverwaltungsoberrat/-oberratin) Prifungen (E13)
14 Rechnungspriifer/-in (Stadtamtmann/ -frau) A11 3,000 3,000 2,838
14 Teilergebnis Beamte 5,000 5,000 3,838
14 Abteilungsleiter/-in Anlagevermdgen/Techn. Priifungen E 13 0,000 1,000 0,900 |-1x neu: Abt.Ltr. Anlagevermdgen/Techn.
Prifung (A14)
14 Abteilungsleiter/-in Allg. Rechnungspriifung E 13 1,000 1,000 1,000
14 Abteilungsleiter/-in Jahresabschluss und Priifplanung E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Jahresabschluss und
Prifplanung (A14)
14 Rechnungspriifer/-in E 12 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E11
14 Rechnungspriifer/-in DV/Technik E 11 1,000 1,000 1,000
14 Rechnungspriifer/-in Korruption E 11 1,000 1,000 1,000
14 Rechnungspriifer/-in E 11 4,000 4,000 4,000
14 Rechnungspriifer/-in Jahresabschluss E 11 2,000 2,000 1,750
14 Rechnungspriifer/-in Technik E 11 3,000 3,000 2,000
14 Biroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000
14 Teilergebnis Beschiftigte 15,000 15,000 13,650
14 Summe 20,000 20,000 17,488
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_0_300

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021

0 1 2 3 4 5 6

30 Fachbereich Recht

30 Fachbereichsleiter/-in Recht A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)

30 Abteilungsleiter/-in Vergabe A15 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)

30 Abteilungsleiter/-in Rechtsberatung und offene A14 1,000 1,000 1,000
Vermdégensfragen (Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)

30 Sachbearbeiter/-in Untere Standesamtsaufsicht A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)

30 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 4,000

30 Jurist/-in E 13 8,000 8,000 7,250

30 Teamleiter/-in Vergabestelle Bauleistungen/ E 12 1,000 1,000 1,000
Bauplanung

30 Teamleiter/-in Submission E 11 1,000 1,000 1,000

30 Teamleiter/-in Regelung offener Vermdgensfragen E 11 1,000 1,000 0,950 [kw nach Aufgabenwegfall

30 Teamleiter/-in Service, Versicherungen und E 11 1,000 1,000 0,875
Verwaltungsbibliothek

30 Sachbearbeiter/-in Vergabestelle Bau E 10 9,000 9,000 6,825

30 Sachbearbeiter/-in Versicherungen E 10 1,000 1,000 1,000

30 Sachbearbeiter/-in Submission E 9c 0,000 1,000 1,000

30 SB Vergabe Lieferungen/Dienstleistungen E 9c 1,000 0,000 0,000

30 Sachbearbeiter/-in Verwaltungsbibliothek E 9 1,000 1,000 1,000

30 Sachbearbeiter/-in elektronisches Behordenpostfach E 9a 1,000 0,000 0,000 [+1x neu

30 Sachbearbeiter/-in Submission E 9a 0,000 1,000 1,000

30 SB Vergabe Lieferungen/Dienstleistungen E 9a 1,000 0,000 0,000

30 Sachbearbeiter/-in Service/Haushalt E 8 1,000 1,000 0,925

30 Sachbearbeiter/-in Versicherungen E 8 2,000 2,000 1,000

30 SB Management und Koordination/Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000

30 Fachangestellte/-r Verwaltungsbibliothek E7 1,000 1,000 0,750

30 Sachbearbeiter/-in Submission E 7 0,000 2,000 1,000

30 SB Vergabe Lieferungen/Dienstleistungen E 7 2,000 0,000 0,000

30 Sachbearbeiter/-in Vergabestelle Bau E 6 2,000 2,000 1,950

30 Blroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 2,000 2,000 2,000

30 Biroassistent/-in E 5 1,000 1,000 1,000

30 Teilergebnis Beschiftigte 38,000 37,000 31,525

30 Summe 42,000 41,000 35,525

8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_0_370

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
37 Fachbereich Sicherheit
37 Fachbereichsleiter/-in Sicherheit A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
37 Abteilungsleiter/-in Brand-, Kat.-Schutz und A15 1,000 1,000 1,000
Rettungsdienst (Branddirektor/-in)
37 Abteilungsleiter/-in Stadtordnung A14 1,000 1,000 0,000
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
37 Teamleiter/-in Brand- und Hilfseinsatze A14 1,000 1,000 1,000
(Brandoberrat/-ratin)
37 Teamleiter/-in Vorbeugender Brandschutz und Technik A14 1,000 1,000 1,000
(Brandoberrat/-ratin)
37 Wachvorsteher/-in Hauptwache (Brandrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
37 Wachvorsteher/-in Stidwache (Brandrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
37 Leiter/-in Integrierte Leitstelle (Brandrat/-ratin) A13 1,000 1,000 1,000
37 Gruppenleiter/-in Vorbeugender Brandschutz A13 1,000 1,000 1,000
(Brandrat/-ratin)
37 Abteilungsleiter/-in BulRgeldstelle A12 1,000 1,000 1,000 |Altersgrenze §8a LBG LSA
(Stadtamtsrat/-ratin)
37 Gruppenleiter/-in Technik (Brandamtsrat/-ratin) A12 1,000 1,000 1,000
37 Gruppenleiter/-in Organisation/Einsatz A12 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsrat/-ratin)
37 Sachbearbeiter/-in Vorbeugender Brandschutz A12 7,000 7,000 5,000
(Brandamtsrat/-ratin)
37 Gruppenleiter/-in Zivil- und Katastrophenschutz A12 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsrat/-ratin)
37 Gruppenleiter/-in Rettungsdienst A11 1,000 1,000 0,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Teamleiter/-in Sperrungen A11 1,000 1,000 0,000
(Stadtamtmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Fahrzeuge/Gerate A11 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 verantwortliche/-r Systemadministrator/-in A11 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in FF und Einsatzplanung A11 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Qualitdtsmanagement/Personal, A11 1,000 1,000 1,000
Lagedienstfihrer/in (Brandamtsmann/-frau)
37 Hauptlagendienstfiihrer/-in A11 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Grundausbildung A11 1,000 1,000 1,000
(Brandamtsmann/-frau)
37 Wachabteilungsfiihrer/-in Haupt-, Stidwache A11 6,000 6,000 5,833
(Brandamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Leistungsverwaltung A 11 1,000 1,000 0,000 ((Ref.)
Rettungsdienst (Brandamtsmann/-frau)
37 Teamleiter/-in Gewerbe A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsmann/-frau)
37 Sachbearbeiter/-in Personal/Aus- und Weiterbildung A11 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Personal/Aus- und Weiterbildung
(Stadtamtsmann/-frau) (E11)
37 Lagedienstfiihrer/-in (Brandoberinspektor/-in) A 10 3,000 3,000 3,000
37 Systembetreuer/-in (Brandoberinspektor/-in) A10 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Allgemeine Ordnungs- A 10 1,000 1,000 1,000
angelegenheiten (Stadtoberinspektor/-in)
37 Stellv. Wachabteilungsfiihrer/-in A9 6,000 6,000 6,000 (Zulage gemaR Fulnote 1 zu
(Hauptbrandmeister/-in) LG1+Z BesGr. A9 LG1 Anlage 8 LBesG LSA
37 Praxisanleiter/-in (Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1+Z 2,000 2,000 1,000 |(1xRef.)
Zulage gemaR Fulinote 1 zu
BesGr. A9 LG1 Anlage 8 LBesG LSA
37 Disponent/-in, stellv. Lagedienstfiihrer/-in A 9 LG1+Z 3,000 3,000 3,000 |Zulage gemaf FuBnote 1 zu
(Hauptbrandmeister/-in) BesGr. A9 LG1 Anlage 8 LBesG LSA
37 Disponent/-in (Hauptbrandmeister/-in) A 9LG1 26,000 26,000 25,000 |7x Prifung Voraussetzungen der Verbeamtung;
3x Altersgrenze gem §8a LBG LSA uberschritten
2x Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG LSA
Uberschritten
37 Einsatzkraft Hauptbrandmeister/-in A 9LG1 33,000 32,000 30,000 |+1x Neuschaffung
37 Sachbearbeiter/-in erlaubnispflichtiges Gewerbe A 9LG1 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB erlaubnispflichtiges Gewerbe (E9a)
(Stadtamtsinspektor/-in)
37 Notfallsanitater/in/Truppfihrer/in A 9LG1 13,000 0,000 0,000 |+13x alt: Oberbrandmeister/-in und
Rettung istent/-in (A8)
37 Einsatzkraft Oberbrandmeister/-in A 8 83,000 81,000 79,667 |+2x Neuschaffung
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_0_370

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
37 Oberbrandmeister/-in und A8 6,000 19,000 19,000 (Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG LSA
Rettungsassistent/-in Uberschritten
Prifung Voraussetzungen der Verbeamtung
-13x neu: Notfallsanitater/in/Truppflhrer/in (A9
LG1)
37 Geratewart (Oberbrandmeister/-in) A 8 1,000 1,000 1,000
37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r A 8 24,000 23,000 23,000 |16x Prufung Voraussetzungen der Verbeamtung;
(Stadthauptsekretar/-in) 3x Einstellungsgrenze gem. §8a LBG LSA
Uiberschritten; +1x alt:
Verwaltungsvollzugsbeamte/-r (E9a)
37 Sachbearbeiter/-in erlaubnispflichtiges Gewerbe A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur A 8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
37 Brandmeister/-in und Rettungssanitater A7 4,000 4,000 4,000 |Prifung Voraussetzungen der Verbeamtung
(Brandmeister/-in)
37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
37 Einsatzkraft Brandmeister/-in A7 84,000 83,000 81,000 |Prifung Voraussetzungen der Verbeamtung
+1x Neuschaffung
37 Sachbearbeiter/-in Sicherstellung/Abschleppdienst A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
37 Sachbearbeiter/-in Erlaubniswesen A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
37 Sachbearbeiter/-in Gewerbeanzeigen A7 1,000 1,000 0,000
(Stadtobersekretar/-in)
37 Teilergebnis Beamte 334,000 327,000 312,500
37 Arztl. Leiter/-in Rettungsdienst E 15 1,400 1,400 1,000 |(0,4x Ref.)
37 Fuhrungsunterstitzer/-in Sicherheit E 13 0,000 1,000 0,000 (-1x zu FB 11; neu: Jurist/in (E13)
37 Abteilungsleiter/-in Service E 12 1,000 1,000 1,000
37 Abteilungsleiter/-in Allg. Ordnungsangelegenheiten/ E 12 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.08.2021-31.0.2025
Gewerbe (MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.08.23)
37 Abteilungsleiter/-in Vollzugsdienst E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Teamleiter/in Vollzugsdienst (E10)
ATZ-Flex 01.02.2021-31.01.2024
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.08.22)
37 Teamleiter/-in Stralen- und Winterdienst E 12 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E10
37 Teamleiter/-in Sondernutzung E 11 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2020 (UMS)
37 Sachbearbeiter/-in Personal/Aus- und Weiterbildung E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Personal/ Aus- und Weiterbildung
(A11)
37 Controller/-in E 10 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Vollzugsdienst E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.-Leiter/in Vollzugsdienst (E12)
ATZ-Flex 01.02.2021-31.01.2024
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.08.22)
37 Teamleiter/-in Allgemeine Ordnungsangelegenheiten E 10 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Verkehrsorganisation E 10 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E 10 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Systembetreuung und Digitalfunk E 10 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Sondernutzung (E9a)
37 Teamleiter/in Stadtwache/EGS E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Verwaltungsvollzugsbeamte (E9a)
37 Teamleiter/-in Verkehrs-OWI E 10 1,000 1,000 1,000
37 Leiter/-in Leitstelle Il E 9c 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in HH/Allgemeine Verwaltung E 9c 1,000 1,000 1,000
37 Teamleiter/-in Verkehrsliberwachung E 9c 1,000 1,000 1,000
37 Controller/-in Rettungsdienst/ITW E 9c 1,000 1,000 1,000 |befr. bis 31.12.2023 (Ref.)
37 Werkstattleiter/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Qualitdtsmanagement/ E 9 1,000 1,000 1,000
Prostituiertenschutz
37 Sachbearbeiter/-in Allgemeine OWI E 9 4,000 4,000 4,000
37 Sachbearbeiter/-in Bekdmpfung Schwarzarbeit E 9 3,000 3,000 2,950
37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 9 2,000 2,000 1,950
37 Sachbearbeiter/-in StralRenreinigung/HH E 9 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Allgemeine Ordnungs- E 9 2,000 2,000 2,000
angelegenheiten
37 SB erlaubnispflichtiges Gewerbe mit besonderer E 9 1,000 1,000 1,000
Verantwortung
37 Sachbearbeiter/-in Schwarzarbeit/ E 9 1,000 1,000 1,000
Gewerbeuntersagung
37 Sachbearbeiter/-in Systembetreuung und DISMA E 9 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Vollzugsdienst E 9b 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Personalmanagement/VVVB (E9a)
37 Teamleiter/in Vollzugsdienst 2-4 E 9 3,000 0,000 0,000 (+3x alt: Verwaltungsvollzugsbeamte (E9a)
37 Dispatcher/-in Funkzentrale E 9a 16,000 12,000 9,000 [(3x Sperre); 5x neu
37 Dispatcher/-in Funkzentrale E 9a 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex 01.12.2020-31.07.2022
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.10.21)
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_0_370

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
37 Sachbearbeiter/-in Personalmanagement/VVB E 9a 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Vollzugsdienst (E9b)
37 Sachbearbeiter/-in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Ressourcenmanagement/VVB E 9a 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: Verwaltungsvollzugsbeamte (E9a)
37 Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation E 9a 5,000 5,000 5,000
37 Sachbearbeiter/-in Katastrophenschutz E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in OPNV und Taxen E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen E 9a 4,000 4,000 4,000
37 Verwaltungsvollzugsbeamte/-r E 9a 31,000 37,000 14,000 (+18x ab 09/2021 (Sperre) (5x VI11/2020/02098);
-1x neu: Verwaltungsvollzugsbeamte/-r (A8)
-1x neu: Teamleiter/in Stadtwache/EGS (E10)
-3x neu: Teamleiter/in Vollzugsdienst 2-4 (E9b)
-1x neu: SB Ressourcenmanagement/VVB (E9a)
37 Sachbearbeiter/in Glternahverkehr E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Verkehrs-OWI E 9a 6,000 6,000 5,625
37 Sachbearbeiter/-in Einsatz und Organisation E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Gebihrenverrechnung Feuerwehr/H[ E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Sicherstellung/ Abschleppdienst E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Innendienst Hundekontrollen E 9a 2,000 2,000 2,000
37 Sachbearbeiter/-in AuRendienst Hundekontrolle E 9a 2,000 2,000 2,000
37 Systembetreuer/-in Ausbildung IUK und EIBA E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Haushalt und Finanzen E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in erlaubnispflichtiges Gewerbe E 9a 4,000 5,000 4,700 (-1x neu: SB erlaubnispflichtiges Gewerbe
(A9 LG1)
37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 9a 0,000 1,000 0,950
37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 9a 4,000 1,000 1,000 |+1x alt: SB Sondernutzung (E10)
+1x alt: SB Sondernutzung (E8)
37 Sachbearbeiter/-in FlieRender Verkehr E 9a 1,000 1,000 1,000
37 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E 9a 24,000 24,000 22,950
37 Sachbearbeiter/-in Haushalt und Finanzen E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Untere Jagd- und Fischereibehdrde E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Ruhender Verkehr E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Genehmigungswesen E 8 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Sondernutzung E 8 0,000 1,000 0,900 |-1x neu: SB Sondernutzung (E9a)
37 Sachbearbeiter/-in OWI E 8 1,000 1,000 1,000
37 Anhdrungssachbearbeiter/-in flieRender Verkehr E 7 2,000 2,000 1,900
37 Mitarbeiter/-in Bekleidungskammer E7 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Anliegerpflichten E7 3,000 3,000 3,000
37 Sachbearbeiter/-in Biiro der Fachbereichsleitung E7 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Gewerbeanzeigen E 7 3,000 3,000 3,000
37 Sachbearbeiter/-in Sperrungen E7 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in StralRenreinigung E 7 2,000 2,000 2,000
37 Ermittler/-in E7 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E6
37 Mitarbeiter/-in Verkehrsliberwachung E 7 9,000 9,000 8,000
37 Mitarbeiter/-in Kfz-Werkstatt E 6 2,000 2,000 2,000
37 Sachbearbeiter/-in HH + Geschaftszimmer E 6 1,000 1,000 1,000
37 Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 6 4,000 4,000 2,950
37 Ermittler/-in E 6 3,000 3,000 2,850
37 Sachbearbeiter/-in Buro der Abteilungsleitung E 6 1,000 1,000 1,000 (kw bei Freiwerden
37 Mitarbeiter/-in Aligemeine Verwaltung E 6 1,000 1,000 1,000
37 Mitarbeiter/-in Verkehrsiberwachung 6PR E 6 0,000 1,000 0,000 [-1x weggef. zum 31.12.2020
37 Mitarbeiter/-in Verkehrsliberwachung/Auswertung E5 1,000 1,000 1,000
37 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E5 2,000 2,000 2,000
37 Teilergebnis Beschiftigte 191,400 192,400 157,725
37 Notfallsanitater/-in E N 3,000 3,000 1,000 [(1x Ref.)
37 Notfallsanitater/-in ITW E N 4,000 4,000 3,000
37 Teilergebnis Beschiftigte Tarif Notfallsanitater/-innen 7,000 7,000 4,000
37 Summe 532,400 526,400 474,225
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muste

r8

(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_0_800

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021

0 1 2 3 4 5 6
80 Fachbereich Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung
80 Fachbereichsleiter/-in Dienstleistungszentrum E 15 1,000 1,000 0,000

Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung
80 Leiter/-in Bestandspflege Wissenschaft und E 14 1,000 1,000 1,000

Digitalisierung
80 Leiter/-in Gewerbeflachenentwicklung/ E 13 1,000 1,000 1,000

Ansiedlungsservice
80 Leiter/-in Bestandspflege Wirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000
80 Leiter/in Digitale Stadt E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Projektmanager/-in Digitale Wirtschaft

(E11)
80 Handlungsfeldkoordinator/in Smart City E 11 4,000 0,000 0,000 |+4x neu, befristet bis 12/2026
80 Projekt- und Prozessmanager/-in fiir Grundsatzfragen E 11 1,000 1,000 1,000
80 Projektmanager/-in Digitale Wirtschaft E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Leiter/in Digitale Stadt (E12)
80 Stadtplaner/-in Gewerbegebietsentwicklung E 11 1,000 1,000 0,950
80 Sachbearbeiter/-in Gewerbefldchenentwicklung E 11 2,000 2,000 1,850
80 Projektmanager/-in Digitale Dienstleistungen E 11 1,000 1,000 0,000 |(Ref.)
80 Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsservice E 10 1,000 1,000 0,950
80 SB Bestandspflege digitale Infrastruktur E 10 1,000 1,000 1,000
80 Sachbearbeiter/-in Industrie, Handwerk und Logistik E 10 1,000 1,000 1,000
80 SB Offentlichkeitsarbeit Smart City-Biiro E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x neu, befristet bis 12/2026
80 SB Projekte und Wissenschaftskommunikation E 10 1,000 1,000 0,375
80 Innenstadtmanager/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
80 Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsservice E 9c 1,000 1,000 0,950
80 Sachbearbeiter/-in Dienstleistungen E 9c 2,000 2,000 0,875
80 Sachbearbeiter/-in Handel E 9c 1,000 1,000 1,000
80 Sachbearbeiter/-in Kreativwirtschaft E 9c 1,000 1,000 0,850
80 Sachbearbeiter/-in Industrie, Handwerk und Logistik E 9c 1,000 1,000 1,000
80 Sachbearbeiter/-in wissensbasierte Wirtschaft und IT E 9c 1,000 1,000 1,000
80 Sachbearbeiter/-in Ansiedlungsservice E 9 1,000 1,000 0,900
80 Sachbearbeiter/-in Qualitatssicherung E 9a 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Qualitatssicherung und HH (E9a)
80 Sachbearbeiter/-in Qualitatssicherung und Haushalt E 9a 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Qualitatssicherung (E9a)
80 Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000
80 Teilergebnis Beamte 30,000 25,000 19,700
80 Summe 30,000 25,000 19,700
8000 E66

1372



Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_1 101

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
101 Dienstleistungszentrum Biirgerbeteiligung
101 Fallmanager/-in Blrgeranliegen A 9LG2 1,000 1,000 1,000
(Stadtinspektor/-in)

101 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000

101 Leiter/-in Dienstleistungszentrum Birgerbeteiligung E 12 1,000 1,000 1,000

101 SB Biirgerhaushalt und Quartiersmanager/-in E 10 1,000 1,000 1,000

101 Quartiersmanager/-in Engagementstrategie E 10 1,000 1,000 1,000

101 Quartiersmanager/-in E 9c 2,000 2,000 1,875

101 Fallmanager/-in Blrgeranliegen E 9 2,000 2,000 1,875

101 Teilergebnis Beschaftigte 7,000 7,000 6,750

101 Summe 8,000 8,000 7,750
8000 E66

1373



Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenubersicht
Anlage zum Teilplan 22_1_110
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 2 3 4 6
1" Fachbereich Personal
1" Fachbereichsleiter/-in Personal A 16 1,000 1,000 1,000 (ATZ-Flex 01.06.2019-31.07.2023
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in) (MA in der FZP (ATZ-W) SONV ab 01.07.21)
1 Abteilungsleiter/-in Personalbetreuung A 16 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Personalbetreuung (A14)
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
1 Abteilungsleiter/-in Personalbetreuung A14 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Personalbetreuung (A16)
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
11 Teamleiter/-in Arbeits- und Dienstrecht A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-rétin)
1 Teamleiter/-in Personalgewinnung und -entwicklung A13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Personalgewinnung und
(Stadtverwaltungsrat/-ratin) -entwicklung (A13)
1 Abteilungsleiter/-in Personalgewinnung und A13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Personalgewinnung und
-entwicklung (Stadtverwaltungsrat/-ratin) -entwicklung (A13)
11 Teamleiter/-in Organisationsentwicklung A13 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 010 (OV 05/20);
(Stadtverwaltungsrat/-rétin) neu: TL Organisationsentwicklung (A13)
1 Sachbearbeiter/-in Ubergreifende Sonderaufgaben A12 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 010 (OV 05/20); neu: SB lbergreifende
(Stadtamtsrat/-ratin) Sonderaufgaben (A12)
1 Teamleiter/-in Personalangelegenheiten A11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Personalangelegenheiten (E11)
(Stadtamtmann/-frau)
1 Sachbearbeiter/-in Qualifizierung A 9LG1 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Qualifizierung (E9a)
(Stadtamtsinspektor/-in)
1 Sachbearbeiter/-in Personalabrechnung A 9LG1 1,000 1,000 0,875
(Stadtamtsinspektor/-in)
1 Sachbearbeiter/-in Reisekosten A8 1,000 1,000 0,800
(Stadthauptsekretar/-in)
11 Teilergebnis Beamte 6,000 10,000 9,675
1 Abteilungsleiter/-in Organisationsentwicklung und IT E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 001 (OV 05/20); neu: Abt.Ltr. IT und
Digitale Verwaltung (E14)
1 Abteilungsleiter/-in Personal- und IT-Controlling E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Personalcontrolling (E13)
11 Abteilungsleiter/-in Personalcontrolling E 13 1,000 0,000 0,000 (ATZ-Flex 01.10.19-30.09.22 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 01.04.21); +1x alt: Abt.Ltr. Personal-
und IT-Controlling (E13)
1 Jurist/-in E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x aus FB 37
1 Organisator/-in E 12 0,000 5,000 5,000 (-5x zu 010 (OV 05/20);
neu: 4x Organisator/-in (E12); 1x SB
Organisation (E9b)
1 Organisator/-in E 12 0,000 1,000 0,000 (-1x zu 010 (OV 05/20);
neu: Organisator/-in (E12)
11 Teamleiter/-in DV-Koordination E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 001 (OV 05/20);
neu: TL DV-Koordination (E12)
11 Informations- und IT-Sicherheitsmanager/-in E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 001 (OV 05/20); neu: Informations- und IT-
Sicherheitsmanager/-in (E11)
11 Teamleiter/-in Personalkosten/SAP-Projekte E 11 1,000 1,000 1,000
1 DV-Koordinator/-in E 11 0,000 2,000 2,000 |-2x zu 001 (OV 05/20);
neu: DV-Koordinator/-in (E11)
11 Sachbearbeiter/-in IT Projekt-/Prozessmanager/-in E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 001 (OV 05/20);
neu: IT Projekt-/Prozessmanager/-in (E11
11 Sachbearbeiter/-in strategische STP/PBP E 11 1,000 1,000 1,000
1 Teamleiter/-in Gehaltszahlung E 11 1,000 1,000 1,000
11 SB Veranderungsmanagement/e-Government E 11 0,000 1,000 0,875 |-1x zu 001 (OV 05/20);
neu: SB Veranderungsmanagement/e-
Government (E11)
1 Sachbearbeiter/-in strat. Personalentwicklung E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Personalentwicklung und Ausbildung
(E11)
11 Teamleiter/-in Personalentwicklung und Ausbildung E 11 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB strat. Personalentwicklung (E11)
1 Teamleiter/-in Personalangelegenheiten E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Personalangelegenheiten (A11)
11 SB Vertragscontrolling, Lizenz- und Berechtigungs- E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 001 (OV 05/20); neu: SB Vertrags-
management controlling/Lizenz- und Berechtigungs-
management (E11)
1 Sachbearbeiter/-in Digitale Verwaltung E 11 0,000 1,000 0,000 |-1x zu 001 (OV 05/20); neu: SB IT Projekt- und
Prozessmanager/-in (E11)
11 Sachbearbeiter/-in Personalkostencontrolling E 10 1,000 1,000 0,950
11 Sachbearbeiter/-in Personalkostenplanung E 10 1,000 1,000 0,950
1 Sachbearbeiter/-in Personalgewinnung E 10 0,000 1,000 0,875 |-1x neu: TL Personalgewinnung (E10)
1 Teamleiter/-in Personalgewinnung E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Personalgewinnung (E10)
11 Sachbearbeiter/-in Familienkasse E 10 0,000 1,000 0,925 |-1x neu: SB IKS und Entgelt (E9c)
11 Sachbearbeiter/-in Personalentwicklung E 10 2,000 1,000 1,000 |+1x alt: SB Personal- und
Organisationsentwicklung (E10)
1 SB Personal- und Organisationsentwicklung E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Personalentwicklung (E10)
11 Sachbearbeiter/-in Ausbildung E 10 2,000 2,000 2,000
11 Sachbearbeiter/-in Datenschutz/Projekte E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x zu 001 (OV 05/20); neu: SB IT Projekt- und
Prozessmanagement/ Datenschutz (E11)
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_1_110

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021

0 1 2 3 4 5 6
11 Teamleiter/-in Personalabrechnung E 10 1,000 1,000 1,000
11 Sachbearbeiter/-in SAP-Portal/Leistungsentgelt E 10 1,000 1,000 1,000
11 Sachbearbeiter/-in IKS und Entgelt E 9c 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Familienkasse (E10)
11 Gesundheitsmanager/-in E 9c 2,000 2,000 1,875
11 Gesundheitsmanager/-in Préavention E 9c 1,000 1,000 1,000
1 Sachbearbeiter/-in Stellenplan E 9c 0,000 1,000 0,950 |-1x zu 010 (OV 05/20);

neu: SB Stellenplan (E9c)
1 Sachbearbeiter/-in Projekte Arbeitszeit E 9c 1,000 1,000 0,850
11 Sachbearbeiter/-in Personalmanagement E 9c 1,000 1,000 0,950
11 Inklusionsbeauftragte/-r E 9c 1,000 0,000 0,000 [+1x aus 010; alt: Inklusionsbeauftragte/-r (E9c)
11 Sachbearbeiter/-in Arbeitszeitangelegenheiten E 9 1,000 1,000 1,000
1 Sachbearbeiter/-in Personalgewinnung E 9 2,000 2,000 1,000
11 Sachbearbeiter/-in Entgelt E 9b 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Entgelt (E9a)
1 Sachbearbeiter/-in Personalbetreuung Beschéaftigte E 9 5,000 4,000 3,050 |+1x neu
11 SB Personalbetreuung Beschéaftigte/Beamte E 9 2,000 2,000 2,000
1 Sachbearbeiter/-in Organisation E 9% 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 010 (OV 05/20);

neu: SB Organisation (E9b)
1 Sachbearbeiter/-in Entgelt E 9a 6,000 6,000 5,900
11 Sachbearbeiter/-in Entgelt E 9a 1,000 0,000 0,000 (ATZ-Flex 01.12.20-31.05.22 (MA in der FZP

(ATZ-W) ab 01.09.21); +1x alt: SB Entgelt (E9b)
1 Sachbearbeiter/-in Qualifizierung E 9a 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Qualifizierung (A9 LG1)
1 Sachbearbeiter/-in Personalgewinnung E 9a 2,000 2,000 2,000
11 Sachbearbeiter/-in Ausbildung E 9a 1,000 1,000 1,000
11 Sachbearbeiter/-in Praktikumsmanagement E 8 1,000 1,000 1,000
11 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 0,000 2,000 1,625 |-2x zu 001; neu: SB Haushalt (E8)
11 SB Vorgangsmanagement/Dienstsiegel E 8 1,000 1,000 0,950
11 Sachbearbeiter/-in Reisekosten E 8 1,000 1,000 1,000
11 Sachbearbeiter/-in Vorgangsmanagement E 7 1,000 1,000 1,000
11 Mitarbeiter/in Personalgewinnung E 6 1,000 1,000 0,925
1 Teilergebnis Beschiftigte 49,000 64,000 57,650
11 Summe 55,000 74,000 67,325

8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_1_110

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
113  [Personalentwicklungsstellen
113 Personalentwicklungsstelle Beamte A15 1,000 1,000 0,000
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)
113 Personalentwicklungsstelle Beamte A 9LG1 3,000 3,000 3,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
113 Teilergebnis Beamte 4,000 4,000 3,000
113 Personalentwicklungsstell E 9c 2,000 2,000 0,000
113 Teilergebnis Beschaftigte 2,000 2,000 0,000
113 Summe 6,000 6,000 3,000
8000 E66

1376



Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_1_110

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
115 [Transferpersonal
115 [Sachbearbeiter/-in Sonderprojekte Kultur E 10 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
115 [Bibliothekar/-in E 9b 0,000 1,000 0,800 (-1x weggef. zum 30.06.2021 (DAUS)
115 [Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E7 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
115 [Sachbearbeiter/-in Schadenersatz/Entschadigung E7 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
115 Angestellte/-r in der Tatigkeit E 5 0,750 0,750 0,750 |kw bei Freiwerden
115  [Mitarbeiter/-in Chorkleidung/Ausstattung ES5 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
115 Zuarbeiter/-in Stadtarchiv E 3 1,000 1,000 1,000 (kw bei Freiwerden
115 Hilfsarbeiter/-in Friedhof E 3 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
115 Teilergebnis Beschiftigte 6,750 7,750 7,550
115 Mitarbeiter/-in Transferpersonal S11B 2,000 2,000 2,000 |kw bei Freiwerden
115 [Teilergebnis Beschiftigte Sozial- und Erziehungstarif 2,000 2,000 2,000
115 Summe 8,750 9,750 9,550
115.3 [Sozialstellen
115.3 [Fachberater/-in Fachaufsicht Tagespflegen E 10 0,600 0,600 0,550 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Entgelt Sonderaufgaben E 10 1,000 1,000 0,900 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Sachbearbeiter/-in Unterhalt/Vaterschaft E 9c 1,000 1,000 0,750 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung E 9 1,000 1,000 0,825 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung E 9a 1,000 1,000 0,900 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Dispatcher/-in Funkzentrale E 9a 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Blindenhilfe E 9a 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Anhdrungssachbearbeiter/-in E7 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E 7 2,000 2,000 1,625 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Halle-Pass E7 0,350 0,350 0,350 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E7 1,000 1,000 0,750 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Berichtswesen E7 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Sachbearbeiter/-in Zeiterfassung E7 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
1156.3 [Sachbearbeiter/-in Abrechnung Rettungsdienst E 6 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Mitarbeiter/-in Telefonservicecenter E 6 1,000 0,000 0,000 (kw (Sozialstelle);
+1x alt: MA Telefonservicecenter (E5)
115.3 [Mitarbeiter/-in Aufsicht ES5 0,750 0,750 0,750 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Mitarbeiter/-in Nachkontrolle ES5 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Biroassistent/-in ES5 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstell
115.3 [Gartner/-in ES5 3,000 2,000 1,750 |+1x neu; kw (Sozialstelle)
115.3 [Schulsekretar/-in ES5 0,000 1,000 0,000 [-1x weggef. zum 31.12.2020 (DAUS)
115.3 [Mitarbeiter/-in Telefonservicecenter ES5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: MA Telefonservicecenter (E6)
115.3 [Archivangestellte/-r E 3 1,000 1,000 0,950 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Technische/-r Archivmitarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Hilfsarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 1,000 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Gartenarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 0,875 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Hofarbeiter/-in E 2 0,250 0,250 0,175 |kw (Sozialstelle)
115.3 [Hilfsarbeiter/-in E 2 0,975 0,975 0,850 |kw (Sozialstelle)
115.3 |Gartenarbeiter/-in Reha-Gruppe E 2 1,100 1,775 0,875 |kw (Sozialstelle);
-0,350x weggef. zum 31.01.2021 (DAUS);
-0,325x weggef. zum 31.03.2021 (DAUS)
115.3 [Teilergebnis Beschiftigte 28,025 28,700 24,875
115.3 [Sozialarbeiter/-in Frauenschutzhaus S12 0,000 0,580 0,563 |-0,58x neu: Sozialarb. Behindertenberatung
(S11B)
115.3 [Sozialarbeiter/-in Behindertenberatung S 11B 0,580 0,000 0,000 (kw (Sozialstelle); +0,58x alt: Sozialarb.
Frauenschutzhaus (S12)
115.3 [Teilergebnis Beschiftigte Sozial- und Erziehungstarif 0,580 0,580 0,563
115.3 Summe 28,605 29,280 25,438
8000 E66
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_1_110

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
117  [Mitarbeiter/-innen in der Freizeitphase der ATZ (alle Stellen tragen kw-Vermerk)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) SONV 1,000 1,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.07.2021-31.07.2023
(Fachbereichsleiter/-in Personal)
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 15 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.06.2021
(Abt.Ltr. Amtsgutachten)
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 14 0,000 1,000 0,800 |-1x weggef. zum 31.12.2021
(Beratungsarzt/ -arztin)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 14 1,000 0,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.08.2020-31.07.2022
(Abt.Ltr. Umweltmanagement) neu
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2021
(Leiter/-in Volkshochschule)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 1,000 1,000 1,000 (ATZ Flex FZP 01.04.2021-30.09.2022
(Abt.Ltr. Personal- und IT-Controlling)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 1,000 0,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.11.2022-30.04.2025
(Abt.Ltr. Schule) neu
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 1,000 1,000 1,000 (ATZ-Flex FZP 01.04.2020-30.06.2022
(Teamleiter/-in Abfallentsorgung)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 1,000 1,000 1,000 (ATZ Flex FZP 01.06.2021-30.06.2023
(Organisator/-in)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 1,000 0,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.05.22-30.04.23
(SB bautechn. Nachweise - Standsicherheit) neu
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.12.2021
(Bereichsleiter/-in Friedhéfe)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 10 1,000 0,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.08.22-31.01.24
(Teamleiter/-in Vollzugsdienst) neu
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9c 1,000 1,000 0,950 (ATZ Flex FZP 01.04.2021-30.06.2022
(Sachbearbeiter/-in EGH)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9 1,000 1,000 0,000 (ATZ-Flex FZP 01.08.2021-30.06.2022
(Sachbearbeiter/-in WJH)
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9b 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 31.10.2021
(Sachbearbeiter/-in Personalmanagement)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9 1,000 0,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.09.21-31.05.22
(Sachbearbeiter/-in Entgelt) neu
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 1,000 1,000 1,000 (ATZ-Flex FZP 01.04.2021 - 30.09.2023
(Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 1,000 1,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.09.2021-31.12.2022
(Fachassistent/-in Leistung Reha)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 1,000 0,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.10.2021-31.07.2022
(Dispatcher/-in Funkzentrale) neu
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 2,000 0,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.08.2022 - 30.09.2024 und
(Fachassistent/-in Leistung/BuT) 01.12.2022-31.12.2024
neu
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 9a 1,000 0,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.06.2022-30.11.2023
(Fachassistent/-in Integrationsmafnahmen) neu
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 0,000 1,000 0,000 (-1x weggef. zum 31.03.2021
(Sachbearbeiter/-in Gesundheitsbelehrung)
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x weggef. zum 30.11.2021
(Sachbearbeiter/-in Sondernutzung)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 8 1,000 1,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.09.2021-31.03.2023
(Sachbearbeiter/-in Finanzen)
117  [Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 6 0,000 1,000 0,000 (-1x weggef. zum 28.02.2021
(SB Leistungsgewahrung/Frontoffice)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) E5 1,000 0,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.11.2022-30.09.2024
(Sachbearbeiter/-in Inventuren) neu
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) ES5 1,000 1,000 0,000 (ATZ Flex FZP 01.07.2021-31.07.2023
(Schulsekretéar/-in)
117 Teilergebnis Beschiftigte 20,000 18,000 10,750
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 14 1,000 1,000 1,000 (ATZ Flex FZP 01.03.2021-31.08.2023
(Sozialarbeiter/-in ASD)
117  |Mitarbeiter/-in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 8B 1,000 1,000 1,000 (ATZ Flex FZP 01.01.2021-31.03.2023
(Erzieher/-in)
117 [Teilergebnis Beschiftigte Sozial- und Erziehungstarif 2,000 2,000 2,000
117 Summe 22,000 20,000 12,750
8000 E66
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenubersicht
Anlage zum Teilplan 22_1_200
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
20 Fachbereich Finanzen
20 Abteilungsleiter/-in Stadtkasse A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
20 Teamleiter/-in Vollstreckung A12 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsrat/-ratin)
20 Teamleiter/-in Investitionen/FoMi A12 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsrat/-ratin)
20 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft A 10 2,000 2,000 1,875
(Stadtoberinspektor/-in)
20 Grundsatz-SB Bilanzbuchhaltung/ Steuerange- A 10 1,000 1,000 1,000
legenheiten der Stadt (Stadtoberinspektor/-in)
20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst A 8 1,000 1,000 0,950
(Stadthauptsekretar/-in)
20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung AuRendienst A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
20 Sachbearbeiter/-in Grundsteuer A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
20 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer A8 1,000 1,000 0,875
(Stadthauptsekretar/-in)
20 Teilergebnis Beamte 10,000 10,000 9,700
20 Fachbereichsleiter/-in Finanzen SONV 1,000 1,000 1,000
20 Abteilungsleiter/-in Kdmmerei E 14 1,000 1,000 1,000
20 Teamleiter/-in Liquiditdtsmanagement E 13 1,000 1,000 1,000
20 Betriebswirt/Controller/-in E 13 1,000 1,000 1,000
20 Abteilungsleiter/-in Vermégensmanagement E 13 1,000 1,000 1,000
20 Betriebswirt/Controller/-in E 12 1,000 1,000 1,000
20 Teamleiter/-in Haushaltswirtschaft E 12 1,000 1,000 1,000
20 Abteilungsleiter/-in Steuern E 12 1,000 1,000 0,875
20 Grundsatz-SB SAP Modulverantwortung E 11 1,000 1,000 1,000
20 Koordinator/-in finanztechnische Anwendungen E 11 2,000 2,000 2,000
20 Grundsatz-SB flir kommunalen Gesamtabschluss E 10 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft E 10 1,000 1,000 1,000
20 Grundsatzsachbearbeiter/-in Anlagenbuchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
20 Grundsatzsachbearbeiter/-in Investitionen/FOMi E 10 1,000 1,000 0,750
20 Teamleiter/-in Service/IKS E 10 1,000 1,000 1,000
20 Teamleiter/-in Buchhaltung E 10 1,000 1,000 1,000
20 Teamleiter/-in Grundsteuer E 10 1,000 1,000 0,925
20 Sachbearbeiter/-in Haushaltswirtschaft E 9c 4,000 4,000 3,425
20 Sachbearbeiter/-in Investitionen/FOMi E 9c 1,000 1,000 1,000
20 SB Bilanzbuchhaltung/Forderungsmanagement E 9c 1,000 1,000 0,750
20 Sachbearbeiter/-in Bilanzbuchhaltung/ E 9c 2,000 2,000 1,625
Steuerangelegenheiten der Stadt
20 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E 9 2,000 2,000 1,875
20 Sachbearbeiter/-in Investitionen/FOMi E 9b 5,000 5,000 3,750
20 Sachbearbeiter/-in Kommunale Steuern E 9 1,000 1,000 0,875
20 Sachbearbeiter/-in Revision E 9 1,000 1,000 0,950
20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung m.b.A. E 9b 2,000 1,000 1,000 |+1x alt: SB Vollstreckung Innendienst (E9a)
20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung/ E 9 1,000 1,000 1,000
Immobiliarvollstreckung, Insolvenzverfahren
20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung/ E 9 1,000 1,000 1,000
Immobiliarvollstreckung
20 Teamleiter/-in Zahlungsverkehr E 9b 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer m.b.V. E 9 1,000 1,000 0,950
20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst E 9a 10,000 11,000 10,325 [-1x neu: SB Vollstreckung m.b.A. (E9b)
20 SB Vollstreckung Innendienst jur. Personen/ E 9a 2,000 2,000 2,000
Insolvenzverfahren
20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung AuRRendienst E 9a 5,000 5,000 5,000
20 Sachbearbeiter/-in Grundsteuer E 9a 7,000 7,000 5,425
20 Sachbearbeiter/-in Forderungsmanagement E 9a 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Kommunale Steuern E 9a 4,000 4,000 3,700
20 Sachbearbeiter/-in Anlagenbuchhaltung E 9a 5,000 5,000 4,750
20 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer E 9a 4,000 4,000 3,550
20 Sachbearbeiter/-in Liquiditat/Bilanzbuchhaltung E 9a 1,000 1,000 0,950
20 Sachbearbeiter/-in Finanztechnische E 8 1,000 1,000 0,000
Anwendungen/Haushaltswirtschaft
20 Sachbearbeiter/-in KLR/Controlling E 8 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr E 8 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung Gewerbesteuer E 8 2,000 2,000 1,875
20 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E 8 4,000 4,000 3,750
20 Sachbearbeiter/-in Vollstreckung Innendienst/ E 8 1,000 1,000 1,000
Vollstreckungsschutz
20 SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Service Vollstreckung (E7)
8000 E66
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 22_1_200
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
20 Sachbearbeiter/-in Bliro der Fachbereichsleitung E 8 1,000 1,000 1,000
20 SB Zahlungsverkehr/Tagesabschluss E7 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Buchhaltung E7 15,000 15,000 12,825
20 SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E7 2,000 2,000 1,950
20 Sachbearbeiter/-in Service Vollstreckung E7 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Vollstreckung Vorbereitung
Innendienst (E8)
20 Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr/Zahllaufe E 6 1,000 1,000 1,000
20 SB Vollstreckung Vorbereitung Innendienst E 6 1,000 1,000 0,950
20 Sachbearbeiter/-in Vorgangsmanagement E 6 1,000 1,000 1,000 |+1x alt: SB Zahlungsverkehr (E5); -1x weggef.
zum 30.06.2021 (UMS)
20 Sachbearbeiter/-in Barkasse ES5 1,000 1,000 1,000
20 Sachbearbeiter/-in Zahlungsverkehr ES5 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Vorgangsmanagement (E6)
20 Sachbearbeiter/-in Service ES5 1,000 1,000 0,625
20 Teilergebnis Beschiftigte 115,000 116,000 104,425
20 Summe 125,000 126,000 114,125
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_1_330

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
33 Fachbereich Einwohnerwesen
33 Fachbereichsleiter/-in Einwohnerwesen A15 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsdirektor/-in)
33 Abteilungsleiter/-in Einreise und Aufenthalt A13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abteilungsleiter/-in Asyl/Duldung (A 12),
(Stadtverwaltungsrat/-ratin) laufendes Verbeamtungsverfahren
33 Abteilungsleiter/-in Asyl/Duldung A12 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: Abteilungsleiter/-in Einreise und
(Stadtamtsrat/-ratin) Aufenthalt (A 13)
33 Abteilungsleiter/-in Standesamt/ A12 1,000 1,000 1,000
Staatsangehdrigkeitswesen (Stadtamtsrat/-ratin)
33 Abteilungsleiter/-in Einreise und Aufenthalt A11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Teamleiter/-in Einreise und Aufenthalt
(Stadtamtmann/-frau) (A11)
33 Teamleiter/-in Einreise und Aufenthalt A11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abteilungsleiter/-in Einreise und
(Stadtamtmann/-frau) Aufenthalt (A11)
33 Teamleiter/-in Fahrerlaubnisbehorde A 10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/-in)
33 Sachbearbeiter/-in Auslanderrecht A 10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/-in)
33 Teamleiter/-in Geburten, Ehe, Sterbefélle A 10 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: TL Geburten, Ehe, Sterbefalle (A9 LG1)
(Stadtoberinspektor/-in)
33 Standesbeamte/-r (Stadtinspektor/-in) A 9LG2 5,000 4,000 3,950 (0,95x Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG
LSA uberschritten; 0,95x Priifung
Voraussetzungen der Verbeamtung
33 Standesbeamte/-r A 9LG2 0,000 1,000 0,000
(Stadtinspektor/-in)
33 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt m.b.A. A 9LG2 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Einreise und Aufenthalt m.b.A. (E9b)
(Stadtinspektor/-in)
33 Teamleiter/-in BUS Am Stadion A 9LG2 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL BUS Am Stadion (E9b)
(Stadtinspektor/-in)
33 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
33 Teamleiter/-in Geburten, Ehe, Sterbefalle A 9LG1 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Geburten, Ehe, Sternefalle (A10)
(Stadtamtsinspektor/-in)
33 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt A 9LG1 4,000 4,000 2,000 (+1x alt: SB Vorgangsbearbeitung/Backoffice
(Stadtamtsinspektor/-in) (A8)
-1x neu: SB Einreise/Aufenthalt (E9a)
33 Sachbearbeiter/-in Duldung und humanitéarer A 9LG1 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Vorgangsbearbeitung/Backoffice
Aufenthalt (Stadtamtsinspektor/-in) (A8)
33 Sachbearbeiter/in Fahrerlaubnisentziehung m.b.V. A 9LG1 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Fahrerlaubnisentziehung (E9a)
(Stadtamtsinspektor/-in)
33 Sachbearbeiter/-in Vorgangsbearbeitung/Backoffice A8 0,000 2,000 0,000 (-1x neu: SB Duldung und humanitérer Aufenthalt
(Stadthauptsekretar/-in) (A9 LG1); -1x neu: SB Einreise und Aufenthalt
(A9 LG1)
33 Standesbeamte/-r (Stadthauptsekretar/-in) A 8 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
33 Sachbearbeiter/-in Auslanderwesen A8 1,000 1,000 0,675
(Stadthauptsekretar/-in)
33 Teilergebnis Beamte 23,000 23,000 17,625
33 Abteilungsleiter/-in Birgerservice E 12 1,000 1,000 1,000
33 Abteilungsleiter/-in Statistik/Wahlen E 12 1,000 1,000 1,000
33 Teamleiter/-in BUS Marktplatz 1 E 10 1,000 1,000 1,000
33 Teamleiter/-in Kfz-Zulassungsbehodrde E 10 1,000 1,000 0,950
33 Teamleiter/-in Birgertelefon/Service E 10 0,000 1,000 0,900 |-1x neu: TL Burgertelefon (E10)
33 Teamleiter/-in Burgertelefon E 10 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: TL Burgertelefon/Service (E10)
33 Teamleiter/-in Einreise und Aufenthalt E 10 1,000 1,000 1,000
33 Koordinator/-in Qualitdtsmanagement und Projekte E 10 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Auslanderrecht E 9c 10,000 9,000 4,875 [+1 neu
33 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt m.b.A. E 9c 1,000 1,000 1,000
33 Teamleiter/-in BUS Marktplatz 1 E 9c 1,000 1,000 1,000
33 stellv. Leiter/-in Zensus E 9c 1,000 0,000 0,000 [neu; befr. bis 31.12.2023 (Ref.)
33 SB Duldung und humanitérer Aufenthalt m.b.A. E 9 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in BUS/Modulverantwortung E 9% 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung E 9b 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Statistik E 9b 1,000 1,000 1,000
33 Standesbeamte/-r E 9 6,000 6,000 5,825
33 Teamleiter/-in BUS Am Stadion E 9 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: TL BUS Am Stadion (A9 LG2)
33 Teamleiter/-in Urkunden-/Staatsangehdrigkeitswesen E 9 1,000 1,000 0,875
33 Sachbearbeiter/-in Statistik und Wahlen mit DV- E 9 1,000 1,000 1,000
Verantwortung
33 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt m.b.A. E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Einreise und Aufenthalt m.b.A.
(A9 LG2)
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_1_330

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
33 SB Duldung und humanitarer Aufenthalt m.b.A. E 9a 0,000 4,000 3,000 (-4x neu: SB Duldung und humanitérer Aufenthalt
(E9a)
33 SB Duldung und humanitarer Aufenthalt E 9a 4,000 0,000 0,000 (+4x alt: SB Duldung und humanitarer Aufenthalt
m.b.A. (E9a)
33 Sachbearbeiter/-in Einreise und Aufenthalt E 9a 16,000 12,000 11,950 (+2x neu,
+1x alt: MA Einreise und Aufenthalt (E5)
+1x alt: SB Einreise und Aufenthalt (A9LG1)
33 Teamleiter/-in Infothek/Service E 9a 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 9a 1,000 1,000 0,000
33 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Verantwortung E 9a 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in BUS mit bes. Aufgaben E 9a 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung m.b.V. E 9a 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubnisneuerteilung E 9a 2,000 2,000 2,000
33 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubnisentziehung m.b.V. E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Fahrerlaubnisentziehung m.b.A.
(A9LG1)
33 Sachbearbeiter/-in Staatsangehdrigkeitswesen 9a 3,000 2,000 1,950 |+1x neu
33 Sachbearbeiter/-in mit bes. Aufgaben/ 9a 1,000 1,000 1,000
Namensanderungen
33 Hauptsachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung E 9a 1,000 1,000 1,000
33 Koordinator/-in Birgertelefon E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: MA Telefonservicecenter (E5)
33 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in BUS (Front-Office) E 8 0,000 4,000 3,100 |-4x neu: SB BUS (E8)
33 Sachbearbeiter/-in BUS E 8 29,000 24,000 24,000 (+4x alt: SB BUS (Front Office) (E8)
+1x alt: SB Verwaltung (E5)
33 Sachbearbeiter/-in BUS/Pass- und Ausweiswesen E 8 3,000 3,000 3,000
33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung/ BUS Front-Office E 8 2,000 2,000 2,000
33 Sachbearbeiter/-in Wahlen und Organisation E 8 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Statistik E 8 2,000 2,000 2,000
33 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubnisentziehung E 8 2,000 2,000 2,000
33 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubnisse auf Probe E 8 1,000 1,000 1,000
33 Sachbearbeiter/-in Fachverfahren/Dokumentenpriifung E 8 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Infothek/Service (E7)
33 Sachbearbeiter/-in Zensus E 8 1,000 0,000 0,000 (neu; befr. bis 31.12.2023 (Ref.)
33 Blroassistent/-in des FBL E7 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Buroass. des FBL/
Korruptionspravention und Datenschutz (E7)
33 Biroassistent/-in des FBL/Korruptionspravention und E7 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: Buroassistent/-in des FBL (E7)
Datenschutz
33 Sachbearbeiter/-in Fahrerlaubniserteilung E7 5,000 5,000 3,625
33 Sachbearbeiter/-in Fundbiiro E 7 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
33 Sachbearbeiter/-in Standesamt E7 3,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Geburt, Ehe, Sterbefall-
beurkundungen (E7); +2x alt: SB
Urkundenwesen (E7)
33 Sachbearbeiter/-in Geburt, Ehe, E 7 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Standesamt (E7)
Sterbefallbeurkundungen
33 Sachbearbeiter/-in Kfz-Zulassung E 7 10,000 10,000 9,700
33 Sachbearbeiter/-in Urkundenwesen E7 0,000 2,000 2,000 |-2x neu: SB Standesamt (E7)
33 Sachbearbeiter/-in Infothek/Service E7 1,000 2,000 1,950 |-1x neu: SB Fachverfahren/ Dokumentenpriifung
(E8)
33 Sachbearbeiter/-in Vorgangsbearbeitung/Backoffice E7 10,000 11,000 7,950 |-1x neu: SB Vorgangsbearb./Backoffice/
Dokumentenprifung (E7)
33 SB Vorgangsbearbeitung/ E7 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Vorgangsbearbeitung/ Backoffice
Backoffice/Dokumentenpriifung (E7)
33 Mitarbeiter/-in Telefonservicecenter E 6 8,000 0,000 0,000 [+8x alt: MA Telefonservicecenter (E5)
33 Sachbearbeiter/-in Verwaltung ES5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB BUS (E8)
33 Mitarbeiter/-in Einreise und Aufenthalt ES5 1,000 2,000 1,000 |-1x neu: SB Einreise und Aufenthalt (E9a)
33 Sachbearbeiter/-in Fundbiiro ES5 1,000 1,000 0,900
33 Mitarbeiter/-in Telefonservicecenter E5 0,000 9,000 7,535 |-8x neu: MA Telefonservicecenter (E6);
-1x Koord. Birgertelefon (E8)
33 Teilergebnis Beschiftigte 151,000 145,000 127,085
33 Summe 174,000 168,000 144,710
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_2 060

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
060 |Referat Planungs- und Umweltrecht
060 Leiter/-in Referat Planung- und Umweltrecht A15 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 06/20); alt: Abt.Ltr.
(Stadtverwaltungsdirektor/-in) Stadtebauférderung (A15)
060 |Teamleiter/-in Planfeststellungen und stadtebaul. A13 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 06/20); alt: TL Recht,
Vertrage (Stadtverwaltungsrat/-ratin) Verfahren, Vertrage (A13)
060 Teilergebnis Beamte 2,000 0,000 0,000
060 |Jurist/-in Vertragswerke/Planfeststellungen E 12 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 06/20); alt: Jurist/-in
Vertragswerke/ Planfeststellungen (E12)
060 |Sachbearbeiter/<in Umweltrechtsangelegenheiten E 12 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 67 (OV 06/20); alt: SB
Umweltrechtsangelegenheiten (E12)
060 |Sachbearbeiter/-in Vertrage/Planfeststellungen E 11 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 06/20);
alt: SB Vertrage/ Planfeststellungen (E11)
060 Sachbearbeiter/-in Service E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x neu
060 Sachbearbeiter/-in fir Bau- und E 9a 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 06/20); alt: SB fiir Bau- und
Fachplanungsverfahren Fachplanungsverfahren (E9a)
060 Sachbearbeiter/-in Verfahrensrecht E 8 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 06/20);
alt: SB Verfahrensrecht (E8)
060 Teilergebnis Beschiftigte 6,000 0,000 0,000
060 Summe 8,000 0,000 0,000
8000 E66
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_2 610
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
61 Fachbereich Stadtebau und Bauordnung
61 Fachbereichsleiter/-in Planen A 16 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Fachbereichsleiter/-in Stadtebau und
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in) Bauordnung (A16)
61 Fachbereichsleiter/-in Stadtebau und Bauordnung (Ltd.[ A 16 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: Fachbereichsleiter/-in Planen (A16)
Stadtverwaltungsdirektor/-in)
61 Abteilungsleiter/-in Stadtvermessung A 15 1,000 1,000 1,000
(Vermessungsdirektor/-in)
61 Abteilungsleiter/-in Stadtebauférderung A 15 0,000 1,000 0,000 (-1x zu 060 (OV 06/20); neu: Leiter/-in Referat
(Stadtverwaltungsdirektor/-in) Planungs- und Umweltrecht (A15)
61 Abteilungsleiter/-in Stadtplanung A14 1,000 1,000 0,950
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin)
61 Abteilungsleiter/-in Baurecht A14 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 06/20);
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) alt: Abt.Ltr. Baurecht (A14)
61 Abteilungsleiter/-in Baugenehmigungen A14 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 06/20);
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) alt: Abt.Ltr. Baugenehmigungen (A14)
61 Teamleiter/-in Recht, Verfahren und Vertrage A13 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 060 (OV 06/20); neu: TL Planfest-
(Stadtverwaltungsrat/-ratin) stellungen und stadtebaul. Vertrage (A13)
61 Teamleiter/-in Geodaten, Haus-Nr., Bodenordnung A13 1,000 1,000 0,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
61 Teilergebnis Beamte 6,000 6,000 2,950
61 Abteilungsleiter/-in Stadtentwicklung/Freiraum E 14 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.08.21-31.07.26 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 01.02.24)
61 Abteilungsleiter/-in Mobilitat E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 66 (OV 06/20); neu: Abt.Ltr.
Verkehrsplanung (E14)
61 Abteilungsleiter/-in Denkmalschutz E 14 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: Abt.Ltr.
Denkmalschutz (E14)
61 Abteilungsleiter/-in E 14 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: Abt.Ltr. Recht und Finanzen (E13)
Stadterneuerung/Férderung/Finanzen
61 Abteilungsleiter/-in Recht und Service E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr.
Stadterneuerung/Férderung/Finanzen (E14)
61 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz Altstadt E 13 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB
Denkmalschutz (E10)
61 Teamleiter/-in Freiraumplanung E 13 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Vermessung E 13 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Verkehrsplanung E 13 0,000 1,000 0,000 |-1x zu FB 66 (OV 06/21);
neu: TL Verkehrsplanung/Stadtbahn (E13)
61 Jurist/-in fir Vertragswerke/Planfeststellung E 12 0,000 1,000 0,800 (-1x zu 060 (OV 06/20); neu: Jurist/-in
Vertragswerke/Planfeststellungen (E12)
61 Teamleiter/-in Stadtebau (Nord/West; Suid/Ost) E 12 2,000 2,000 1,875
61 Stadtplaner/-in E 12 2,000 2,000 1,750
61 Stadtentwicklungsplaner/-in E 12 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Nahverkehrsplanung E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 66 (OV 06/20); neu: TL
Verkehrsentwicklung/Nahverkehr (E12)
61 Landschaftsplaner/-in E 12 1,000 1,000 0,950
61 Teamleiter/-in Stadterneuerung E 12 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Stadtentwicklung E 12 1,000 1,000 1,000
61 Verkehrsplaner/-in Stadtbahn E12 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 66 (OV 06/20); neu: Verkehrsplaner/-in
Stadtbahn (E12)
61 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 12 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB F6Mi (E9b)
61 Sachbearbeiter/-in Vorbereitung/Kontrolle E 12 1,000 1,000 1,000
61 Teamleiter/-in Bauleitplanung/Stédtebau E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Stadtebauliche Projektentwicklung
(E12)
61 Teamleiter/-in Stadtebauliche Projektentwicklung E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Bauleitplanung/Stadtebau (E12)
61 Teamleiter/-in Zentrale Beratung und Antragstellung E 12 1,000 0,000 0,000 (Bewertung befr. bis 31.12.2026; +1x aus FB 66
(OV 06/20); alt: TL Zentrale Beratung und
Antragstellung (E12)
61 Teamleiter/-in Baugenehmigungsverfahren Nord/West E 12 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: TL Baugeneh-
migungsverfahren Nord/West (E12)
61 Teamleiter/-in Baugenehmigungsverfahren Std/Ost E 12 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: TL Baugeneh-
migungsverfahren Siid/Ost (E12)
61 SB bautechnische Nachweise - Brandschutz E 12 2,000 0,000 0,000 (+2x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB bautech-
nische Nachweise-Brandschutz (E12)
61 SB bautechnische Nachweise - Standsicherheit E 12 2,000 0,000 0,000 (+2x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB bautech-
nische Nachweise-Standsicherheit (E12)
61 SB bautechnische Nachweise - Standsicherheit E 12 1,000 0,000 0,000 (ATZ-Flex 01.05.21-30.04.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.05.22); +1x aus
FB 66 (OV 06/20); alt: SB bautechnische
Nachweise-Standsicherheit (E12)
61 Freiraumplaner/-in E 11 4,000 4,000 3,000 [2x befr. bis 2023 VI11/2020/01116
61 Grinplaner/-in E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x neu
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_2_ 610

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
61 Sachbearbeiter/-in Vertrage/Planfeststellungen E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 060 (OV 06/20); neu: SB Vertrage/
Planfeststellungen (E11)
61 Flachennutzungsplaner/-in E 11 2,000 2,000 2,000
61 Stadtentwicklungsplaner/-in E 11 2,000 2,000 2,000
61 Stadtplaner/-in E 11 15,000 13,000 11,925 (+2x neu
61 Stadtplaner/-in Riebeckplatz E 11 1,000 1,000 1,000
61 Verkehrsplaner/-in E 11 0,000 4,500 4,125 |-4,5x zu FB 66 (OV 06/20);
neu: Verkehrsplaner/-in (E11)
61 Verkehrsplaner/-in Stadtbahn E 11 0,000 2,000 1,600 |-2x zu FB 66 (OV 06/20);
neu: Verkehrsplaner/-in Stadtbahn (E11)
61 Landschaftsplaner/-in E 11 2,000 2,000 1,700
61 Sachbearbeiter/-in fiir techn. F6Mi-Controlling E 11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in System- und Datenmanagement E 11 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Férderung/Bewilligung E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Férderung/Bewilligung/HH (E11)
61 Teamleiter/-in Férderung/Bewilligung und Haushalt E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Férderung/Bewilligung (E11)
61 Sachbearbeiter/-in Vorbereitung/Kontrolle E 11 1,000 1,000 0,950
61 Sachbearbeiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 11 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Baurechtsangelegenheiten (E11)
61 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 11 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Denkmalschutz (E11)
61 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 11 3,000 0,000 0,000 |+3x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Denkmalschutz (E11)
61 Sachbearbeiter/-in Baugesuchspriifung E 11 15,000 0,000 0,000 (+1x neu; +14x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Baugesuchspriifung (E11)
61 Teamleiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: TL Baurechtsangelegenheiten (E10)
61 Teamleiter/-in Daten und Bauaktenverwaltung E 10 1,000 0,000 0,000 (ATZ-Flex 01.12.20-31.01.25
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.01.23); +1x aus
FB 61 (OV 06/20); alt: TL Daten und
Bauaktenverwaltung (E10)
61 SB Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanierungsgebieten E 10 1,000 1,000 1,000
61 Freiraumplaner/-in E 10 1,000 1,000 0,900
61 SB Stadtplan, Thematische Plane/Sonderplane E 10 1,000 1,000 0,875
61 Sachbearbeiter/-in Messtruppfiihrer E 10 3,000 3,000 2,000
61 Teamleiter/-in Rechnungswesen E 9c 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 09/2021)
alt: TL Rechnungswesen
61 Sachbearbeiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 9c 2,000 0,000 0,000 (+2x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB
Baurechtsangelegenheiten (E9c)
61 Sachbearbeiter/-in Bodenverkehrsangelegenheiten E 9c 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB
Bodenverkehrsangelegenheiten (E9c)
61 Sachbearbeiter/-in EDV E 9c 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9 5,000 2,000 1,000 |+2x neu; +1x alt: SB F6Mi (E12)
61 Sachbearbeiter/-in Baulasten E 9 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB Baulasten
(E9b)
61 Sachbearbeiter/-in Wohnungsférderung E 9 1,000 0,000 0,000 |kw bei Freiwerden; +1x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Wohnungsférderung (E9b)
61 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz - Baukontrolle/ E 9 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB
Steuerbescheinigungen Denkmalschutz-Baukontrolle/Steuer-
bescheinigungen (E9b)
61 Sachbearbeiter/-in Verfahren E 9 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB Verfahren
(E9b)
61 Sachbearbeiter/-in Verfahren E 9a 1,000 0,000 0,000 [+1x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Verfahren (E9a)
61 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E 9a 3,000 0,000 0,000 |+3x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Baukontrolle (E9a)
61 Sachbearbeiter/-in fir Bau- und E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 060 (OV 06/20); neu: SB fiir Bau- und
Fachplanungsverfahren Fachplanungsverfahren (E9a)
61 Sachbearbeiter/-in Stralkenverkehr E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 66 (OV 06/20);
neu: SB Strallenverkehr (E9a)
61 SB GIS-Systembetreuung und Datenmanagement E 9a 1,000 1,000 0,950
61 Sachbearbeiter/-in Geschéaftsstelle E 9a 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB
Geschéftsstelle (E9a)
61 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 9a 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 09/2021)
alt: SB Verwaltung
61 Sachbearbeiter/-in KLR und Haushalt E 8 1,000 1,000 0,875
61 Sachbearbeiter/-in Verfahrensrecht E 8 0,000 1,000 1,000 (-1x zu 060 (OV 06/20);
neu: SB Verfahrensrecht (E8)
61 Sachbearbeiter/-in fir Gremienmanagement E 8 1,000 1,000 0,950
61 SB Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E 8 1,000 1,000 1,000
61 SB Stadt- und Bestandskarten/Datenmanagement E 8 2,000 2,000 1,800
61 Sachbearbeiter/-in Bliro FBL E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66: SB Biiro FBL
61 Sachbearbeiter/-in Sanierungen E 8 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB (E7)
61 SB Vermessungstechniker AuBendienst E7 4,000 4,000 4,000
61 SB Karten- und Vervielféltigungsservice E7 1,000 1,000 1,000
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_2_ 610

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
61 SB Sonderplane/Stadt- und Bestandskarten E7 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Stadt- und Bestandskarten E7 2,000 2,000 2,000
61 Sachbearbeiter/-in E7 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB (E8)
61 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 09/2021)
alt: SB Haushalt (E7)
61 Sachbearbeiter/-in Daten E7 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 66 (OV 06/20); alt: SB Daten (E7)
61 Sachbearbeiter/-in Verkehrsplanung E 6 0,000 1,000 0,875 (-1x zu FB 66 (OV 06/20); neu: SB
Verkehrsplanung (E6)
61 Blroassistent/-in des FBL E 6 2,000 2,000 2,000
61 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in E 6 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Grafikdesign und Bauzeichnung E 6 1,000 1,000 1,000
61 Sachbearbeiter/-in Abgeschlossenheiten E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: SB Abgeschlossenheiten (E6)
61 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. ES5 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: Biroassistent/-in (E5)
61 Biroassistent/-in und Sachbearbeiter/-in E 5 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 66 (OV 06/20);
alt: Biroassistent/-in und SB (E5)
61 Sachbearbeiter/-in Grafikdesign und Bauzeichnung E S5 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB und Techn. Zeichner/-in (E5)
61 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in ES5 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Grafikdesign und Bauzeichnung (E5)|
61 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in ES5 0,000 1,000 0,875 |-1x zu FB 66 (OV 06/20); neu: SB und Techn.
Zeichner/-in (E5)
61 Teilergebnis Beschaftigte 133,000 91,500 80,775
61 Summe 139,000 97,500 83,725
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_2 660

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
66 Fachbereich Mobilitat
66 Fachbereichsleiter/-in Bauen A 16 0,000 1,000 1,000 |DAUS 2021; -1x neu: FBL Mobilitat (A16)
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
66 Fachbereichsleiter/-in Mobilitat A 16 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: FBL Bauen (A16)
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
66 Abteilungsleiter/-in Baugenehmigungen A 14 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 06/20);
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) neu: Abt.Ltr. Baugenehmigungen (A14)
66 Abteilungsleiter/-in Baurecht A14 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 06/20);
(Stadtverwaltungsoberrat/-ratin) neu: Abt.Ltr. Baurecht (A14)
66 Sachbearbeiter/-in straBenrechtliche A11 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Beitrage (A11)
Verwaltungsverfahren (Stadtamtmann/-frau)
66 Sachbearbeiter/-in Beitrage A11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB stralRenrechtl. Verwaltungsverfahren
(Stadtamtmann/-frau) (A11)
66 Teilergebnis Beamte 2,000 4,000 4,000
66 Abteilungsleiter/-in Strakenverwaltung E 14 1,000 1,000 1,000
66 Abteilungsleiter/-in Straflen- und Briickenbau E 14 1,000 1,000 1,000
66 Abteilungsleiter/-in Denkmalschutz E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 66 (OV 06/20); neu: Abt.Ltr.
Denkmalschutz (E14)
66 Abteilungsleiter/-in Verkehrsplanung E 14 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 06/20); alt: Abt.Ltr. Mobilitat
(E14)
66 Teamleiter/-in Verkehrsplanung/Stadtbahn E 13 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 06/20);
alt: TL Verkehrsplanung (E13)
66 Teamleiter/-in StraRenneubau E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x (OV 09/2021) neu: TL Stralenplang. (E12)
66 Teamleiter/-in StralRenplanung E 12 1,000 0,000 0,000 (+1x (OV 09/2021) alt: TL StraRenneubau (E12)
66 Teamleiter/-in StraBenunter- und Instandhaltung E 12 1,000 1,000 1,000
66 Abteilungsleiter/-in Finanzen und Controlling E 12 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Briicken- und Wasserbau E 12 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Baugenehmigungsverfahren Nord/West E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 66 (OV 06/20); neu: TL
Baugenehmigungsverfahren Nord/West (E12)
66 Teamleiter/-in Baugenehmigungsverfahren Stid/Ost E 12 0,000 1,000 0,000 |-1x zu FB 66 (OV 06/20); neu: TL Baugeneh-
migungsverfahren Siid/Ost (E12)
66 SB bautechnische Nachweise - Standsicherheit E 12 0,000 3,000 3,000 |-3x zu FB 66 (OV 06/20); neu: SB bautech-
nische Nachweise-Standsicherheit (E12)
66 SB bautechnische Nachweise - Brandschutz E 12 0,000 2,000 2,000 (-2x zu FB 66 (OV 06/20); neu: SB bautechnische
Nachweise-Brandschutz (E12)
66 Teamleiter/-in Zentrale Beratung und Antragstellung E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 66 (OV 06/20); neu: TL Zentrale
Beratung und Antragstellung (E12)
66 Teamleiter/-in Verkehrsentwicklung/Nahverkehr E 12 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 06/20); alt: TL
Nahverkehrsplanung (E12)
66 Verkehrsplaner/-in Stadtbahn E 12 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 06/20); alt: Verkehrsplaner/-
in Stadtbahn (E12)
66 Teamleiter/-in Verkehrstechnik E 12 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: TL Verkehrstechnik (E11)
66 SB StraRen- und Kreuzungsrecht/Bauvertrage E 11 1,000 1,000 0,800
66 Teamleiter/-in Baucontrolling/-infrastrukturférderung E 11 1,000 1,000 0,875
66 Sachbearbeiter/-in bautechnische Priifung Tiefbau E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB bautechn. Prfg. Tiefbau (E10)
66 Sachbearbeiter/-in Planung E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x (OV 09/2021) neu: SB StralRenplanung (E11)
66 Sachbearbeiter/-in Stralenplanung E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x (OV 09/2021) alt: SB Planung (E11)
66 Sachbearbeiter/-in Briickenprifung E 11 1,000 1,000 1,000
66 Teamleiter/-in Verkehrstechnik E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Verkehrstechnik (E12)
66 Teamleiter/-in StralBenbestandsverwaltung E 11 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Vertrage E 11 1,000 1,000 0,625
66 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 11 0,000 2,000 1,350 |-2x zu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Denkmalschutz (E11)
66 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 11 0,000 3,000 2,925 (-3x zu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Denkmalschutz (E11)
66 Sachbearbeiter/-in Baucontrolling E 11 2,000 1,000 1,000 |+1x neu
66 Sachbearbeiter/-in Baugesuchspriifung E 11 0,000 14,000 13,625 |-14x zu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Baugesuchspriifung (E11)
66 Teamleiter/-in Trassenkoordinierung E 11 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Baurechtsangelegenheiten (E11)
66 Verkehrsplaner/-in E 11 4,500 0,000 0,000 |+4,5x aus FB 61 (OV 06/20);
alt: Verkehrsplaner/-in (E11)
66 Verkehrsplaner/-in Stadtbahn E 11 2,000 0,000 0,000 |+2x aus FB 61 (OV 06/20);
alt: Verkehrsplaner/-in Stadtbahn (E11)
66 Sachbearbeiter/-in Verkehrstechnik E 10 2,000 2,000 1,900
66 Sachbearbeiter/-in Verkehrsleitzentrale E 10 1,000 1,000 0,000
66 Sachbearbeiter/-in Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Strakenbeleuchtung E 10 1,000 1,000 1,000
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_2_ 660

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021

0 1 2 3 4 5 6

66 Sachbearbeiter/-in Planung E 10 0,000 4,000 4,000 (-4x (OV 09/2021) neu: SB StraRBenplanung (E10)

66 Sachbearbeiter/-in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000 2,000 1,000

66 Sachbearbeiter/-in Bauleiter E 10 3,000 3,000 2,875

66 Sachbearbeiter/-in Strakeninstandhaltung E 10 2,000 2,000 1,000

66 Sachbearbeiter/-in Stralenbau E 10 1,000 1,000 1,000

66 Sachbearbeiter/-in Stralenplanung E 10 4,000 0,000 0,000 [+4x (OV 09/2021) alt: SB Planung (E10)

66 Sachbearbeiter/-in bautechnische Priifung Tiefbau E 10 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB bautechn. Prfg. Tiefbau (E11)

66 Sachbearbeiter/-in Briicken- und Wasserbau E 10 1,000 1,000 1,000

66 Sachbearbeiter/-in Briickenpriifung E 10 1,000 1,000 1,000

66 Teamleiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 06/20);
neu: TL Baurechtsangelegenheiten (E10)

66 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz E 10 0,000 1,000 0,750 (-1x zu FB 61 (OV 06/20); neu: SB
Denkmalschutz Altstadt (E13)

66 Teamleiter/-in Daten und Bauaktenverwaltung E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 06/20);
neu: TL Daten und Bauaktenverwaltung (E10)

66 Sachbearbeiter/-in Trassenzustimmung E 10 2,000 2,000 2,000

66 Sachbearbeiter/-in Parkraumbewirtschaftung/ E 10 1,000 1,000 1,000

Parkleitsysteme

66 Sachbearbeiter/-in Bauleiter StraReninstandhaltung E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Koord. StraBenaufsicht (E9b)

66 Sachbearbeiter/-in Baurechtsangelegenheiten E 9c 0,000 2,000 1,900 |-2x zu FB 61 (OV 06/20); neu: SB
Baurechtsangelegenheiten (E9c)

66 Sachbearbeiter/-in Bodenverkehrsangelegenheiten E 9¢c 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 06/20); neu: SB
Bodenverkehrsangelegenheiten (E9c)

66 Teamleiter/-in Finanzen und Haushalt E 9¢c 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Finanzen/Bewilligung (E9c)

66 Teamleiter/-in Finanzen/Bewilligung E 9c 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Finanzen und HH (E9c)

66 Teamleiter/-in Rechnungswesen E 9c 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 66 (OV 09/2021)
neu: TL Rechnungswesen

66 Sachbearbeiter/-in Baulasten E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 06/20); neu: SB Baulasten
(E9b)

66 Sachbearbeiter/-in Beitrage E 9 0,000 3,000 2,000 (-1x zu FB 41; neu: SB Kulturprojekte (E9b); -1x
neu: SB Beitrdge und Stralenbestands-
verwaltung (E9b); -1x neu: SB Bescheide und
Bescheinigungen (E9b)

66 Sachbearbeiter/-in Beitrdge und E 9b 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Beitréage (E9b)

StralRenbestandsverwaltung

66 Sachbearbeiter/-in Bescheide und Bescheinigungen E 9b 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Beitrédge (E9b)

66 Sachbearbeiter/-in Dokumentation und Daten E 9 3,000 3,000 2,800

66 Sachbearbeiter/-in HH/Kostenrechnung E 9 1,000 1,000 1,000

66 Sachbearbeiter/-in Wohnungsférderung E 9% 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 06/20); neu: SB
Wohnungsférderung (E9b)

66 Sachbearbeiter/-in Verfahren E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 06/20); neu: SB Verfahren
(E9b)

66 Sachbearbeiter/-in StraRenentwésserung E 9 1,000 1,000 0,500

66 Sachbearbeiter/Koordinator/-in StraRenaufsicht E 9% 0,000 1,000 0,000 (-1x neu: SB Bauleiter StralReninstandhaltung
(E10)

66 Sachbearbeiter/-in Denkmalschutz - Baukontrolle/ E 9 0,000 1,000 0,875 |-1x zu FB 66 (OV 06/20); neu: SB

Steuerbescheinigungen Denkmalschutz-Baukontrolle/Steuer-
bescheinigungen (E9b)

66 Sachbearbeiter/-in Wegweisersysteme E 9a 1,000 1,000 0,900

66 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E 9a 0,000 3,000 2,000 (-3x zu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Baukontrolle (E9a)

66 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9a 2,000 2,000 2,000

66 Sachbearbeiter/-in Geschaftsstelle E 9a 0,000 1,000 1,000 (-1x zu FB 61 (OV 06/20); neu: SB
Geschéftsstelle (E9a)

66 Sachbearbeiter/-in Verfahren E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Verfahren (E9a)

66 Sachbearbeiter/-in Verkehrsleitsystem E 9a 2,000 2,000 2,000

66 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 9a 0,000 1,000 1,000 (-1x zu FB 61 (OV 09/2021)
neu: SB Verwaltung

66 Sachbearbeiter/-in Verkehrsbeschilderung E 9a 1,000 1,000 1,000

66 Sachbearbeiter/-in Strakenverkehr E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 61 (OV 06/21);
alt: SB StraRenverkehr (E9a)

66 Sachbearbeiter/-in Leiteinrichtungen E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Leiteinrichtungen (E8)

66 Sachbearbeiter/-in HH/Rechnungswesen E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB F6Mi/Ertrage (E8)

66 Sachbearbeiter/-in Férdermittel/Ertrage E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB HH/Rechnungswesen (E8)

66 Sachbearbeiter/-in Leiteinrichtungen E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Leiteinrichtungen (E9a)

66 Sachbearbeiter/-in Briicke und Bediirfnisanstalten E 8 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: SB Bricke (E8)

66 Sachbearbeiter/-in Briicke E 8 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Briicke u. Bedirfnisanstalten (E8)

66 Sachbearbeiter/-in Biro der Fachbereichsleitung E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61: SB Biro der FBL (E8)

66 Sachbearbeiter/-in Daten E7 0,000 2,000 2,000 |-2x zu FB 61 (OV 06/20); neu: SB Daten (E7)

66 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 09/2021)
neu: SB Haushalt (E7)

66 Sachbearbeiter/-in Service E 7 1,000 1,000 1,000

66 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E 7 1,000 1,000 0,925

8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_2_ 660

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
66 Sachbearbeiter/-in Stralenaufsicht E 6 4,000 4,000 4,000
66 Biroassistent/-in E 6 0,000 1,000 0,950 [-1x neu: Blrc istent/-in (E5)
66 Blroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 0,000
66 Schlosser/-in Grundwasser E 6 3,000 3,000 3,000
66 Sachbearbeiter/-in Verkehrsplanung E 6 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 06/20); alt: SB
Verkehrsplanung (E6)
66 Sachbearbeiter/-in Abgeschlossenheiten E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 06/20);
neu: SB Abgeschlossenheiten (E6)
66 Blroassistent/-in und Sachbearbeiter/-in ES5 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 61 (OV 06/20);
neu: Blirc tent/-in und SB (E5)
66 Sachbearbeiter/-in und Techn. Zeichner/-in ES5 1,000 0,000 0,000 (+1x aus FB 61 (OV 06/20); alt: SB und Techn.
Zeichner/-in (E5)
66 Sachbearbeiter/-in Stralenbestandsakten ES5 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Baukontrolle E5 1,000 1,000 1,000
66 Mitarbeiter/-in StraRenaufsicht/Schadenersatz ES5 1,000 1,000 1,000
66 Sachbearbeiter/-in Bestandsdokumentation E5 1,000 1,000 0,900
66 Biroassistent/-in E 5 2,000 2,000 2,000 (-1x zu FB 66 (OV 06/20);
neu: Blroassistent/-in des Abt.Ltr. (E5);
+1x alt: Buroassistent/-in (E6)
66 Mitarbeiter/-in StraRenaufsicht E 4 1,000 1,000 1,000
66 Teilergebnis Beschaftigte 87,500 127,000 113,475
66 Summe 89,500 131,000 117,475
8000 E66
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenubersicht
Anlage zum Teilplan 22_2 670
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
67 Fachbereich Umwelt
67 Fachbereichsleiter/-in Umwelt A 16 1,000 1,000 0,750
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
67 Abteilungsleiter/-in Umweltrechtlicher Vollzug A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
67 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 1,750
67 Abteilungsleiter/-in Umweltmanagement E 14 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Umweltmanagement und
Service(E14)
67 Abteilungsleiter/-in Umweltmanagement und Service E 14 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Umweltmanagement (E14)
67 Abteilungsleiter/-in Griinflachenpflege E 13 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Untere Immissionsschutzbehorde/ E 12 1,000 1,000 1,000
Untere Abfallbehérde
67 Teamleiter/-in Untere Naturschutzbehorde E 12 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Abfallentsorgung E 12 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.01.18-30.06.22
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.04.20)
67 Sachbearbeiter/-in Umweltrechtsangelegenheiten E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 060 (OV 06/20); neu: SB
Umweltrechtsangelegenheiten (E12)
67 Abteilungsleiter/-in Friedhdfe E 12 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Umweltvorsorge/ -kontrolle E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Umweltkontrolle (E11)
67 SB Untere Bodenschutzbehorde/Altbergbau E 11 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Umweltkontrolle E 11 0,000 1,000 0,900 [-1x neu: TL Umweltvorsorge/-kontrolle (E12)
67 Teamleiter/-in Service E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Finanzen/HH/Controlling (E11)
67 Teamleiter/-in Finanzen, Haushalt und Controlling E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Service (E11)
67 Sachbearbeiter/-in Untere Wasserbehdérde E 11 1,000 1,000 0,900
67 Sachbearbeiter/-in LRP/Bauleitplanung E 10 1,000 1,000 0,875
67 Sachbearbeiter/-in Arten- und Biotopschutz E 10 1,000 1,000 0,875
67 Sachbearbeiter/-in Immissionsschutz E 10 3,000 3,000 2,825
67 SB Untere Wasser-/Bodenschutzbehorde E 10 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Landwirtschaft und Forsten E 10 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Gifte, Chemikalien etc. E 10 1,000 1,000 0,000
67 Teamleiter/-in Baume E 10 1,000 1,000 0,000
67 Teamleiter/-in Pflegebezirke | und Il E 10 2,000 2,000 2,000
67 Teamleiter/-in Ausschreibung und Vergabe E 10 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Gertraudenfriedhof E 10 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Forsten und Landwirtschaft E 10 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in offentliche Baume E 10 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Nordfriedhof E 10 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Vergabe E 10 0,000 2,000 1,450 |-2x neu: SB Vergabe und Baubetreuung
67 Sachbearbeiter/-in Vergabe und Baubetreuung E 10 3,000 0,000 0,000 [+1x neu; 2x alt: SB Vergabe
67 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen E 10 1,000 1,000 0,875
67 Teamleiter/-in Wasserspiele E 10 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Baugenehmigungsverfahren E 9c 1,000 1,000 0,900
67 Sachbearbeiter/-in Baumschutz E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Genehmigungswesen E 9c 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: SB Genehmigungswesen (E9b)
67 Sachbearbeiter/-in Untere Abfallbehdrde E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Wasser und Abwasser E 9c 1,000 1,000 0,850 | ATZ-Flex 01.02.22-28.02.27
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.09.24)
67 Teamleiter/-in Stdfriedhof E 9c 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Naturschutz E 9c 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in E 9b 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Abwasser E 9 1,000 1,000 0,950
67 Sachbearbeiter/-in Abfallentsorgung E 9b 1,000 1,000 0,900
67 Sachbearbeiter/-in Antragsbearbeitung/Customizing E 9% 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Objektplanung/Ausschreibung E 9b 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Objektplanung E 9% 1,000 1,000 0,950
67 Sachbearbeiter/-in Untere Abfallbehdrde E 9b 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Widerspruchsbearbeitung E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Umweltinformationssystem E 9 1,000 1,000 0,900
67 Sachbearbeiter/-in Umweltvorsorge E 9 1,000 1,000 0,800
67 Sachbearbeiter/-in Wertstoffentsorgung Glas und HH E 9 1,000 1,000 1,000
67 Teamleiter/-in Spezialleistungen E 9 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Personal/Betriebswirtschaft E 9 1,000 1,000 1,000 | ATZ-Flex 01.01.22-31.12.25
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.01.24)
67 Sachbearbeiter/-in Genehmigungswesen E 9b 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Genehmigungswesen (E9c)
67 Meister/-in Inspektionen E 9a 2,000 2,000 2,000
67 Meister/-in Inspektionen E 9a 2,000 2,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Baumschutz/-pflege E 9a 2,000 2,000 1,875
67 Sachbearbeiter/-in Grinflachenpflege E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB mit Koordinierungsfunktion (E8)
67 Sachbearbeiter/-in Umweltkontrolle E 9a 2,000 2,000 1,950
67 Teamleiter/-in Friedhof Neustadt E 9a 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Abfallberatung E 9a 3,000 3,000 2,925
67 Sachbearbeiter/-in produktive Baumpflege E 9a 1,000 1,000 1,000
8000 E66
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8
2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_2_ 670

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
67 Baumkontrolleur/-in E 9a 5,000 5,000 0,000
67 Sachbearbeiter/-in wassergeféahrdende Stoffe und E 9a 1,000 1,000 1,000
Koordinator/-in Untere Behdrden
67 Sachbearbeiter/-in Umweltvorsorge E 9a 1,000 1,000 1,000
67 SB Untere Naturschutzbehorde/Umweltkontrolle E 9a 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in Gebihren/Mahnverfahren/HH E 8 1,000 1,000 1,000
67 Werkstattleiter/-in E 8 1,000 1,000 1,000
67 Sachbearbeiter/-in mit Koordinierungsfunktion E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Griinflachenpflege (E9a)
67 Sachbearbeiter/-in Friedhofe E 8 1,000 1,000 1,000
67 Teamassistent/-in fir zentrale Verwaltung Bereich E 8 1,000 1,000 1,000
Friedhofe
67 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Haushaltswesen (E6)
67 Koordinator/-in fiir Friedhofs- und Bestattungs- E 7 2,000 2,000 2,000

leistungen

67 Blroassistent/-in des FBL E7 1,000 1,000 0,900

67 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 7 1,000 1,000 1,000

67 Sachbearbeiter/-in Haushaltswesen E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Finanzen (E8)
67 Gartner/-in Maschinist/-in Baumpflege E 6 1,000 1,000 0,000

67 Mitarbeiter/-in Springbrunnen E 6 3,000 3,000 3,000

67 Kfz-Schlosser/-in E 6 2,000 2,000 2,000

67 Schlosser/-in E 6 1,000 1,000 1,000

67 Schlosser/-in Spielplatze E 6 1,000 1,000 1,000

67 Mitarbeiter/-in Instandhaltung E 6 1,000 1,000 1,000

67 Handwerker/-in Spielplatze E 6 3,000 3,000 3,000

67 Sachbearbeiter/-in Bestandsdokumentation E 6 1,000 1,000 1,000

67 Sachbearbeiter/-in Friedhofsverwaltung E 6 4,000 4,000 3,900

67 SB Baumdatenbank Untere Naturschutzbehérde E 5 1,000 1,000 0,900

67 Sachbearbeiter/-in Bodenschutz ES5 1,000 1,000 0,875

67 Blroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 1,000 1,000 1,000

67 Zuarbeiter/-in E 5 1,000 1,000 0,625 |kw bei Freiwerden
67 Gartner/-in Maschinist/-in ES5 10,000 10,000 9,000

67 Vorarbeiter/-in Reko E 5 1,000 1,000 1,000

67 Gartner/-in Baumpflege ES5 3,000 3,000 3,000

67 Gartner/-in Griinflachen E5 76,000 76,000 71,638

67 Sachbearbeiter/-in Friedhofsverwaltung ES5 1,000 1,000 1,000

67 Forstwirt/-in ES5 6,000 6,000 4,950

67 Mitarbeiter/-in Friedhofe E 4 1,000 1,000 1,000

67 Mitarbeiter/-in Feierhalle, Begleitperson E 4 1,000 1,000 1,000

67 Gartenarbeiter/-in E 3 1,000 1,000 1,000 |kw bei Freiwerden
67 Teilergebnis Beschiftigte 203,000 203,000 183,488

67 Summe 205,000 | 205,000 185,238

8000 E66
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_3 301
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
301 Dienstleistungszentrum Veranstaltungen
301 Leiter/-in Dienstleistungszentrum Veranstaltungen E 13 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Leiter/-in DLZ Veranstaltungen (E12)
301 Leiter/-in Dienstleistungszentrum Veranstaltungen E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Leiter/-in DLZ Veranstaltungen (E13)
301 Teamleiter/-in Markte/Veranstalterservice E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Markte/Veranstaltungsservice (E11)
301 Teamleiter/-in Markte/Veranstalterservice E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Markte/Veranstaltungsservice (E12)
301 Marktleiter/-in E 9c 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Koord. Marktwesen (E9c)
301 Koordinator/-in Marktwesen E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Marktleiter/-in (E9c)
301 Teamleiter/-in Veranstaltungen E 9c 1,000 1,000 1,000
301 Koordinator/-in Konzerthalle Vertrage/ E 9% 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 010 (OV 03/21); neu: Koord. Konzerthalle
Veranstaltungsbetreuung Vertrage/Veranst.betreuung (E9b)
301 Sachbearbeiter/-in Veranstaltungen E 9a 2,000 2,000 1,500
301 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 1,000 1,000 1,000
301 Koordinator/-in Konzerthalle Technik/ E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1x zu 010 (OV 03/21); neu: Koord. Konzerthalle
Veranstaltungsbetreuung Technik/Veranst.betreuung (E9a)
301 Sachbearbeiter/-in Veranstalterservice E 9a 1,000 1,000 1,000
301 Sachbearbeiter/-in Sonderaufgaben Markte E 8 1,000 1,000 1,000
301 Sachbearbeiter/-in Markte E 7 1,000 1,000 0,000
301 Sachbearbeiter/-in Markte E 6 2,000 2,000 2,000
301 Teilergebnis Beschiftigte 12,000 14,000 11,500
301 Summe 12,000 14,000 11,500
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellenubersicht

Anlage zum Teilplan 22_3 240

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
24 Fachbereich Immobilien
24 Fachbereichsleiter/-in Immobilien A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
24 Teilergebnis Beamte 1,000 1,000 1,000
24 Abteilungsleiter/-in Liegenschaften E 14 1,000 1,000 1,000
24 Abteilungsleiter/-in Hochbau sonstige Bauten E 14 1,000 1,000 1,000
24 Abteilungsleiter/-in Hochbau Schulen E 14 1,000 1,000 1,000
24 Abteilungsleiter/-in Objektbetreuung E 13 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Abt.Ltr. Objektverwaltung (E13)
24 Abteilungsleiter/-in Objektverwaltung E 13 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Abt.Ltr. Objektbetreuung (E13)
24 Teamleiter/-in Techn. Gebaudeausriistung E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Technische Geb&udeausristung
(E12)
24 Abteilungsleiter/-in Finanzen u. Projektmanagement E 12 1,000 1,000 1,000
24 Abteilungsleiter/-in Logistik und interne Organisation E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Organisation E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Techn. Gebaudeausriistung E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Techn. Gebaudeausristung (E13)
24 Teamleiter/-in Mieten und Pachten E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Objektmanagement Schulen und Kita E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Objektverwaltung Schulen (E12)
24 Teamleiter/-in Objektverwaltung Schulen E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Objektmanagement Schulen und Kita
(E12)
24 Teamleiter/-in Objektmanagement Verwaltung und E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Objektverwaltung sonstige Bauten
Kultur (E12)
24 Teamleiter/-in Objektverwaltung sonstige Bauten E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Objektmanagement Verwaltung und
Kultur (E12)
24 Teamleiter/-in Neubau E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Instandsetzung E 12 1,000 1,000 1,000
24 Gutachter/-in Grundstiickswertermittlung E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Grundstiickswertermittlung (E12)
24 Teamleiter/-in Grundstiickswertermittiung E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Gutachter/-in Grundstlickswertermittiung
(E12)
24 Teamleiter/-in Technische Gebaudeinstandhaltung E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Elektrotechnik (E12)
24 Teamleiter/-in Elektrotechnik E 12 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Technische Gebaudeinstandhaltung
(E12)
24 Teamleiter/-in Schulsanierung E 12 1,000 1,000 0,000
24 Teamleiter/-in Schulneubau E 12 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Grundstlicksverkehr E 12 1,000 1,000 0,000
24 Teamleiter/-in Sonderbauvorhaben/Investsteuerung E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Investanalyse u. -steuerung (E11)
24 Gutachter/-in Grundstiickswertermittiung E 11 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in besonderer Grundstiicksverkehr E 11 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Hochbau PPP E 11 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Projektentwicklung E 11 1,000 1,000 0,925
24 Sachbearbeiter/-in Vertragskontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Haushalt E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Portfolio E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Dokumentation und Daten E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Liegenschaftliche Leistungen E 11 1,000 1,000 1,000
24 Teamleiter/-in Investanalyse und -steuerung E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Sonderbauvorhaben/
Investsteuerung (E12)
24 Teamleiter/-in Schulausstattung E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL Schulausstattung (E 10)
24 Teamleiter/-in Controlling E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Energiemanagement (E10)
24 Teamleiter/-in Schulausstattung E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Schulausstattung (E11)
24 Controller/-in E 10 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Anlagevermégen E 10 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Vertrage E 10 1,000 1,000 1,000
24 Objektmanager/-in E 10 4,000 6,000 5,875 |-2x neu: Objektmanager/-in (E9c)
24 Sachbearbeiter/-in Energiemanagement E 10 1,000 2,000 2,000 [-1x neu: TL Controlling (E11)
24 Sachbearbeiter/-in Investitionssteuerung und - E 10 0,000 1,000 0,000 (-1x neu: SB Investitionssteuerung Schulbau
controlling Schulbau (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Investitionssteuerung Schulbau E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Investitionssteuerung und -controlling
Schulbau (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Planung/Bauausfiihrung E 10 3,000 2,000 2,000 (+1x neu
Schwachstrom
24 Ingenieur/-in Hochbau Projektsteuerung E 10 18,000 16,000 12,000 (+2x neu; +1x alt SB Investitionssteuerung
Sonstige Bauten (E10)
-1x neu: SB Planung, Bauausfiihrung
Elektrotechnik (E10)
24 SB Instandhaltung Heizung, Liftung, Sanitar E 10 1,000 1,000 1,000 |1x ku bei Neubesetzung nach E9b
24 SB Planung und Bauausfiihrung HLS E 10 2,000 1,000 1,000 |+1x neu
24 SB Planung und Bauausflihrung Elektrotechnik E 10 4,000 2,000 2,000 (+1x neu, '+1x alt: Ingenieur/-in Hochbau
Projektsteuerung (E10)
24 SB Planung und Bauausfiihrung Maschinentechnik E 10 2,000 2,000 1,000
24 Teamleiter/-in Zentrale Dienste E 10 1,000 1,000 0,950
24 Teamleiter/-in Fuhrpark E 10 1,000 1,000 1,000
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_3_240

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
24 Sachbearbeiter/-in Investitionssteuerung Sonstige E 10 0,000 1,000 0,000 (-1x neu: Ingenieur/in Hochbau Projektsteuerung
Bauten (E10)
24 Koordinator/-in "IT macht Schule" E 9c 1,000 0,000 0,000 (+1x zu FB 51 (OV 06/2021)
alt: Koordinator "IT macht Schule" (E11)
24 Sachbearbeiter/-in Flachenplanung E 9c 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Fremdes Eigentum E 9c 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Erwerb E 9c 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.12.20-31.05.25
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.03.23)
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten m.b.A. E 9c 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Investitionscontrolling E 9c 2,000 1,000 0,900 |+1x neu
24 Sachbearbeiter/-in Qualitdtsmanagement E 9c 1,000 1,000 1,000
24 Koordinator/-in Reinigung/Servicevereinbarungen E 9c 1,000 1,000 1,000
24 Objektmanager/-in E 9c 5,000 3,000 2,875 [+2x alt: Objektmanager/-in (E10)
24 Sachbearbeiter/-in Erwerb E 9b 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Grundstlicksverkauf (E9b)
24 Sachbearbeiter/-in Grundstiicksverkauf E 9 7,000 6,000 5,900 |+1x alt: SB Mieten und Pachten (E9b)
24 Sachbearbeiter/-in Instandhaltung Elektrotechnik E 9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Sicherheit und Bau E 9 1,000 1,000 0,875
24 Teamleiter/-in Hausmeisterservice E 9 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Portfolio/Raumplanung E 9b 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Kommunaleigentum (E8)
24 Sachbearbeiter/-in IT-Infrastruktur Schulen E 9a 2,000 2,000 1,000
24 SB Telekommunikation und Sicherheitstechnik E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Kommunikations- und
Sicherheitstechnik (E9a)
24 SB Kommunikation und Sicherheitstechnik E 9a 2,000 0,000 0,000 |+1x alt: Anlagenelektroniker/-in (E6); +1x alt: SB
Telekommunikation und Sicherheitstechnik
(E9a)
24 Sachbearbeiter/-in Mieten und Pachten E 9a 5,000 5,000 5,000
24 Sachbearbeiter/-in Ausstattung E 9a 4,000 4,000 2,950 [1x befr. bis 31.12.2022
24 Sachbearbeiter/-in Ausstattung Technik E 9a 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung E 9a 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Einkauf E 9a 6,000 6,000 5,825
24 Sachbearbeiter/-in Service E 9a 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E 9a 1,000 1,000 0,750
24 Sachbearbeiter/-in Datenmanagement E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Objektdaten und Datenmanagement
(E8)
24 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen/Kommunaleigenturf E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Genehmigg/Kommunaleigentum (E7)
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 3,000 0,000 0,000 [+2x neu: SB HH (E8); +1x SB HH (E5)
24 Sachbearbeiter/-in Bewirtschaftung/Betriebskosten E 8 3,000 3,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Flachenplanung E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Hochbau PPP E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Kommunaleigentum E 8 0,000 1,000 0,000 (-1x neu: SB Portfolio/Raumplanung (E9b)
24 Sachbearbeiter/-in spezielle Liegenschaften E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Bauunterhaltung E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Personal E 8 1,000 1,000 0,950
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 0,000 2,000 2,000 |-2x neu: SB HH (E9a)
24 SB Beschaffung Werkstoffe/Werkraume E 8 1,000 1,000 1,000
24 SB Objektdaten und Dokumentenmanagement E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Datenmanagement (E9a)
24 Sachbearbeiter/-in Investsteuerung E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Gebdudeautomation E 8 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Vorgangsbearbeitung/TGA-Controlli E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Betriebshandwerker/-in (E6)
24 Sachbearbeiter/-in Fuhrpark E7 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen E7 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Genehmigungen (E6)
24 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen/Kommunaleigentuy E 7 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Genehmigg/Kommunaleigentum
(E9a)
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Liegenschaftsdienst E7 2,000 2,000 1,900
24 Sachbearbeiter/-in Mietbuchhaltung E7 1,000 1,000 1,000
24 Hausmeister/-in mit Koordinierungsfunktion/ E7 4,000 0,000 0,000 |+4x alt: Hausmeister/-in mit Koordinierungs-
Poolleitung funktion/Poolleitung (E6)
24 Sachbearbeiter/-in Objektbetreuung E7 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Objektbetreuung (E5)
24 Sachbearbeiter/-in Service Technische E 6 1,000 1,000 0,950
Gebaudeausriistung
24 Sachbearbeiter/-in Genehmigungen E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Genehmigungen (E7)
24 Koordinator/-in Poststelle E 6 1,000 1,000 1,000
24 Koordinator/-in Fuhrpark E 6 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Archiv E 6 1,000 1,000 1,000
24 Anlagenelektroniker/-in E 6 1,000 2,000 2,000 (-1x neu: SB Kommunikations- und
Sicherheitstechnik (E9a)
24 Betriebshandwerker/-in E 6 1,000 2,000 1,000 |-1x neu: SB Vorgangsbearbeitung TGA-Controllir|
24 Hausmeister/-in mit Koordinierungsfunktion/ E 6 0,000 4,000 4,000 (-4x neu: Hausmeister/-in mit Koordinierungs-
Poolleitung funktion/Poolleitung (E7)
24 Hausmeister/Vorarbeiter/-in Griinflachengruppe E 6 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Rechnungseingangsbearbeitung E 6 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E3
24 Schulhausmeister/-in E 6 8,000 8,000 8,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
24 Sachbearbeiter/-in CAD und Objektdaten E 6 1,000 1,000 0,750
8000 E66
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 22_3_240
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
24 Sachbearbeiter/-in Hausmeister- und Schliisselservice E 6 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: SB Hausmeisterkoordinierung (E5)
24 Veranstaltungstechniker/-in E 6 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: Veranstaltungstechniker/-in (E5)
24 Sachbearbeiter/-in Objektbetreuung E5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Objektbetreuung (E7)
24 Veranstaltungstechniker/-in ES5 0,000 2,000 1,950 |-2x neu: Veranstaltungstechniker/-in (E6)
24 Sachbearbeiter/-in Haushalt ES5 1,000 2,000 0,750 [-1x neu: SB HH (E9a)
24 Biroassistent/-in des Abt.Ltr. E 5 3,000 3,000 2,900
24 Sachbearbeiter/-in Zentrale Dienste ES5 2,000 2,000 2,000
24 Sachbearbeiter/-in Hausmeisterkoordinierung E5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Hausmeister- und Schliisselservice
(E6)
24 Hausmeister/-in ES5 52,000 49,000 44,750 |+2x neu; 2x Ref. Servicevereinbarung EB Kita;
+2x alt: Hausarbeiter/-in (E3)
-1x UMO zu FB 41; neu:
Museumstechniker/Hausmeister/-in (E5)
24 Hausmeister/-in Havariedienst E5 7,000 7,000 7,000
24 Schulhausmeister/-in ES5 7,000 7,000 7,000
24 Priifer/-in ortsveranderliche elektrische Gerate ES5 1,000 1,000 1,000
24 Sachbearbeiter/-in Inventuren E S5 1,000 2,000 1,950 |[-1x zu ATZ
24 Sachbearbeiter/-in Inventuren ES5 1,000 0,000 0,000 |ATZ-Flex 01.12.20-30.09.24
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.11.22)
24 Fahrer/-in E 4 1,000 1,000 1,000
24 Hausmeister/-in E 4 1,000 1,000 1,000
24 Hausarbeiter/-in E 3 2,000 4,000 3,000 |-2x neu: Hausmeister/-in (E5)
24 Mitarbeiter/-in Poststelle E 3 2,000 2,000 1,950
24 Pfortner/-in E 3 2,000 2,000 2,000 (kw bei Freiwerden
24 Teilergebnis Beschiftigte 253,000 245,000 221,575
24 Summe 254,000 246,000 222,575
8000 E66
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_3 410

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
41 Fachbereich Kultur
41 Fachbereichsleiter/-in Kultur/Direktor/-in Stadtmuseum [ SONV 1,000 0,000 0,000 (+1x aus 450 (OV 02/21); alt: Direktor/-in
Stadtmuseum (E15)
LYl Kurator/-in E 13 3,000 0,000 0,000 [+3x aus 450 (OV 02/21); alt: Kurator/-in (E13)
41 Sachbearbeiter/-in Bildung und Vermittlung E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 450 (OV 02/21); alt: SB Bildung und
Vermittlung (E13)
41 Sachbearbeiter/-in Gbergreifende Projekte/ E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 450 (OV 02/21); alt: TL Besucher-
Erinnerungskultur entwicklung/Erinnerungskultur (E13)
41 Fachbereichsleiter/-in Kultur E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Kulturmanagement (E13)
41 Leiter/in Aufbaustab Salinemuseum E 13 1,000 0,000 0,000 |+1x neu, befristet bis 12/2025
41 Teamleiter/-in Kulturmanagement E 13 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: FBL Kultur (E13)
41 Teamleiter/-in Sammlung/Konservator/-in E 12 1,000 0,000 0,000 (+1x aus 450 (OV 02/21); alt: TL
Sammlung/Konservator/-in (E12)
41 Abt.Ltr. Bildende Kunst, Museen und Stadtgeschichte E 11 0,000 0,500 0,500 |-0,5x neu: SB Bildende Kunst, Museen und
Stadtgeschichte (E11)
41 Sachbearbeiter/-in Bildende Kunst, Museen und E 11 0,500 0,000 0,000 |+0,5x alt: Abt.Ltr. Bildende Kunst, Museen und
Stadtgeschichte Stadtgeschichte (E11)
41 Abt.Ltr. Theater, Musik, Literatur, Medien E 11 0,000 0,500 0,500 |-0,5x neu: SB Theater, Musik, Literatur, Medien
(E11)
41 Sachbearbeiter/-in Theater, Musik, Literatur, Medien E 11 0,500 0,000 0,000 |+0,5x alt: Abt.Ltr. Theater, Musik, Literatur,
Medien (E11)
41 Teamleiter/-in Service E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Finanzen und F6Mi (E10)
41 Teamleiter/-in Finanzen und Fordermittel E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL Service (E10)
41 Sachbearbeiter/-in Bildende Kunst E 10 1,000 1,000 1,000
41 Mitarbeiter/in Aufbaustab Salinemuseum E 10 2,000 0,000 0,000 |+2x neu, befristet bis 12/2025
41 Mitarbeiter/-in Kulturprojekte und -konzepte E 10 1,000 1,000 1,000
41 Teamleiter/-in Service/kulturelle Bildungseinrichtungen E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 420 (OV 02/21); alt: TL Service
Stadtmuseum/-bibliothek/ -archiv (E10)
41 Sachbearbeiter/-in Kulturmarketing E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 010; alt: Medienredakteur/-in (E10)
41 Controller/-in E 9¢c 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 420 (OV 02/21);
alt: Controller/-in (E9c)
41 Sachbearbeiter/-in Digitale Kommunikation und E 9c 1,000 0,000 0,000 (+1x aus 450 (OV 02/21);
Vermittlung alt: MA Marketing (E9c)
41 Museumspadagoge/-in E 9% 0,875 0,000 0,000 |+1x aus 450 (OV 02/21);
alt: Museumspéadagoge/-in (E9b)
4 Dokumentar/-in E 9b 2,000 0,000 0,000 (+2x aus 450 (OV 02/21);
alt: Dokumentar/-in (E9b)
41 Sachbearbeiter/-in Kulturprojekte E 9% 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 66; neu: SB Beitrage (E9b)
41 Sachbearbeiter/-in Objekt- und Veranstaltungsservice E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 420 (OV 02/21); alt: SB Objekt- und
Veranstaltungsservice (E9a)
41 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 1,875 1,000 1,000 |+0,875x aus 420 (OV 02/21);
alt: SB HH (E9a)
41 Sachbearbeiter/-in Service E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 420 (OV 02/21); alt: SB Service (E8)
41 Museumstechniker/-in E 8 1,000 0,000 0,000 (+1x aus 420 (OV 02/21); alt: SB Objekt- und
Veranstaltungstechnik (E8)
41 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 8 1,000 1,000 1,000
41 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 420 (OV 02/21); alt: SB HH (E6)
41 Mitarbeiter/-in Objekt- und Veranstaltungsservice E5 1,000 0,000 0,000 |+1x aus 420 (OV 02/21);
alt: MA Besucherservice (E3)
41 Museumstechniker/Hausmeister/-in E5 1,000 0,000 0,000 |+1x aus FB 24;alt: Hausmeister/-in (E5)
41 Assistent/-in Stadtmuseum und -archiv ES5 0,500 0,000 0,000 (+0,5x aus 420 (OV 02/21); alt: Assistent/-in
Stadtmuseum und -archiv (E5)
41 Mitarbeiter/-in Besucherservice E 3 4,000 0,000 0,000 |+4x aus 420 (OV 02/21);
alt: MA Besucherservice (E3)
41 Teilergebnis Beschiftigte 36,250 7,000 7,000
4 Summe 36,250 7,000 7,000
8000 E66
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_3 405

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6

405 |Planetarium Halle

405 Leiter/-in Planetarium E 14 1,000 1,000 1,000

405 Medien- und Bildungsmanager/-in E 11 1,000 1,000 0,000

405 Mitarbeiter/-in Offentlichkeitsarbeit und E 9c 1,000 1,000 0,000

Veranstaltungsmanagement

405 Technische/-r Mitarbeiter/-in E 9b 1,000 1,000 1,000

405 |Sachbearbeiter/-in Haushalt/Service E 6 1,000 1,000 0,000

405 |Assistent/-in des Leiters E 5 1,000 1,000 1,000

405 Summe 6,000 6,000 3,000
8000 E66
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Muster 8

(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_3 407

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
407 |Volkshochschule
407 Leiter/-in Volkshochschule E 13 1,000 1,000 1,000
407 Bereichsleiter/-in Gesellschaft/Kaufmannische Praxis E 9c 1,000 1,000 1,000
407 Bereichsleiter/-in Kunst/Kultur/EDV E 9c 1,000 1,000 1,000
407 Bereichsleiter/-in Sprachen E 9c 1,000 1,000 0,875
407 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 1,000 1,000 1,000
407  |Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
407 |Sachbearbeiter/-in Verwaltungsaufgaben ES5 0,650 0,650 0,650
407 Summe 6,650 6,650 6,525
8000 E66
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenubersicht
Anlage zum Teilplan 22_3 421/422/450
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
420 |Team Zentraler Service Stadtarchiv/-bibliothek/-museum
420 |Teamleiter/-in Service Stadtmuseum/-bibliothek/-archiv| E 10 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 41 (OV 02/21); neu: TL Service/ kult.
Bildungseinrichtungen (E10)
420 Controller/-in E 9c 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 41 (OV 02/21);
neu: Controller/-in (E9c)
420 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 0,000 0,875 0,750 (-0,875x zu FB 41 (OV 02/21);
neu: SB HH (E9a)
420 |Sachbearbeiter/-in Objekt- u. Veranstaltungsservice E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 41 (OV 02/21); neu: SB Objekt- und
Veranstaltungsservice (E9a)
420 |Sachbearbeiter/-in Service E 8 0,000 1,000 0,950 [-1x zu FB 41 (OV 02/21); neu: SB Service (E8)
420 |Sachbearbeiter/-in Objekt- u. Veranstaltungstechnik E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 41 (OV 02/21);
neu: Museumstechniker/-in (E8)
420 |Sachbearbeiter/-in Haushalt E 6 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 41 (OV 02/21); neu: SB HH (E6)
420 |Assistent/-in Stadtmuseum und -archiv ES 0,000 0,500 0,500 (-0,5x zu FB 41 (OV 02/21); neu: Assistent/-in
Stadtmuseum und -archiv (E5)
420 |Mitarbeiter/-in Besucherservice E 3 0,000 5,000 4,000 (-5x zu FB 41 (OV 02/21); -1x neu: MA Objekt-
und Veranstaltungsservice (E5);
-4x neu: MA Besucherservice (E3)
420 Summe 0,000 12,375 11,200
8000 E66

1399



Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_3 421
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
421 |Stadtarchiv
421  |Leiter/-in Stadtarchiv E 13 1,000 1,000 1,000
421 Archivar/-in Elektronische Langzeitarchivierung E 11 1,000 1,000 0,000
421 Teamleiter/-in Bestand E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: TL zentrale Altregistratur (E9b)
421 Teamleiter/-in zentrale Altregistratur E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Bestand (E10)
421  |Archivar/-in E 9 2,000 2,000 2,000
421 Sachbearbeiter/-in Personenstandsunterlagen E 9a 1,000 1,000 1,000
421 Magazinverwalter/Mitarbeiter/-in Bestand E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Magazinverwalter/-in (E5)
421 Archivangestellte/-r Lesesaaldienst E7 1,000 1,000 0,900
421 Archivangestellte/-r ES5 1,000 1,000 1,000
421 Magazinverwalter/-in E S5 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Magazinverwalter/MA Bestand (E9a)
421 Summe 9,000 9,000 7,900
8000 E66

1400



Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenubersicht
Anlage zum Teilplan 22_3 422
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
422 |Stadtbibliothek
422  |Leiter/-in Stadtbibliothek E 14 1,000 1,000 1,000
422 Fachberater/-in Sachmedien/ E 11 1,000 1,000 1,000
Medienetatverantwortliche/-r
422 Fachberater/-in EDV-Literatur/Modulverantwortung E 10 0,875 0,875 0,875
422 Fachberater/-in Belletristik E 10 0,750 0,750 0,750
422 Leiter/Bibliothekar/-in E 10 2,000 3,000 2,800 (-1x neu: Leiter/Bibliothekar/-in (E9b)
422 Fachberater/-in Horblicher/Spielfilme E 10 1,000 1,000 0,875
422 Fachberater/-in Kindermedien E 10 1,000 1,000 0,900
422  |Bibliothekar/-in E 9c 2,825 2,825 2,550
422 Fachberater/-in Jugendmediathek/Fir Eltern/ Kreatives| E 9c 1,000 1,000 1,000
Gestalten
422 Bibliothekar/-in Fachberater/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
422 Bibliothekar/-in Fachberater/-in Sachmedien E 9 0,850 0,000 0,000 |+0,85x alt: Bibliothekar/-in (E9b)
422 Bibliothekar/-in E 9% 4,900 5,750 4,675 (-0,85x neu: Bibliothekar/Fachberater/-in
Sachmedien (E9b)
422 Leiter/Bibliothekar/-in E 9 2,000 1,000 1,000 |+1x alt: Leiter/Bibliothekar/-in (E10)
422  |Bibliothekspadagoge/-in E 9b 1,000 1,000 0,000
422 Bibliotheksangestellte/-r E 9a 3,700 3,700 3,900
422 Bibliotheksangestellte/-r spezielle E 8 1,000 1,000 0,950
Verwaltungsaufgaben
422 Bibliotheksangestellte/-r E 7 4,675 4,675 3,675
422  |Bibliotheksangestellte/-r E 6 2,950 1,950 1,875 |+1x alt: Bibliotheksangestellte/r (E5)
422 Bibliotheksangestellte/-r und Assistenz ES5 0,500 0,500 0,500
422  |Bibliotheksangestellte/-r ES5 5,300 6,300 5,350 [-1x neu: Bibliotheksangestellte/r (E6)
422 Kraftfahrer/-in Fahrbibliothek ES5 1,000 1,000 1,000
422 Summe 40,325 40,325 35,675
8000 E66

1401



Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_3 441

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres Vorjahr besetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6

441 Konservatorium

441 Leiter/-in Konservatorium E 14 1,000 1,000 1,000

441 Stellv. Leiter/-in fiir Unterricht E 13 1,000 1,000 1,000

441 Fachgruppenleiter/-in Lehrkrafte E 10 1,000 1,000 0,900

441 Musikschullehrer/-in E 9 19,200 19,200 14,233

441 Musikschullehrer/-in, Fachgruppenleitung E 9 5,800 5,800 4,500

441 Teamleiter/-in Service E 9a 1,000 1,000 0,000

441 Sachbearbeiter/-in Service AulRenstelle E 6 1,000 1,000 1,000

441 Sachbearbeiter/-in Service Hauptstelle E 6 1,000 1,000 1,000

441 Sachbearbeiter/-in Gebiihren ES5 1,000 1,000 1,000

441 Summe 32,000 32,000 24,633

8000 E66

1402



Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_3 444
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
444 |Stadtsingechor zu Halle
444  (Chordirektor/-in SONV 1,000 1,000 1,000
444 Korrepetitor/-in E 10 1,000 1,000 1,000
444 Chormanager/-in E 9c 1,000 1,000 1,000
444 Musikpadagoge/-in fiir Friherziehung E 9 1,000 1,000 1,000
444 |Sachbearbeiter/-in Service E 7 1,000 1,000 1,000
444 Summe 5,000 5,000 5,000
8000 E66

1403



Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_3 450

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
450 |[Stadtmuseum Halle
450 Direktor/-in Stadtmuseum E 15 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 41 (OV 02/21); neu: FBL
Kultur/Direktor/-in Stadtmuseum (SONV)
450  |Kurator/-in E 13 0,000 3,000 3,000 (-3x zu FB 41 (OV 02/21); neu: Kurator/-in (E13)
450 |Sachbearbeiter/-in Bildung und Vermittlung E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 41 (OV 02/21); neu: SB Bildung und
Vermittlung (E13)
450 |Teamleiter/-in Besucherentwicklung/Erinnerungskultur E 13 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 41 (OV 02/21); neu: SB Ubergreifende
Projekte/Erinnerungskultur (E13)
450 |Teamleiter/-in Sammlung/Konservator/-in E 12 0,000 1,000 1,000 |-1x zu FB 41 (OV 02/21); neu: TL
Sammlung/Konservator/-in (E12)
450 |Mitarbeiter/-in Marketing E 9c 0,000 1,000 0,000 (-1x zu FB 41 (OV 02/21); neu: SB Digitale
Kommunikation und Vermittlung (E9c)
450 |Museumspéadagoge/-in E 9% 0,000 0,875 1,000 |-0,875x zu FB 41 (OV 02/21);
neu: Museumspadagoge/-in (E9b)
450 |Dokumentar/-in E 9 0,000 2,000 1,950 |-2x zu FB 41 (OV 02/21);
neu: Dokumentar/-in (E9b)
450 Summe 0,000 10,875 9,950
8000 E66

1404



Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellenubersicht
Anlage zum Teilplan 22_3 520
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
52 Fachbereich Sport
52 Leiter/-in Sport E 13 1,000 1,000 1,000
52 Teamleiter/-in Haushalt/Fordermittel E 11 1,000 1,000 1,000
52 Sachbearbeiter/-in Projektmanagement/FoMi/Fluthilfe E 9c 1,000 1,000 1,000 |befr. Funktion bis 31.12.23
52 Teamleiter/-in Sporteinrichtungen E 9c 1,000 1,000 1,000
52 Teamleiter/-in Platz- und Hallenwarte E 9c 1,000 1,000 1,000
52 Betriebsstellenleiter/-in Sportkomplex E 9a 2,000 2,000 2,000
52 Sachbearbeiter/-in Haushalt/KLR E 9a 1,000 1,000 1,000
52 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9a 1,000 1,000 1,000
52 Sachbearbeiter/-in Sportentwicklung/Sonderprojekte E 8 1,000 1,000 1,000
52 Sachbearbeiter/-in Ausstattung E 8 1,000 1,000 1,000
52 Sachbearbeiter/-in Sportférderung/Pachtanlagen E 8 1,000 1,000 1,000
52 Sachbearbeiter/-in Vergabe Schulturnhallen E 7 1,000 1,000 1,000
52 Blroassistent/-in des FBL E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
52 Platz- und Hallenwart/-in Sportkomplex E 6 10,000 10,000 10,000
52 Kraftfahrer/Platzwart/-in ES5 1,000 1,000 1,000
52 Platz- und Hallenwart/-in ES5 16,000 13,000 13,000 [+3x alt: Sportplatz- und Hallenmitarbeiter/-in (E4)
52 Sportplatz- und Hallenmitarbeiter/-in E 4 0,000 3,000 3,000 (-3x neu: Platz- und Hallenwart/in (E5)
52 Summe 41,000 41,000 41,000
8000 E66

1405



Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_4 500
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
50 Fachbereich Soziales
50 Fachbereichsleiter/-in Soziales A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
50 Abteilungsleiter/-in Hilfe in besonderen Lebenslagen A13 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltungsrat/-ratin)
50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe A10 1,000 1,000 1,000
(Stadtoberinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege A 10 1,000 2,000 1,000 |-1x neu: SB Hilfe zur Pflege (E9c)
(Stadtoberinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Zuweisung Betreuungszentren A 9LG1 1,000 1,000 0,950
(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld A8 2,000 3,000 2,700 (-1x neu: SB Wohngeld (E9a)
(Stadthauptsekretar/-in)
50 Sachbearbeiter/-in Wohnungsbereitstellung Asyl A7 1,000 1,000 1,000
(Stadtobersekretar/-in)
50 Teilergebnis Beamte 9,000 11,000 9,650
50 Abteilungsleiter/-in HLU/Asyl E 12 1,000 1,000 1,000
50 Abteilungsleiter/-in Soziale Hilfen E 12 1,000 1,000 1,000
50 Abteilungsleiter/-in Wohngeld E 11 1,000 1,000 1,000
50 Projektleiter/in 6rtliches Teilhabemanagement E 11 1,000 1,000 1,000 |Befr. entsprechend Férderbescheid
(V1/2018/03921); Ref. bis 31.12.21, dann Sperre
50 Teamleiter/-in Eingliederungshilfe E 11 3,000 2,000 1,950 |(1xVI11/2020/02098);
+1x alt: SB Eingliederungshilfe (E9c)
50 Teamleiter/-in Hilfe zur Pflege E 11 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in HLU/Asyl E 10 2,000 2,000 1,950
50 Teamleiter/-in Grundsicherung E 10 2,000 2,000 1,875
50 Teamleiter/-in und Prifer/-in Wohngeld E 10 3,000 3,000 3,000
50 Teamleiter/-in Schuldner-/Insolvenzberatung E 10 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in HH/Kostenrechnung/BuT E 10 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in Service/Férdermittel E 10 1,000 1,000 1,000
50 Teamleiter/-in ambulante Wohnhilfe E 10 1,000 1,000 0,950
50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe E 9c 38,500 35,500 31,650 |+3x neu: (1xVI11/2020/02098);

+1x alt: SB Krankenhilfe (E9a);
-1x neu: TL Eingliederungshilfe (E11)

m

50 Sachbearbeiter/-in Eingliederungshilfe 9c 1,000 1,000 0,000 |ATZ-Flex 01.01.2020 - 30.06.2022 (MA in der

FZP (ATZ-W) ab 01.04.2021)

50 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche Grundsicherung E 9c 1,000 1,000 1,000

50 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche HLU/Asyl E 9c 2,000 2,000 1,000

50 Sachbearbeiter/-in Widerspriiche Hilfe zur Pflege E 9c 1,000 1,000 1,000

50 Koordinator/-in Seniorenbetreuung E 9c 1,000 1,000 0,950

50 Sachbearbeiter/-in IKS E 9c 1,000 1,000 1,000

50 Sachbearbeiter/-in Betreuung Fachverfahren/ Statistik E 9c 1,000 1,000 1,000

50 Sachbearbeiter/-in Hilfe zur Pflege E 9c 11,000 10,000 9,850 [+1x alt: SB Hilfe zur Pflege (A10)

50 Sachbearbeiter/-in Ausreise/-finanzierung/ E 9c 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Fliichtlingsintegrationsmafinahme
Arbeitsgelegenheiten (E9b)

50 Sachbearbeiter/-in HLU/Asyl E 9b 9,000 9,000 8,550

50 Sachbearbeiter/-in Fliichtlingsintegrationsmanahme E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Ausreise/-

finanzierung/Arbeitsgelegenheiten (E9c)

50 Sachbearbeiter/-in Grundsicherung E 9 22,000 22,000 21,463

50 Schuldnerberater/-in E 9 3,000 3,000 2,900

50 Sachbearbeiter/-in Sozialbestattungen E 9 2,000 2,000 2,000

50 Sachbearbeiter/-in Eingabe/Statistik E 9a 1,000 1,000 0,950

50 Sachbearbeiter/-in Teilhabe/Bildungspaket E 9a 3,000 3,000 2,625

50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld E 9a 16,000 16,000 15,675 [+1x alt: SB Wohngeld (A8)

50 Sachbearbeiter/-in Wohngeld E 9a 1,000 0,000 0,000 [ATZ-Flex 01.07.2021 - 30.04.2025 (MA in der

FZP (ATZ-W) ab 01.06.2023)

50 SB Riickforderungen Wohngeld/Sonderaufgaben E 9a 1,000 1,000 1,000

50 Sachbearbeiter/-in Abrechnung und Beschaffung E 9a 1,000 1,000 1,000

50 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 9a 1,000 1,000 0,875

50 Sachbearbeiter/-in Kasse E 9a 1,000 1,000 0,950

50 Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe E 9a 1,000 2,000 2,000 (-1x neu: SB EGH (E9c)

50 Sachbearbeiter/-in Krankenhilfe Asyl E 9a 3,000 3,000 2,825

50 SB Statistik/Formularwesen/Halle-Pass E 9a 1,000 1,000 1,000

50 Sachbearbeiter/-in Fachbereichsmanagement E 8 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Klientenreaktionsmanagement (E8)
50 Sachbearbeiter/-in Vollzug E 8 1,000 1,000 1,000

50 SB Mietbuchhaltung/Betriebskostenabrechnung IGW E 8 3,000 3,000 2,600

50 Sachbearbeiter/-in Wohnungssicherung E 8 4,000 4,000 3,900

50 Sachbearbeiter/-in Einnahmen/Mittagessen E 8 1,000 1,000 0,875

8000 E66

1406



Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_4_500

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
50 SB Klientenreaktionsmanagement E 8 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: SB Fachbereichsmanagement (E8)
50 Sachbearbeiter/-in Umzug Asyl E7 1,000 1,000 0,900
50 Sachbearbeiter/-in Kostenerstattung Krankenhilfe E 6 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Leistungsgewahrung/Frontoffice E 6 1,000 1,000 0,950
50 Sachbearbeiter/-in FOMi E 6 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Verwaltung/F6Mi E 6 1,000 1,000 0,400
50 Sachbearbeiter/-in Aufnahme/Einnahmeverwaltung E 6 1,000 1,000 1,000
Haus der Wohnhilfe
50 Sachbearbeiter/-in Aufnahme Schuldnerberatung ES5 1,000 1,000 1,000
50 Sachbearbeiter/-in Il HLU/Asyl ES5 1,000 1,000 0,950 |ku bei Neubesetzung nach E3
50 Sachbearbeiter/-in [ Wohngeld E S5 1,000 1,000 0,900 |ku bei Neubesetzung nach E3
50 Hauswirtschafter/-in Haus der Wohnhilfe E 3 1,000 1,000 1,000
50 Teilergebnis Beschiftigte 163,500 158,500 148,463
50 Koordinator/-in Umzugsmanagement Asyl S 17 1,000 1,000 0,950
50 Teamleiter/-in Haus der Wohnhilfe S 15 1,000 1,000 1,000
50 Sozialarbeiter/-in Haus der Wohnhilfe S12 3,000 3,000 3,000
50 Sozialarbeiter/-in Haus der Wohnhilfe/ S12 1,000 1,000 0,875
Trainingswohnen
50 Teilhabemanager/-in S 11B 2,000 2,000 2,000 (Befr. entsprechend Férderbescheid
(V1/2018/03921); Refinanziert bis 30.09.2022,
dann Sperre
50 Sozialarbeiter/-in Seniorenarbeit S11B 3,000 3,000 2,000
50 Sozialarbeiter/-in Betreuung Asyl S11B 1,000 1,000 0,900
50 Sozialarbeiter/-in ambulante Wohnhilfe S11B 3,000 3,000 2,900
50 Teilergebnis Beschiftigte Sozial- und Erziehungstarif 15,000 15,000 13,625
50 Summe 187,500 184,500 171,738
8000 E66

1407



Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_4 500

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
505 |Jobcenter Halle (Saale) - stadtische Mitarbeiter/-innen
505 Fachassistent/-in Leistung A 8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
505 Fachassistent/-in IntegrationsmaRnahmen Projekte A8 1,000 1,000 1,000
(Stadthauptsekretar/-in)
505 Teilergebnis Beamte 2,000 2,000 2,000
505 Bereichsleiter/-in mit besonderen Aufgaben E 13 1,000 1,000 1,000
505 |Bereichsleiter/-in E 12 2,000 2,000 2,000
505 |Teamleiter/-in SGB Il E 10 5,000 5,000 4,750
505 |Teamleiter/-in SGB Il E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: FA Leistung Reha (E9a); ATZ-Flex
01.05.2020 - 31.12.2022
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.09.2021)
505 Teamleiter/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 10 1,000 1,000 1,000
505 Fallmanager/-in E 9c 7,000 7,000 7,000
505 Sachbearbeiter/-in Arbeitgeber-Trager E 9c 2,000 2,000 2,000
505 |Sachbearbeiter/-in Unterhalt E 9c 3,000 3,000 2,850
505 |SB Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB I E 9c 2,000 2,000 1,875
505 |Integrationsfachkraft E 9c 25,000 26,000 24,450 |-1x neu: Koordinator/in Haus der Jugend (E9b)
505 |Sozialcoach SGB Il E 9c 2,000 2,000 1,950
505 |Sachbearbeiter/-in Rehapro E 9c 0,500 0,500 0,000
505 |Koordinator/in Haus der Jugend E 9b 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Integrationsfachkraft (E9c)
505 |Sachbearbeiter/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9 3,000 3,000 2,600
505 Sachbearbeiter/-in Leistung E 9% 15,000 16,000 14,325 (-1x neu: SB Biiro der Geschaftsfuhrung
Sachverwaltung (E9b)
505 |SB Biro der Geschaftsfihrung Sachverwaltung E 9% 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Leistung (E9b)
505 |Sachbearbeiter/-in Ordnungswidrigkeiten E 9 1,000 1,000 1,000
505 |Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9a 8,000 8,000 0,875
505 |Fachassistent/-in Leistung, Teilhabe/Bildung E 9a 2,000 2,000 6,350 |ATZ-Flex 01.06.2020 - 30.09.2024
(FZP ab 01.08.2022);
ATZ-Flex 01.11.2020 - 31.12.2024
(FZP ab 01.12.2022)
505 |Fachassistent/-in Eingangszone E 9a 8,000 8,000 1,625
505 Fachassistent/-in IntegrationsmafRnahmen E 9a 2,000 2,000 0,750
505 Fachassistent/-in IntegrationsmaRnahmen E 9a 1,000 1,000 38,225 |ATZ-Flex 01.12.2020 - 30.11.2023
(FZP ab 01.06.2022)
505 Fachassistent/-in Leistung Reha E 9a 1,000 1,000 0,950
505 Fachassistent/-in Leistung Reha E 9a 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL SGB Il (E10)
505 |Fachassistent/-in Leistung Selbstandige E 9a 1,000 1,000 1,000
505 Fachassistent/-in OWI/Ermittlungen E 9a 2,000 3,000 5,700
505 |Fachassistent/-in OWI/Ermittlungen E 9a 1,000 0,000 1,900 |ATZ-Flex 01.03.2022 - 31.10.2026
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.07.2024)
505 |Fachassistent/-in Unterhalt E 9a 3,000 3,000 2,600
505 |Fachassistent/-in Leistung E 9a 37,000 38,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2021
505 Fachassistent/-in der Geschaftsfiihrung E 9a 1,000 1,000 2,850
505 Fachassistent/-in der Geschéaftsfiihrung E 8 1,000 1,000 1,000
505 |[Tean istent/-in mit Sonderaufgaben Widerspruch E 6 1,000 1,000 3,000
505 |Teamassistent/-in mit Sonderaufgaben Unterhalt E 6 1,000 1,000 1,000
505 |Teamassistent/-in SGB I E 6 0,000 1,000 0,875 [-1x weggef. zum 31.12.2021
505 Tean istent/-in BGF-Bereich Sachverwaltung E 6 1,000 1,000 1,000
505 |Fachassistent/-in Jobpoint E 6 3,000 3,000 0,000
505 Teamassistent/-in der Geschéftsfiihrung ES5 1,000 1,000 1,000
505 |Teamassistent/-in SGB I E 5 7,000 8,000 7,625 [-1x weggef. zum 31.12.2021
505 |Mitarbeiter/-in Poststell E 3 3,000 3,000 3,000
505 |Vervielfaltiger/-in Poststelle E 3 0,000 1,000 0,000 |-1x weggef. zum 31.12.2021
505 Teilergebnis Beschiftigte 157,500 161,500 149,125
505 Summe 159,500 163,500 151,125
8000 E66

1408



Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_4 510

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
51 Fachbereich Bildung
51 Fachbereichsleiter/-in Bildung A 16 1,000 1,000 1,000
(Ltd. Stadtverwaltungsdirektor/-in)
51 Amtsvormund (Stadtamtmann/-frau) A11 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in IKS/Fachcontrolling A11 1,000 1,000 1,000
(Stadtamtmann/-frau)
51 Sachbearbeiter/-in Beistand/Urkundsperson A 10 1,000 1,000 1,000 |Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG LSA
(Stadtoberinspektor/-in) Uberschritten
51 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld A 9LG1 2,000 2,000 1,925
(Stadtamtsinspektor/-in)
51 Sachbearbeiter/-in UVG A 9LG1 11,000 11,000 7,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung A 9LG1 0,000 0,000 0,000
(Stadtamtsinspektor/-in)
51 Teilergebnis Beamte 18,000 18,000 13,925
51 Abteilungsleiter/-in Kindertageseinrichtungen E 13 1,000 1,000 0,000
51 Psychologe/-in E 13 2,000 2,000 1,750
51 Abteilungsleiter/-in sozialpddagogische Leistungen E 13 1,000 1,000 1,000
51 Abteilungsleiter/-in Schule E 13 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.11.2020 - 30.04.2025
(FZP ab 01.11.2022)
51 Abteilungsleiter/-in Kriseninterventionszentrum E 12 1,000 1,000 1,000
51 Abteilungsleiter/-in Verwaltung/Finanzen E 12 1,000 1,000 0,900
51 Abteilungsleiter/-in Besondere Soziale Dienste (BSD) E 12 1,000 1,000 1,000
51 Abteilungsleiter/-in Familie E 12 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Unterhaltsvorschuss E 11 4,000 2,000 2,000 |+1x alt: Priifer UVG (E9c)
+1x alt: MA UVG (E4)
51 Teamleiter/-in Bundeselterngeld E 11 1,000 1,000 0,925
51 Teamleiter/-in ASD Eingliederungshilfe E 11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Hilfe zur Erziehung E 11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in SB BE und Fachaufsicht KiTe E 11 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Fachaufsicht/Fachberatung (E11)
51 Teamleiter/-in Fachaufsicht Fachberatung E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL SB BE und Fachaufsicht KiTe (E11)
51 Teamleiter/-in Beistandschaft/Amtsvormund E 11 1,000 1,000 1,000
51 Netzwerkkoordinator/-in "Schulerfolg sichern" E 11 1,000 1,000 1,000 |Befr. entsprechend Férderbescheid
(VI11/2021/02459); Ref. bis 31.07.2022, dann
Sperre
51 Teamleiter/-in WJH E 11 1,000 1,000 0,875
51 Teamleiter/-in Kitafinanzierung E 11 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Fordermittel E 11 1,000 1,000 1,000
51 Koordinator/-in "IT macht Schule" E 11 0,000 1,000 0,000 [neu: nach FB 24 (VI1/2020/02098)
51 komm. Koordinator/-in "Dezentrale Jugendbiiros" E 11 1,000 0,000 0,000 [+1x neu (40% Ref.)
51 Teamleiter/-in BAf6G E 10 1,000 1,000 1,000
51 Netzwerkkoordinator/-in "Schulerfolg sichern” E 10 1,000 1,000 1,000 |Befr. entsprechend Forderbescheid
(VI11/2021/02459); Ref. bis 31.07.2022, dann
Sperre
51 Teamleiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E 10 1,000 1,000 1,000
51 Fachaufsicht KiTe und Sachbearbeiter/-in BE E 10 1,000 1,000 1,000
51 Amtsvormund E 10 2,000 2,000 2,000
51 Amtsvormund umA E 10 2,000 2,000 1,850
51 Teamleiter/-in Finanzen E 10 1,000 1,000 1,000
51 SB Kostenrechnung Finanzierung Kita E 10 0,000 1,000 0,000 (-1x neu SB Kostenrechnung Finanzierung Kita
(E9c)
51 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9c 7,600 7,600 7,450
51 Sachbearbeiter/-in Beistand/Urkundsperson E 9c 6,000 6,000 5,950
51 SB Kostenrechnung Finanzierung Kita E 9c 9,000 8,000 7,675 [+1x alt: SB Kostenrechnung Finanzierung Kita
(E10)
51 Wohnheimleiter/-in E 9c 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Leiter/in Schillerwohnheim (E9b)
51 SB Kostenrechnung und -verhandlung HzE E 9c 4,000 4,000 2,850
51 Sachbearbeiter/-in Personalcontrolling E 9c 1,000 1,000 1,000
51 Priifer/-in Bundeselterngeld E 9c 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in BAf6G mit besonderen Aufgaben E 9c 1,000 1,000 1,000
51 Prifer/-in UVG E 9 4,000 5,000 2,900 |-1x neu: Teamleiter UVG (E11)
51 Teamleiter/-in Verwaltung E 9 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Personal BE-Bereich E 9 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in WJH E 9b 12,850 10,000 10,100 [+2,85x (INSO)
51 Sachbearbeiter/-in WJH E 9b 1,000 1,000 1,000 |1x ATZ-Flex 01.09.2020 - 30.06.2022
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.08.2021)
51 Sachbearbeiter/-in WJH umA E 9 2,000 2,000 2,000
51 Teamleiter/-in Schulorganisation E 9 1,000 1,000 0,900
51 Koordinator/-in Personal Schulen E 9 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL Personal Schulen (E9b)
51 Teamleiter/-in Personal Schulen E 9b 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: Koordinator/-in Personal Schulen (E9b)
51 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld E 9 4,000 4,000 2,625
51 Leiter/in Schilerwohnheim E 9b 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Wohnheimleiter/in (E9c)
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_4_510

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
51 Sachbearbeiter/-in UVG E 9 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E9a
51 Sachbearbeiter/-in UVG E 9a 19,000 19,000 16,625
51 Sachbearbeiter/-in BAf6G E 9a 3,900 3,900 3,775
51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita Flichtlinge/Asyl E 9a 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E 9a 5,000 5,000 5,000
51 Sachbearbeiter/-in WEH-Kita-ErmaRigung E 9a 1,000 1,000 0,000 (ATZ-Flex 01.10.18-30.09.23 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 01.04.21)
51 Sachbearbeiter/-in Kindertagespflege E 9a 0,000 1,000 0,850 |-1x neu: Fachberater/in/Fachaufsicht
Tagespflege (S15)
51 Sachbearbeiter/-in Kostenerstattung Kita E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Personalwesen Schulen E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Schilerbeférderung E 9a 2,000 2,000 2,000
51 SB fiir Schulsport und kurzfristige Vermietung E 9a 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Schulspeisung E 9a 1,000 1,000 0,750
51 Sachbearbeiter/-in Tagespflege/Kostenerstattung E 9a 2,000 2,000 2,000
51 Mitarbeiter/-in Fordermittel E 9a 0,750 0,750 0,750
51 Sachbearbeiter/-in Tageseinrichtungen/-pflege E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Tageseinrichtungen (E6)
51 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 8 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in Finanzen E 8 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.02.20-31.03.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.09.21)
51 Sachbearbeiter/-in techn. Controlling E 8 1,000 1,000 0,950
51 Sachbearbeiter/-in Jugendhilfe/Assistenz E 8 1,000 1,000 1,000
51 Netzwerkassistent/-in "Schulerfolg sichern" E 8 1,000 1,000 0,750 |Befr. entsprechend Férderbescheid
(VI11/2021/02459); Ref. bis 31.07.2022, dann
Sperre
51 Sachbearbeiter/-in Gastschulbeitrage E 7 0,850 0,850 0,750
51 Sachbearbeiter/-in Haushalt E7 2,000 2,000 2,000
51 Sachbearbeiter/-in Schulorganisation E7 1,000 1,000 0,750
51 Sachbearbeiter/-in zentrale Statistik/Archiv E7 0,000 1,000 0,875 |-1x neu: SB Beschaffung (E7)
51 Sachbearbeiter/-in Beschaffung E7 1,000 0,000 0,000 |+1x alt : SB zentrale Statistik/Archiv (E7)
51 Sachbearbeiter/-in Beschaffung E 6 0,000 1,000 0,750 [-1x neu: SB Verwaltung (E6)
51 Sachbearbeiter/-in Verwaltung E 6 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: SB Beschaffung (E6)
51 Sachbearbeiter/-in Tageseinrichtungen E 6 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: SB Tageseinrichtungen/-pflege (E9a)
51 Mitarbeiter/-in BAf6G Front-Office E 6 0,850 0,850 0,850 |ku bei Neubesetzung nach E5
51 Sachbearbeiter/-in Service/Abteilung istenz ES5 1,000 1,000 1,000
51 Sachbearbeiter/-in Service KISZ/Frauenschutzhaus ES5 0,750 0,750 0,000
51 Sachbearbeiter/-in Verwaltung ES5 1,000 1,000 1,000
51 Biroassistent/-in des Abteilungsleiters ES5 4,000 4,000 3,450
51 SB Schulorganisation/Abteilung istenz ES5 1,000 1,000 0,900
51 Sachbearbeiter/-in Registratur und Beschaffung ES5 0,000 0,750 0,950 (-0,75x neu: SB Registratur (E5)
51 Sachbearbeiter/-in Registratur ES5 0,750 0,000 0,000 |+0,75x alt: SB Registratur und Beschaffung (E5)
51 Schulsekretéar/-in E5 80,775 80,775 77,950
51 Schulsekretar/-in E 5 0,750 0,750 0,750 |ATZ-Flex 01.06.2019-31.07.2023 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 01.07.2021)
51 Sachbearbeiter/-in elektronischer Rechnungsworkflow ES5 1,000 0,000 0,000 [+1x neu
51 Mitarbeiter/-in Schularchiv E 4 0,300 0,800 0,300
51 Mitarbeiter/-in Schulsekretariat E 4 3,625 3,625 3,450
51 Zuarbeiter/-in E 4 1,000 1,000 0,800
51 Mitarbeiter/-in UVG E 4 3,000 4,000 3,750 [-1x neu: Teamleiter UVG (E11)
51 Wirtschafter/Nachtpfortner/-in E 3 1,000 1,000 1,000
51 Hauswirtschafter/-in KISZ E 3 1,700 1,700 1,000
51 Hauswirtschafter/-in inkl. Fahrdienst E 3 1,000 0,000 0,000 [+1x neu (Sperre)
51 Hauswirtschafter/-in E 3 0,750 1,750 1,700 (0,75x Sperre; -1x zu DLZ 802 (OV 01/2021);
neu: Hauswirtschafter/-in (E3)
51 Teilergebnis Beschiftigte 250,700 247,850 227,675
51 Teamleiter/-in Jugendarbeit und -pflege S 17 1,000 1,000 0,925
51 Teamleiter/-in Krisenintervention S 17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in ASD slidwestliches Neustadt S17 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Pflegekinderdienst/Adoptionsvermittiung S 17 1,000 1,000 0,950
51 Teamleiter/-in ASD Mitte/Nord-Ost S17 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL ASD Mitte/Nord-Ost/Heide (S17)
51 Teamleiter/-in ASD Mitte/Nord-Ost/Heide S 17 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL ASD Mitte/Nord-Ost (S17)
51 Teamleiter/-in ASD Neustadt/Heide S17 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: TL ASD nérdliches Neustadt (S17)
51 Teamleiter/-in ASD nordliches Neustadt S 17 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL ASD Neustadt/Heide (S17)
51 Teamleiter/-in ASD Ammendorf/Silberhéhe S 17 1,000 0,950 0,950
51 Teamleiter/-in ASD umA S 17 0,000 1,000 0,000 [-1x neu: TL ASD Kinderschutz (S17)
51 Teamleiter/-in ASD Kinderschutz S17 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: TL ASD umA (S17)
51 Teamleiter/-in ASD Siid S 17 1,000 1,000 1,000
51 Koordinator/-in Lokales Netzwerk Kinderschutz S 15 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Jugendgerichtshilfe S 15 1,000 1,000 1,000
51 Teamleiter/-in Streetwork S 15 1,000 1,000 1,000
51 Jugendpfleger/-in S 15 3,000 3,000 3,000
51 Fachberater/-in KiTe S 15 4,000 4,000 3,625
51 Fachberater/-in Tagespflege S 15 1,000 1,000 1,000
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Anlage zum Teilplan 22_4_510

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
51 Fachberater/-in/Fachaufsicht Tagespflege S 15 1,000 0,000 0,000 [+1x alt: SB Kindertagespflege (E9a)
51 Fachberater/-in KiTe und Tagespflege S 15 1,000 3,000 1,000 |-1x neu: Fachberater verhaltensauff. Kinder
(S15); -1x neu: Fachberater Inklusion (S15)
51 Fachberater/-in verhaltensaufféllige Kinder S15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Fachberater/-in KiTe und Tagespflegen
(S15); Befr. entsprechend Forderbescheid
(VI11/2020/01243); Ref. bis 31.12.2022, dann
Sperre
51 Fachberater/-in Inklusion S 15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Fachberater/-in Kite und Tagespflegen
(S15); Befr. entsprechend Forderbescheid
(VI11/2020/01243); Ref. bis 31.12.2022, dann
Sperre
51 Leiter/-in Kriseninterventionsgruppen S 15 2,000 1,000 1,000 |+1x alt: Sozialarb. KIG (S11B); 1x Sperre
51 Sozialarbeiter/-in ASD S 14 61,750 59,800 46,425 |+6x neu (INSO)
-1x neu: Sozialarb. ASD/EGH (S14);
-3x neu: Sozialarb. ASD Kinderschutz (S14)
51 Sozialarbeiter/-in ASD S 14 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.09.18-31.08.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.03.21)
51 Sozialarbeiter/-in ASD/Eingliederungshilfe S 14 5,000 4,000 1,875 |+1x alt: Sozialarb. ASD (S14)
51 Sozialarbeiter/-in ASD umA S 14 2,000 6,000 4,725 [-4x neu: Sozialarb. ASD Kinderschutz (S14)
51 Sozialarbeiter/-in ASD Kinderschutz S14 7,000 0,000 0,000 |+4x alt Sozialarb. ASD umA (S14);
+3x alt: Sozialarb. ASD (S14)
51 Sozialarbeiter/-in PKD/Adoption S14 7,000 7,000 6,250
51 Sozialarbeiter/-in KIT S 14 3,000 3,000 2,950
51 Sozialarbeiter/-in KIT S14 3,000 2,000 0,000 |+1x neu; (3x Sperre)
51 Sozialarbeiter/-in Frauenschutzhaus S 12 0,000 3,750 3,750 (-3,75x zu DLZ 802 (OV 01/2021);
neu: Sozialarb. Frauenschutzhaus (S12)
51 Sozialarbeiter/-in Streetwork S12 9,000 9,000 9,000
51 Sozialarbeiter/-in Jugendgerichtshelfer/-in S12 7,000 7,000 6,475
51 Sozialarbeiter/-in Erzieherischer KIS S12 2,900 2,900 2,375
51 Fachkraft fiir Partizipation S11B 0,000 1,000 1,000 |-1x neu: Moderator/-in fir Kinder- und
Jugendbeteiligung (S11B)
51 Moderator/-in fir Kinder- und Jugendbeteiligung S 11B 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Fachkraft fir Partizipation (S11B)
51 Sozialarbeiter/-in KIG S11B 3,000 3,000 0,000 [+1x neu; (3x Sperre); -1x neu: Leiter/-in KIG (S11
51 Sozialarbeiter/-in Kitaplatzunterstitzung S11B 0,850 0,850 0,800
51 Erzieher/-in S 8B 20,000 17,000 12,000 [+3x neu (6x Sperre)
51 Erzieher/-in S 8B 1,000 1,000 1,000 |ATZ-Flex 01.10.18-31.03.23
(MA in der FZP (ATZ-W) ab 01.01.21)
51 Teilergebnis Beschiftigte Sozial- und Erziehungstarif 160,500 152,250 120,075
51 Summe 429,200 418,100 361,675
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Mandant: 800

2022

Haushaltsplan Halle (Saale)

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_4 530

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
53 Fachbereich Gesundheit
53 Amtstierarzt/-arztin/Abteilungsleiter/-in A 15 1,000 1,000 1,000
(Veterinardirektor/-in)
53 Abteilungsleiter/-in Kinder- u. Jugendgesund- A 15 1,000 1,000 1,000 |laufendes Verbeamtungsverfahren
heitsdienst (Medizinaldirektor/-in)
53 Abteilungsleiter/-in Betreuungsbehdrde/ Koordination A13 1,000 1,000 1,000
und Planung
(Stadtverwaltungsrat/-rétin)
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehdrde A 10 2,000 2,000 2,000 (Einstellungsaltersgrenze gem. §8a LBG LSA
(Stadtoberinspektor/-in) Uberschritten
53 Lebensmittelkontrolleur/-in A 9LG1 1,000 1,000 1,000
(Lebensmittelkontrollinspektor/-in)
53 Teilergebnis Beamte 6,000 6,000 6,000
53 Fachbereichsleiter/-in Gesundheit/Lebensmittel- SONV 1,000 1,000 1,000
Uberwachung/Veterindrwesen
53 Abteilungsleiter/-in Amtsgutachten E 15 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Abt.Ltr.
Amtsgutachten/Sozialpsychiatrie (E15)
53 Abteilungsleiter/-in Amtsgutachten/Sozialpsychiatrie E 15 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Abt.Ltr. Amtsgutachten (E15)
53 Beratungsarzt/-arztin Sozialpsychiatrie E 15 1,000 1,000 0,875
53 Beratungsarzt/-arztin Pandemie E 15 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (Ref.)
53 Betriebsarzt/-arztin E 15 1,000 1,000 0,875
53 Leiter/-in Hygiene E 15 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Fachtierarzt/-arztin E 15 1,750 1,750 1,500
53 Teamleiter/-in Kinder- und Jugendarztlicher Dienst E 15 0,850 0,850 0,000
53 Teamleiter/-in Zahnarztliche Leistungen E 15 1,000 1,000 1,000
53 amtl. Tierarzt/-arztin E 14 1,500 1,500 1,500 |+0,25x (Ref.)
53 Beratungsarzt/-arztin E 14 2,725 2,725 2,500
53 Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,000 (ATZ-Flex 01.12.20-31.12.21 (MA in der FZP
(ATZ-W) ab 16.06.2021)
53 Beratungsarzt/-arztin Pandemie E 14 3,000 3,000 1,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD)
53 Schuluntersuchungsarzt/-arztin E 14 1,500 1,500 1,500
53 Teamleiter/-in Beratungsarzt/-arztin E 14 1,000 1,000 0,875
53 Teamleiter/-in Lebensmittelchemiker/-in E 13 1,000 1,000 1,000
53 Beratungspsychologe/-in E 13 2,000 2,000 2,000
53 Kom. Koord. Gesundh.férderung/Pravention E 12 1,000 0,000 0,000 [+1x neu (Ref.)
53 Psychiatrie- und Suchtkoordinator/-in E 12 0,000 1,000 0,000 (-1x neu: Suchtkoordinator/in (E11)
53 Psychiatriekoordinator/-in E 11 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (Ref.)
53 Suchtkoordinator/-in E 11 1,000 0,000 0,000 (+1 alt: Psychiatrie- und Suchtkoordinator/-in
(E12)
53 Teamleiter/-in Service E 11 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in Gesundh. Berichterstattung E 11 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 11 1,000 1,000 1,000
53 SB Handelsklassen- und Futtermittelkontrolle E 11 1,000 1,000 1,000
53 Teamleiter/-in Betreuungsbehodrde E 11 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehdérde E 10 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Kommunikation offentl. E 10 1,000 1,000 0,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD)
Gesundheitsdienst Pandemie
53 Koordinator/-in Gesundheitsforderung Kita/Schule E 10 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Familiencoach (S11B)
53 Gesundheitsaufseher/-in E 9c 6,000 6,000 6,000
53 Gesundheitsaufseher/-in Pandemie E 9 2,000 5,000 0,000 ((Ref. Pandemie - Pakt OGD);
-3x neu: SB Hygiene Pandemie (E9a)
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehdrde E 9c 6,000 6,000 5,000
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehérde Pandemie E 9c 2,000 2,000 1,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD)
53 Sachbearbeiter/-in Widerspruchsbearbeitung E 9c 0,875 0,875 0,875
53 Lebensmittelkontrolleur/-in E 9b 8,250 8,250 8,300
53 Modulverantwortliche/-r Service E 9% 1,000 1,000 0,950
53 Sachbearbeiter/-in Qualitdtsmanagement E 9b 0,875 0,875 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Férdermittel E 9a 0,500 0,500 0,800
53 Sachbearbeiter/-in Hygiene Pandemie E 9a 3,000 0,000 0,000 (+3x alt: Gesundheitsaufseher/-in Pandemie
(E9c)
53 Sachbearbeiter/-in IT-Administration E 9a 1,000 0,000 0,000 |+1x neu (Ref.)
53 Sachbearbeiter/-in Modulverantwortliche/-r E 9a 1,000 0,000 0,000 (+1x neu (Ref.)
Service/Verwaltung
53 Amtl. Fachassistent/-in E 8 1,000 1,000 1,000 |(Ref.)
53 Arzthelfer/-in E 8 0,000 0,875 0,875 |-0,875x neu: Arzthelfer/in (E5)
53 Gesundheits- und Krankenpfleger/-in Amtsgutachten E 8 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsdienst E 8 1,000 1,000 0,950
53 Sachbearbeiter/-in Pandemie E 8 0,000 6,000 0,000 [-6x neu: SB Pandemie (E5)
53 Sachbearbeiter/-in Tauben und Tierschutz E 8 1,000 1,000 1,000
53 SB o6ffentlicher Gesundheitsdienst Pandemie E 8 1,000 0,000 0,000 [+1x neu (Ref.)
53 Prophylaxefachkraft E7 2,450 2,450 2,575
53 Sachbearbeiter/-in Haushalt E 7 2,000 2,000 2,000
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale) Muster 8

2022 (zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)
Anlage zum Teilplan 22_4_530
Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
53 Sachbearbeiter/-in Tiergesundheitshelfer/-in E7 1,000 1,000 1,000
53 Arzthelfer/-in E 6 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E5
53 Mitarbeiter/-in Betreuungsbehorde E 6 1,000 1,000 1,000
53 Mitarbeiter/-in Betriebsarztlicher Dienst E 6 1,000 1,000 0,950
53 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsbelehrung E 6 1,000 1,000 1,000
53 SB Veterindrwesen/Lebensmittelliberwachung E 6 1,000 1,000 1,000
53 Sozialmedizinische/-r Assistent/-in/ Arzthelfer/-in E 6 1,000 1,000 0,950
53 Arzthelfer/-in ES5 4,300 3,425 2,125 [+0,875x alt: Arzthelfer/-in (E8)
53 Medizinische/-r Dokumentatior istent/-in ES5 0,000 2,000 2,000 |-2x neu: Medizinische Fachkraft (E5)
53 Medizinische Fachkraft ES5 2,000 0,000 0,000 |+2x alt: Medizinische
Dokumentationsassistent/in (E8)
53 Sachbearbeiter/-in amtsarztliche Leistungen ES5 1,000 1,000 0,750
53 Sachbearbeiter/-in Amtsgutachten/Arzthelfer/-in ES5 1,000 1,000 1,000
53 Sachbearbeiter/-in Pandemie ES5 6,000 0,000 0,000 ((Ref. Pandemie - Pakt OGD);
+6x alt: SB Pandemie (E8)
53 Teilergebnis Beschaftigte 97,575 90,575 68,725
53 Teamleiter/-in Sozialarbeit S 17 1,000 1,000 0,950
53 Sozialarbeiter/-in HIV S 15 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in Friihe Hilfen S 15 1,000 1,000 0,950
53 Sachbearbeiter/-in Betreuungsbehdrde S12 1,000 1,000 1,000 |ku bei Neubesetzung nach E9c
53 Sozialarbeiter/-in S12 6,750 6,750 6,625
53 Sozialarbeiter/-in Kinder S12 1,800 1,800 1,800
53 Sozialarbeiter/-in Kinder Pandemie S 12 1,000 1,000 0,000 |(Ref. Pandemie - Pakt OGD)
53 Familiencoach S11B 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Koord. Gesundheitsférderung
KiTa/Schule (E10)
53 Sozialarbeiter/-in Behindertenberatung S11B 1,000 1,000 1,000
53 Koordinator/-in NeugeborenenbegriiBung S 11B 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Sozialarbeiter/-in "Willkommen im
Leben" (S 11B)
53 Koordinator/-in "Willkommen im Leben" S 11B 1,000 0,000 0,000 |+1x alt: Sozialarbeiter/-in
Neugeborenenbegriitung (S 11B)
53 Sozialarbeiter/-in Elternberatung S11B 0,000 1,000 0,000 |-1x neu: Sozialarbeiter/-in Familienbiro (S 11B)
53 Sozialarbeiter/-in Familienbiro S11B 1,000 0,000 0,000 (+1x alt: Sozialarbeiter/-in Elternberatung (S 11B)
53 Sozialarbeiter/-in in der Tatigkeit S 8B 1,000 1,000 1,000
53 Teilergebnis Beschiftigte Sozial- und Erziehungstarif 17,550 18,550 14,325
53 Summe 121,125 | 115,125 89,050
8000 E66
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)

2022

Muster 8

(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_4 510

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
540 |Sozialplanung
540 Leiter/-in Sozialplanung E 13 1,000 1,000 1,000
540 Jugendhilfeplaner/-in E 12 1,000 1,000 1,000
540 |Kitafachplaner/-in E 12 1,000 1,000 1,000
540 Sachbearbeiter/-in Sonderprojekte E 12 1,000 1,000 0,675 |kw bei Freiwerden
540 Schulentwicklungsplaner/-in E 12 1,000 1,000 0,800
540 |Sozialplaner/Bildungsmanager/-in E 12 1,000 1,000 1,000
540 |Sachbearbeiter/-in Bildungsmonitoring E 12 0,000 0,500 0,500 [-0,5x weggef. zum 30.04.2021 (VI/2019/05136)
540 |Sozialplaner/-in E 11 1,000 1,000 1,000
540 |Sachbearbeiter/-in Schulentwicklungsplanung E 8 1,000 1,000 0,500 |ku bei Neubesetzung nach E6
540 Summe 8,000 8,500 7,475
8000 E66
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Mandant: 800

Haushaltsplan Halle (Saale)
2022

Muster 8
(zu § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO)

Stellentbersicht
Anlage zum Teilplan 22_4 IV

Bes.- Anzahl der Stellen
Struktur Organisationseinheit Gruppe | des Haus- im tatsichl. Erlauterungen
Amts-/Funktionsbezeichnung Entgelt- | haltsjahres | Vorjahr | pesetzt am
Gruppe 2022 2021 30.06.2021
0 1 2 3 4 5 6
Il. Sondervermégen mit Sonderrechnung
EFA |1.Eigenbetrieb fiir Arbeitsféorderung
EFA |Stellen Aufgabenbereich EfA
EFA |Betriebs- und DLZ Leitung E 15 1,000 1,000 1,000
EFA |Operative Leitung EfA u.TL Finanzen E 13 1,000 1,000 1,000
EFA |Teamleitung Personal und QM E 11 1,000 1,000 1,000
EFA |Teamleitung Projekte E 11 1,000 1,000 1,000
EFA |Sachbearbeitung Controlling E 10 1,000 1,000 0,000
EFA |Koordination Arbeitssicherheit und Projektférderung E 9% 1,000 1,000 1,000
EFA |Sachbearbeitung Personal, Qualitats- und E 9 1,000 1,000 1,000
Zertifizierungsmanagement
EFA |Arbeitnehmerbetreuung E 9a 2,000 2,000 1,000
EFA |Sachbearbeitung Finanzen und Férdermittel E 9a 3,000 3,000 3,000
EFA |Sachbearbeitung Personal E 9a 1,000 1,000 0,000
EFA |Sachbearbeitung Personalabrechnung E 9a 2,000 2,000 2,000
EFA |Assistent/in der Teamleitungen E 8 2,000 2,000 1,000
EFA |Assistent/-in der Leitung DLZ u. EfA E 8 1,000 1,000 1,000
EFA |Sachbearbeitung allgemeine Verwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
EFA |Arbeitssicherheit, Projektbearbeitung SGB Il E 8 1,000 1,000 1,000
EFA |Brandschutzerziehung E 2 2,000 2,000 2,000
EFA |Anleitung je nach Anzahl der TN E 8 12,000 12,000 8,000
EFA |Eignungsfeststellung E7 3,000 3,000 0,000
EFA |Altersteilzeitstellen 0,000 0,000 0,000
EFA Teilergebnis 37,000 37,000 26,000
EFA |Stellen Aufgabenbereich DLZ Arbeitsmarkt
EFA |Operative Leitung DLZ / RAK E 13 1,000 1,000 1,000 |auch Koordinator*in RAK
EFA |Projektkoordination (derzeit STaA) E 12 1,000 1,000 1,000 |Projektlbergreifend
EFA |RUMSA Leiter*in Koordinierungsstelle E 12 1,000 1,000 1,000 [Gemeinsam mit AA & JC
EFA |RUMSA Mitarbeiter*in Koordinierungsstelle E 11 1,000 1,000 1,000 |(abgeordnet aus FB 10)
EFA |Mitarbeiter*in Offentlichkeitsarbeit E 10 1,000 1,000 1,000 {80% RUMSA 20% DLZA
EFA |DLZ Koordinierungsunterstiitzung E 10 1,000 1,000 0,000 (Umsetzung aus FB 51
EFA |Sachbearbeitung DLZ E 10 1,000 1,000 0,000 (unbesetzt
EFA |Intensiv- und Familienbetreuung E 10 1,000 0,000 0,000 (Umsetzung aus FB 51
EFA |Familiencoaching FIC E 10 2,000 2,000 0,000 (Umsetzungen aus FB 51
EFA |Familiencoaching FIC S 15 2,000 2,000 0,000 (Umsetzungen aus FB 51
EFA |STaA Intensivbetreuung fir 193 Platze E 9c 5,000 4,000 4,000 (Voraussichtlich bis 2022
EFA |STaA Sachbearbeitung E 9a 0,000 1,000 0,000 |mit FsPe zusammengefiihrt
EFA |Sachbearbeitung Projekte E 8 1,000 1,000 1,000 |mit FsPe zusammengefiihrt
EFA Teilergebnis 18,000 17,000 10,000
EFA |befristete Stellen fiir geplante und beantragte MaBnahmen im Eigenbetrieb fiir Arbeitsférderung
EFA |Mehraufwand (AGH) 1,80€/Std. 140,000 122,000 104,000
EFA |STaA Mehraufwand (AGH) mit Intensivbetreuung 1,80€/Std. 119,000 87,000 61,000
EFA |Entgelt und ahnlich Soz. Pfl. 17,000 17,000 0,000
EFA |GT 58+ (20 Std.), nach gesetzl. Mindestlohn Soz. Pfl. 39,000 39,000 39,000
EFA |Stellen mit Férderung § 16 e & i SGB Il Soz. PAl. 152,000 133,000 51,000 |Davon 20 nur 24 Monate
EFA |Stellen 100% Finanziert Soz. Pfl. 12,000 12,000 0,000 |Kofinanzierte Stellen fiir unterjahrige Bedarfe
EFA Teilergebnis 479,000 410,000 255,000
EFA |Sonstige (z.B. Bundesfreiwilligendienst) 20,000 20,000 11,000
EFA Teilergebnis 20,000 20,000 11,000
EFA Summe 554,000 484,000 302,000
Kita (2. Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
Kita [Beschaftigte im Verwaltungsdienst (inkl. Azubis) TVOD 34,880 34,600 31,750
Kita [Beschaftigte im Verwaltungsdienst (inkl. Azubis) SuE 2,500 2,500 2,500
Kita [Beschaftigte nach Sozial- und Erziehungsdienst TVOD 3,550 4,350 2,800
Kita [Beschaftigte nach Sozial- und Erziehungsdienst SuE 695,550 711,480 663,450
Kita [Azubi praxisintegrierte Ausbildung (PIA) T'VAGD-Pflege 44,000 20,000 14,000
Kita Summe 780,480 772,930 714,500
8000 E66
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Wirtschaftsplane und

neueste Jahresabschlisse

der Eigenbetriebe und

wirtschaftlichen Unternehmen
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Wirtschaftsplane der Eigenbetriebe

1. Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung

Vorlage VI11/2021/03258; Beschluss vorgesehen am 22.12.2021

2. Eigenbetrieb Kindertagesstatten
Vorlage VI1/2021/02786; Beschluss am 24.11.2021
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1. Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung

1419



halle

Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung

der Stadt Halle (Saale)

Arbeitsmarktpolitik in Zeiten der
Pandemie

Wirtschaftsplan 2022
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Komprimierte Planungseckpunkte 2022 ff. unter pandemischen Bedingungen

o Es mussen jahrlich durchschnittlich 6,5 Mio. € Forder- und Eigenmittel in 128 Projekten
bewirtschaftet werden, von denen einige zeitgleich in der Verlangerung parallel laufen.

o Werteverzehr der Ricklagen aus dem Jahresabschluss 2014 von jahrlich 110.144€ in
5 Jahresscheiben.

o Auflésung der Umsatzerlose aus den Jahren 2015 bis 2022 zum Jahreswechsel 2022
/ 2023 mit Beginn der neuen Forderperiode des Europdischen Sozialfond (ESF). Dies
bedeutet: kein Projekt kann weitergefihrt, nur neu beantragt, bewilligt und begonnen
werden. Dies wird im Jahr 2022 bei den schlanken Strukturen des Eigenbetriebes zu
einem erheblichen Mehraufwand fir das Verwaltungspersonal fihren.

o Rickflisse von Fordermittelgebern sind im Eigenbetrieb mit eingeplant. Beispielsweise
der Eigenmittelverzicht des Landes Sachsen-Anhalt fir das Forderprogramm
,Regionales Ubergangsmanagement zwischen Schule und Beruf* (RUMSA) fiir das
Jahr 2021

o Der Aufwand wurde um 2,18 Mio.€ in den nachsten 5 Jahren bei Beibehaltung des
Status quo reduziert. Dies basiert vorrangig auf einer Begrenzung der Férderung nach
Teilhabechancengesetz auf 100 Stellen nach der Laufzeit von 24 Monaten und auf
Auslaufen des Forderprogramms ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben® sowie
vor dem Hintergrund unzureichend bekannter Landesférderung 2022 ff.

o Aufgaben, die Uber den derzeitigen Stand der Umsetzungen oder der mehr oder
weniger bekannten Forderinstrumente hinausgehen, kénnen mit diesem Budget nicht
erledigt werden.

e Jegliche Anderung von Forderinstrumenten in den Folgejahren muss neu eingepreist
und entsprechend fortlaufend geplant werden.

¢ Wenn das Land Sachsen-Anhalt ab 2022 ein Gesamtbudget fir die ESF Forderperiode
2022 bis 2027 bewilligt, welches durch die Kommune komplett bewirtschaftet werden
muss, entstehen Personalbedarfe.

o Eskdnnen keine Wiinsche von Mitarbeiter*innen auf Erhéhung des Arbeitszeitumfangs
oder Aufgabenausweitung mit Erhéhung der Entgeltstufe realisiert werden.

¢ Eine Erh6hung des Mindestlohns ist nicht eingeplant.

¢ Lohnkostensteigerung bei Teilzeitbeschéftigten durch die tarifliche
Arbeitszeitverkiirzung ist beriicksichtigt.

e Im Wirtschaftsplan des EfA ist das DLZ Arbeitsmarkt ohne Kostenaufwuchs mit 5
Stellen (5 Familienintegrationscoaches, und DLZ Koordination) umgesetzt. Diese
Stellen sind dafur im FB 51 entfallen.

e Kein fiskalischer Aufwuchs durch tatsachlich entstehende Kosten fir zusatzliche
pandemiebedingte Aufgaben wie zusatzlicher Hygiene- und Reinigungsaufwand sowie
Besucherservice oder logistische Zusatzaufgaben, da diese durch Umwidmung von
vorhandenen Stellen und durch Zuschisse der Fordermittelgeber finanziert werden.
Es kann hdchstens ein pandemiebedingter Aufwand beschrieben werden.
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Einzelprojekte

Typ Anzahl Anzahl
Projekte MA /TN
AGH, Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwand 2 € 8 152
SGB Il § 16 i, Teilhabechancengesetz 76 75
SGB Il § 16 i bei Dritten 1 37
STaA AGH, Stabilisierung u. Teilhabe am Arbeitsmarkt 4 40
STaA AGH mit Dritten 5 64
STaA Intensivbetreuung 1 6
FsPe Teilnehmende, Familien starken-Perspektiven eréffnen 1 90
FsPe Umsetzung 1 6
BIWAQ Teilnehmende, Bildung u. Wirtschaft im Quartier 1 150
BIWAQ Umsetzung 3 8
RUMSA, Regionales Ubergangsmanagement Schule - Beruf 2 10
Regionale Koordination (RAK) 1 1
Bundesfreiwilligendienst (BFD) 20 20
Projektumsetzung und -Verwaltung 4 33
SUMME 128 692
Gesamtfinanzierung der Einzelprojekte
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €
V Ist
Ausgaben 6.79 6.57 6.88 6.96 6.03 5.29
Einnahmen
Zuschuss Dritte 5,14 4,47 4,78 4,86 3,93 3,48
Zuschuss Stadt 1,65 1,99 1,99 1,99 1,99 1,7
Entnahme Uberschuss 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11
Kommunaler Anteil 24.3% 32,0% 30,5% 30,1% 34,8% 34,2%

Zur Realisierung dieser Planung muss das Land Sachsen-Anhalt in der nachsten
Forderperiode des ,Europaischen Sozialfond (ESF)“ im Durchschnitt jahrlich ca. 3,1 Mio.

Arbeitsmarktfordermittel in die Stadt Halle ausreichen.

Pandemiebedingte Aufgabenerweiterung

Die pandemiebedingte Aufgabenerweiterung konnte im Eigenbetrieb fir Arbeitsforderung
ohne Aufwuchs des kommunalen Zuschusses kompensiert werden, da zuséatzliche
Reinigungs- und Hygieneleistungen als Eigenleistungen erbracht und zusatzliche
Sachkosten, wo moglich, bei den Fordermittelgebern veranschlagt wurden.
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Die inhaltliche und tatigkeitsbedingte Aufgabenerweiterung lasst sich wie folgt beschreiben:

Einrichtung eines Arbeitsschutzausschusses unter Leitung des Betriebsleiters zur
Erstellung der ,Betrieblichen Anweisungen zur Umsetzung des ,SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzstandards® bzw. ,- Arbeitsschutzregel” des Bundes, der Verordnungen
des Landes Sachsen-Anhalt und der Verfligungen der Stadt Halle (Saale).

Der Ausschuss hat jede gesetzliche Anderung und alle erlassenen Verfiigungen
bezlglich ihrer Auswirkung auf die Arbeitsablaufe geprift und bei Bedarf die
.Betriebliche Anweisung zur Umsetzung des ,SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards*®
Uberarbeitet.

Mitglieder im Arbeitsschutzausschuss sind der Arbeitsschutzbeauftragte des
Eigenbetriebes, der Teamleiter Projekte, die Teamleiterin Personal und Qualitat, der
Personalrat und der Betriebsleiter.

Es wurden Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen fir die Arbeit unter
SARS-CoV-2-Bedingungen erarbeitet.

Bezugnehmend auf die ,Betriebliche Anweisung® wurde fir jede FérdermalRnahme ein
Hygienekonzept mit entsprechender Darstellung zur Durchfiihrung der MaRRnahme
erstellt.

Schwerpunkte:

— Abstimmung der MalRBnahmen an den jeweiligen Standorten zur zeitlichen und
personellen Entzerrung (unterschiedlicher Arbeitsbeginn, getrennte
Aufenthaltsraume) unter Bericksichtigung der jeweiligen personellen und
raumlichen GroRRenverhaltnisse.

— Anweisung zum Verhalten der Teilnehmer*innen am jeweiligen Standort (Abstand
einhalten, Laufrichtung im Geb&ude, Sitzordnung im Aufenthaltsraum u.&.).

— Schriftliche Darstellung der einzelnen Ablaufe innerhalb eines Arbeitstages.

— Materielle  Unterstutzung (Desinfektionsmittel, Handschuhe, Mund-Nasen-
Bedeckungen, Handwaschmittel, Wasser, Papierhandtticher u.a.).

— Personelle Absicherung (zusétzliche Reinigungskrafte, Hausmeister).

— Alle ,Neuerungen® wurden in die ,Betriebliche Anweisung“ und die Konzepte der
Foérdermalinahmen eingearbeitet bzw. separat unterwiesen.

— Alle Anderungen der Ablaufe in den FérdermaRnahmen wurden den zustandigen
Tragern mitgeteilt.

— Aufgrund der konsequenten Einflussnahme der Vorgesetzten werden die
getroffenen Festlegungen zu SARS-CoV-2 in den MaRnahmen gut umgesetzt.

— Die Testangebote, die vom Eigenbetrieb fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorgehalten werden (2 Stiick pro
Woche), werden in der Summe nur von ca. 47 % der Genannten angenommen.

Die Besetzung bzw. Nachbesetzung in den MalRBhahmen gestaltet sich aufgrund des
pandemischen Geschehens derzeit sehr aufwendig, da auch die Teilnehmenden
zuweisenden Institutionen, wie das Jobcenter Halle, nur einen begrenzten Zugang zu
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ihren Kund*innen haben und zudem momentan jegliche Zuweisung auf der
Freiwilligkeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer basiert.

¢ Informationsveranstaltungen zur Teilnehmendenakquise aber auch Schulungs- und
Belehrungsveranstaltungen gestalten sich vor allem raumtechnisch als sehr
aufwendig. Da Testungen nicht arbeitsrechtlich angewiesen werden kénnen, kann die
Beachtung der 3-G-Regel nicht vollumfanglich umgesetzt werden.

Pandemiebedingte Aufwendungen

Die tatsachlichen Sachkosten fir Schutzmaterialien wie Mund- Nasenschutz,
Desinfektionsmittel usw. aber auch fir die bereitgestellten Schnelltests und dem erhéhten
Reinigungsaufwand, werden den MalRnahmekosten zugeordnet und entsprechend
umgelegt. Somit ist der Eigenbetrieb maximal in der H6he der Eigenmittelquote an diesen
Aufwendungen beteiligt.

Der erhdhte Aufwand an Betreuung konnte durch Straffung der Ablauforganisation und
Beantragung geéanderter und ergdnzender MalRhahmeinhalte kompensiert werden.

Arbeitszeitverkurzung im oOffentlichen Dienst bedeutet Lohnsteigerung flr
Teilzeitbeschaéftigte

Die tarifliche Arbeitszeitverkiirzung im offentlichen Dienst um jeweils 30 Minuten am
01.01.2022 und am 01.01.2023 bedeutet fir den Eigenbetrieb einen Anstieg der Lohnkosten
da der gr6i3te Teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, hier besonders die nach § 16 i SGB II
geforderten, unterhalb einer Wochenarbeitszeit von 40 Wochenstunden beschéftigt sind. Fir
diese Beschaftigten wird die Arbeitszeitreduzierung in eine Entgelterhdhung umgerechnet.
Dies ergibt einen zusatzlichen finanziellen Aufwand von 26 Arbeitsstunden multipliziert mit
dem Stundensatz der entsprechenden Entgeltgruppe im Jahr.

Arbeitsmarktprojekte in und mit Verantwortung der Stadt Halle (Saale)

MafRnahmen mit Bundesfinanzierung
Teilhabechancengesetz § 16 i Sozialgesetzbuch (SGB) Il

Die Forderung nach 8§ 16i SGB Il ist ein sehr guter Baustein an Fordermdglichkeiten um
Leistungsberechtigten in schwerwiegenden individuellen Problemlagen Gelegenheiten zu
geben, Uber ein gefdrdertes Arbeitsverhaltnis den Wiedereinstig in den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu schaffen und so ihre Beschéaftigungsfahigkeit wieder zu erlangen. Da
geforderte Arbeitsverhaltnisse nach 8§ 16i SGB Il nicht an die Kriterien der Zusatzlichkeit,
des offentlichen Interesses und der Wettbewerbsneutralitdt gebunden sind, anders als in
Arbeitsgelegenheit, kénnen Arbeitgeber arbeitsmarktfernen, erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten, die bislang vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen sind, eine Chance auf
Teilhabe am ersten Arbeitsmarkt geben. Damit besteht die Mdglichkeit, innerhalb der
geforderten 5 Jahre, neues Fachpersonal anhand ihrer Bedarfe zu qualifizieren, ohne ein
allzu hohes wirtschaftliches Risiko eingehen zu missen.
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Fur die Stabilitat der Beschaftigungsverhaltnisse und die Wirkung auf die Teilhabe steht
besonders zu Beginn der Arbeitsverhdaltnisse ein begleitendes Coaching fur Arbeithehmer
und Arbeitsgeber zur Verfligung, welches das Arbeitsverhaltnis stabilisierend begleitet, um
vorzeitigen Abbriichen entgegenzuwirken und maoglichst bei einem Ubergang in eine
dauerhafte Beschaftigung zu unterstitzen.

Gemal Stadtratsbeschluss vom August 2019 setzt der Eigenbetrieb 100 Stellen, gefordert
nach § 16 i SGB Il um.

Ab dem Jahr 2022 ist die Gebietskérperschaft an den Bruttolohnkosten und nicht nur an den
Arbeitgebernebenkosten der nach 8 16 i SGB |l geforderten Stellen zu beteiligen. Dadurch
ergibt sich fur den Eigenbetrieb ein Aufwand von:

Darstellung des kommunalen Eigenanteils 2021 bis 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 Summe
Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €
0,24 0,49 0,69 0,85 0,46 0,14 2,87

Far 75 Stellenin den Fachbereichen und Einrichtungen der Stadt Halle (Saale) sind
Arbeitsvertrage, beginnend ab November 2019, zuné&chst befristet fir die zwei Jahre mit der
hdchsten Foérderquote, geschlossen. Im Rahmen der Férderung nach § 16i SGB Il ist eine
Gesamtforderdauer von maximal 5 Jahren moglich. Der Arbeitsvertrag darf nur einmal
verlangert werden.

25 Stellen an Grund- und Forderschulen der Stadt Halle (Saale), sowohl in den Schulen als
auch bei der Schulwegbegleitung an den Uberwegen (Schiilerlotsen), werden gemeinsam
mit der Halleschen Jugendwerkstatt gGmbH realisiert. Diese Stellen wurden im Januar 2020
geschaffen. Die Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH wurde als Kooperationspartner
ausgewahlt, da sie im ESF-Forderprogramm ,Gesellschaftliche Teilhabe - Jobperspektive
58+“ bereits Erfahrungen mit dieser Art Stellen gesammelt hat und somit Uber das
logistische und personelle Know how zur Umsetzung verfligt. Der Fachbereich Bildung ist
aus Sicht der Beteiligten nicht ausreichend ausgestattet, um diese Aufgabe in einer solchen
GroRRenordnung zu realisieren.

Die Stellen sind besetzt und werden bis zur maximalen Forderdauer von 5 Jahren auch
verlangert.

In der Summe entstehen fur 100 Stellen fur geplante 60 Monate fir die Stadt Halle (Saale)
damit Durchschnittskosten in H6he von 503,33 € je Monat und Mitarbeiterin.

In  Auswertung der bisherigen Laufzeit wird dariber nachgedacht notwendige
Fortbildungsangebote als Eigenleistung des Eigenbetriebes bzw. der Kommune
professionell zu evaluieren.
ESF-Fdrderung des Bundes
Das Foérderprogramm ,Bildung und Wirtschaft im Quartier” (BIWAQ) lauft noch bis zum

31.12.2022. Es ist davon auszugehen, dass noch im Jahr 2021 die Aufforderung zur
Einreichung eines Folgeantrages erfolgt.
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Das Foérderprogramm wird in den Stadtteilen des Férderprogramms ,Soziale Stadt® als
inhaltliches Begleitprogramm im sogenannten Handlungsfeld 1, Arbeitsintegration,
umgesetzt und richtet sich vorwiegend an Menschen mit Migrationshintergrund.

Fur eine weitere Beantragung wurde schon signalisiert, dass auch das Handlungsfeld II,
Lokale Okonomie, mit einbezogen werden muss, um forderfahig zu sein.

Fir das Jahr 2023 ist vor dem Hintergrund der zwei letzten Forderperioden eine
Liquiditatshilfe fur die beteiligten Teilprojekttrager einzuplanen, da diese bis zu einem halben
Jahr mit allen Leistungen in Vorleistung gehen miissen.

Arbeitsmarktprojekte mit Finanzierung des Landes Sachsen-Anhalt
Europaischer Sozialfond (ESF) des Landes 2015 - 2021

Die Passgenauigkeit der Férderinstrumente fir die Bedurfnisse des Arbeitsmarktes wird in der
Tragerversammlung des Jobcenters und fiir die ESF-Landesférderung im ,Regionalen
Arbeitskreis® (RAK) der Stadt Halle (Saale) abgestimmt. Jede Einzelmalihahme wird
hinsichtlich des Eingriffs in den 1. Arbeitsmarkt geprift. Einig sind sich die beteiligten Akteure,
dass Malinahmen mit begleitender (Intensiv-) Betreuung und Nachbetreuung, egal in welcher
Finanzierungsform, die effektivsten Chancen fir eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt
bieten. Dieses Vorgehen soll im Jahr 2022 mit noch mehr kommunaler Verantwortung gestarkt
werden.

Einzelne Forderungen aus der ,Richtlinie flr Zielgruppen- und Beschaftigungsférderung®
sind bis ins laufende Jahr 2022 verlangert.

¢ Regionale Koordination (RAK) bis 30.06.2022

¢ Familien starken — Perspektiven erdffnen (FsPe) bis 30.09.2022

e Aktive Eingliederung bis 30.09.2022

e Gesellschaftliche Teilhabe - Jobperspektive 58+ his 31.12.2021

e STABIL bis 30.06.2023

e Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben (STaA), Nachbetreuung bis 30.06.2022
(ohne ESF Forderung, reine Landesférderung)

Die ESF- Richtlinie (ber die Gewahrung von Zuwendungen im Rahmen des
Landesprogramms Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) lauft fur die Stadt Halle
(Saale) zum 31.12.2021 aus, da die Maximallaufzeit des Forderprogramms erreicht ist.

In Auswertung der Forderperiode bleibt festzustellen, dass die rechtskreisubergreifende
Beratung von Jugendlichen auch weiterhin einen grofRen Stellenwert haben muss und das
alle Trager dieser Rechtskreise in Berufsorientierung investieren massen.

Das Projekt ,Joblinge“, welches an das Forderprogramm RUMSA angebunden war, wird als

Einzelprojekt bis zum 30.09.2022 weiter gefordert und von der Stadt Uber den Eigenbetrieb
kofinanziert.
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In Auswertung des bisherigen Verlaufs des Férderprogramms Stabilisierung und Teilhabe
am Arbeitsleben (STaA) ist festzustellen, dass dies das Forderprogramm mit der héchsten
Vermittlungsquote ist und dass durch die Intensivbetreuung positive und
arbeitsmotivierende Lebens- und Rahmenbedingungen geschaffen wurden.

Vom 01.11.2017 bis 01.10.2021 konnten 69 Teilnehmer*innen in den allgemeinen
Arbeitsmarkt integriert werden. Davon wurden 90 % nachhaltig integriert, da sie zum Ende
der Nachbetreuung noch in dem Beschéftigungsverhaltnis verblieben sind.

Durch Mitteilung des Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des
Landes Sachsen-Anhalt vom 22.10.2021 wurde zur Verausgabung der Restmittel in diesem
Forderprogramm die Genehmigung erteilt, bisher laufende AGH bis zum 30.06.2022
fortzusetzen. Es kann davon ausgegangen werden, dass damit 75 AGH Platze bis zum
30.06.2022 weiterhin kofinanziert werden kénnen.

Européaischer Sozialfond (ESF): Forderperiode 2021 - 2027

Zwischenzeitlich wurde der Stadt Halle (Saale) ein Richtlinienentwurf ,REGIO AKTIV* zur
Kenntnis gegeben, der die Férderung des Landes Sachsen-Anhalt aus dem Europaischen
Sozialfond (ESF) des Landes fur die ESF-Forderperiode 2021-2027 regeln soll.

Der Entwurf wird derzeit noch vom Ministerium flr Arbeit, Soziales und Integration des
Landes Sachsen-Anhalt konkretisiert, da seitens der EU noch keine finalen Abstimmungen
zum malgeblichen ,Operationellen Programm“ und der damit verbundenen konkreten
Budgetierung erfolgt sind.

Die vorgelegte Entwurfsfassung der Richtlinie ,Regio Aktiv‘ beinhaltet maogliche
Forderungen in der kommenden Forderperiode:

Forderbereich A:
Forderbereich B:
Forderbereich C:
Forderbereich D:

Forderbereich E:

Forderbereich F:
Forderbereich G:

Forderbereich H:

Forderbereich I:

Forderbereich J:

Forderbereich K:

Aktive Eingliederung

Familien starken — Perspektiven ertffnen

STABIL

Kompetenzagenturen

Vertiefung schulischer und auf3erschulischer Berufsorientierung in
Form begleiteter betrieblicher Praktika

Einbindung der Eltern in den Berufswahlprozess
Verbundausbildung, Erhéhung der Ausbildungsqualitat und
Attraktivitat

Spezifische Modellprojekte

Jugendhilfeberater/innen in Jugendberufsagenturen
Regionale Koordination

Regio-Netzwerkstelle des Landes Sachsen-Anhalt

Es ist derzeit davon auszugehen, dass es in den Férderbereichen ,Regionale Koordination®,
.Familien stérken — Perspektiven ertffnen” und ,STABIL® einen nahtlosen Ubergang von der
alten ESF-Forderperiode 2014-2020 in die neue geben wird.
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Seitens des Ministeriums fur Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt
ist angedacht, fir die neue ESF-Forderperiode ein virtuelles Budget fir die jeweilige
Gebietskdrperschaft zur Verfigung zu stellen, aus welchem die Stadt die einzusetzenden
Forderinstrumente auswahlen kann.

Grundvoraussetzung fur die Nutzung des Budgets ist das Bestehen eines ,Regionalen
Arbeitskreises” i.V.m. einer Geschaftsstelle ,Regionalen Koordination®.

Zudem ist eine  weitere  Voraussetzung der Abschluss einer neuen
Kooperationsvereinbarung der Gebietskdrperschaften mit dem Land Sachsen-Anhalt und
der Abschluss von Zielvereinbarungen zu den geplanten Forderungen zwischen dem
Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt und der Stadt
Halle (Saale). Dariiber hinaus sind voraussichtlich ca. 20% Eigenmittel durch die Kommune
Zu erbringen.

Mit Ausnahme der ,Regionale Koordination® selbst und der Forderung fir ,Familien starken
— Perspektiven eroffnen® sind voraussichtlich in allen Férderbereichen o6ffentliche
Wettbewerbsverfahren durch die ,Regionale Koordination® auszuschreiben und
durchzufthren.

Projekte mit ausschlie8licher Foérderung des Jobcenters Halle

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand (AGH)

Uber die arbeitsmarktpolitischen Effekte und die  Auswirkungen auf die
Sozialversicherungssysteme hinaus, wird mit allen Mal3nahmen auch eine Wertschopfung fur
die Stadt Halle (Saale) erzielt (vergl. Pandemielager, Flut, Schulen, Ordnung und Sauberkeit,
Kita, Grinanlagen u.a.). Die Schatzungen dazu bewegen sich zwischen dem 10fachen und
dem 35fachen des kommunalen Jahreszuschusses an den EfA.

Unter Berlcksichtigung der vorgenannten Prioritaten ist es weiterhin notwendig, Malinahmen
mit Mehraufwand zur Heranflihrung bestimmter Personengruppen an den Arbeitsmarkt
durchzufiihren, selbst wenn diese die oben benannten Effekte nur teilweise erfillen. Der
Mehraufwand betragt seit dem 01.01.2021 2,00 € je geleisteter Arbeitsstunde. Von den im
Eigenbetrieb in AGH-MalRnahmen Beschéftigten sollen die forderfahigen Teilnehmenden
maoglichst Gber eine weitere Forderung nach § 16i SGB Il auf dem ersten Arbeitsmarkt integriert
werden. Vor dem Hintergrund des weiter steigenden Fachkraftemangels sind hier sogar sehr
niedrigschwellige Projekte zu entwickeln, mit denen die sogenannten ,verfestigten
Langzeitarbeitslosen“ wieder an Arbeit herangefuhrt werden kénnen.

Wenn der Fachkraftemangel die Wirtschaft dazu zwingt, ihr derzeit eigenes geringqualifiziertes
Personal zu qualifizieren, werden sich prognostisch auch Chancen fir die ,verfestigten
Langzeitarbeitslosen® ergeben. Voraussetzung dazu ist allerdings, dass diese Erwerbsfahigen
in der Lage sind, einen Arbeitstag, eine -woche, einen -monat, ein -jahr und dann das restliche
Arbeitsleben zu bewaltigen und dabei elementare Schliisselqualifikationen zu erwerben.

Aus diesem Personenkreis lassen sich keine oder nur sehr selten Fachkréfte akquirieren. Ein
Arbeitskraftepotential ist dennoch vorhanden.

1429



Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt (DLZA)

Aufgrund der vielschichtigen perspektivischen Herausforderungen am Arbeitsmarkt und der
damit verbundenen Zielsetzungen des Eigenbetriebes fir Arbeitsférderung sowie der
arbeitsmarktpolitischen Ausrichtung der Stadt Halle (Saale) ergibt sich ein grol3es Spektrum
an Aufgaben mit Sicht auf die kommenden Arbeitsmarktprozesse. Um eine optimale
Vernetzung zu erzielen, wurde das Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt (DLZA) geschaffen.
In den kommenden Jahren werden wir uns unter anderem den Herausforderungen des
Strukturwandels, bedingt durch den Kohleausstieg, stellen missen. Wenn dies gelingen soll,
wird bis 2038 ein breiter Fachkraftebedarf gedeckt werden miissen. Kinder, die bis zu diesem
Zeitpunkt mit der Ausbildung fertig sein werden, wurden in diesem Jahr eingeschult.

Das Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt (DLZA) ist die zentrale Anlaufstelle fir
Hallenserinnen und Hallenser, Unternehmen und Institutionen zum Thema Arbeitsmarkt. Ziel
ist es, alle an der Arbeitsmarktgestaltung beteiligten Einrichtungen, Institutionen und Personen
zu vernetzen. Das DLZA arbeitet dazu mit dem Jobcenter, der Bundesagentur fur Arbeit, dem
Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung, dem Fachbereich Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitalisierung, den Institutionen von Bund und Land sowie weiteren Arbeitsmarktakteur*innen
zusammen. Die gesetzlichen Zustéandigkeiten werden dabei nicht aufgel6st, sondern besser
miteinander vernetzt.

Ziel ist es, moglichst viele Menschen als Fachkrafte an die Region und die Stadt Halle zu
binden sowie dem o6rtlich vorhandenen Arbeitskraftepotential eine Wiedereingliederung in den
1. Arbeitsmarkt zu erméglichen.

Samtliche Finanz- und Personaltransfers, die fur die Beantragung, Abrechnung und die
Umsetzung der Projekte, MalBnahmen und Netzwerke des DLZA notwendig sind, werden
durch die Verwaltung des Eigenbetriebes realisiert und im Haushaltsplan der Stadt Halle
(Saale) im Produkt 1.57104 als Gesamtzuschuss abgebildet.

Einige Forderinstrumente, die bisher im EfA abgebildet wurden, werden nunmehr dem DLZA
zugeordnet. Dazu wechselten personelle Ressourcen aus dem Fachbereich Bildung und die
finanzielle Ausstattung des ,Hauses der Jugend® in das DLZA und werden damit im Stellen-
und Finanzplan des Eigenbetriebes dargestellt.

Inhaltliche Ausrichtung

Die Stadt Halle (Saale) hat die unmittelbare Mitverantwortung fir die Umsetzung der
Grundsicherung nach SGB II. Als Arbeitgeberin und Uber die kommunalen Beteiligungen kann
sie im erheblichen Umfang unmittelbar Einfluss auf Beschaftigung nehmen. Als
Antragstellerin, Fordermittelempféangerin  von zweckgebundenen EU-, Bundes- und
Landesmitteln sowie zur Umsetzung der sich daraus entwickelnden Mal3hahmen hat die Stadt
Halle (Saale) seit dem Jahr 2000 den Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung (EfA).

In der Vergangenheit aber auch in der laufenden Forderperiode ist es gelungen, mit den
Forderprogrammen wie ,Birgerarbeit®, ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt®, ,Gesellschaftliche
Teilhabe: Jobperspektive 58+“ und dem ,Teilhabechancengesetz (§ 16 i SGB Il) auf dem
Stadtgebiet insgesamt 1.600 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze mit einer Laufzeit von
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jeweils 3 bis 5 Jahren fur Langzeitarbeitslose zu schaffen. Dieser Herausforderung hat sich
die Stadt Halle (Saale) mit ihrem Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung gemeinsam mit dem
Jobcenter Halle (Saale) als arbeitsmarkt- und sozialpolitisches Handlungsfeld gestellt und die
entsprechenden Forderinstrumente aktiv mitgestaltet.

Obgleich der derzeitige allgemeine Arbeitsmarkt noch keine pandemiebedingt kritische Lage
aufweist, waren dennoch in der Stadt Halle (Saale) im Berichtsmonat September 2021 im
Rechtskreis SGB Il insgesamt 8.074 Personen arbeitslos gemeldet. Die Erfahrungen zeigen,
dass je langer die Suche nach Arbeit erfolglos bleibt, der Weg zurlck in Arbeit immer
schwieriger wird, zumeist aus fachlichen, persénlichen oder auch gesundheitlichen Griinden.
Deshalb bendtigen die Betroffenen Unterstuitzung, welche zielgerichteter und individuell auf
diese Problematiken ausgerichtet ist. Die Arbeitslosenquote liegt in Halle im Berichtsmonat
mit 8,8 % tUiber dem landesweiten Durchschnitt von 6,8 % und dem bundesweiten Durchschnitt
von 5,4 %.

Neben der Tatsache, dass die Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im
Jahresverlauf nur geringfligige Schwankungen hat, leben darliber hinaus ca. 9.100 Kinder in
Bedarfsgemeinschaften. Hinzu kommen durchschnittlich ca. 6.540 Personen aus dem
.Personenkreis  erwerbstatiger ALGIl Bezieher*innen in  Grundsicherung  mit
Erwerbseinkommen® (auch ,Aufstocker*innen genannt).

Schwerpunkt der gemeinsamen Arbeitsmarktpolitik der Stadt Halle (Saale) und des
Jobcenters Halle (Saale) ist es, Menschen durch die verschiedenen Férdermaoglichkeiten von
EU, Bund, Jobcenter, Land und der Kommune an Arbeit heranzufuhren oder sie befristet in
Arbeit zu bringen. Die Passgenauigkeit der Forderinstrumente flr die Bedlrfnisse des
Arbeitsmarktes wird in der Tragerversammlung des Jobcenters und fur die ESF-
Landesférderung im ,Regionalen Arbeitskreis“ (RAK) der Stadt Halle (Saale) abgestimmt.
Jede Einzelmafinahme wird hinsichtlich des Eingriffs in den 1. Arbeitsmarkt gepriuift.
Zukunftig soll im ,Regionalen Arbeitskreis® (RAK) der Stadt Halle (Saale) auch die Anwendung
der verschiedenen Forderinstrumente des Landes Sachsen-Anhalt in der Stadt Halle (Saale)
Uber ein virtuelles Budget ermoglicht werden.

Da die Erfahrung zeigt, dass eine MalRnahmeteilnahme allein die Integration in den
Arbeitsmarkt nicht immer beférdert und sichert, wurden und werden insbesondere bei
,Ganzheitlichkeit“ und ,Nachhaltigkeit* Schwerpunkte gesetzt. Zielkonflikte zwischen raschem
Integrationserfolg, Nachhaltigkeit und sozialer Teilhabe mussen aufgeldst und die
Schnittstellen zwischen SGB |1, 1lI, VIII und XIlI immer wieder neu betrachtet und bewertet
werden.

Die Versaulung des Sozialgesetzbuches muss vor Ort aufgeweicht und dabei die Instrumente
des SGB individueller verzahnt und geschéarft werden. Soziale Teilhabe lasst sich dabei nur
durch die Vernetzung der kommunalen Akteure auf Augenhgdhe realisieren.

Oberstes Ziel muss es sein, dass das ,Erbe der Grundsicherung® nicht an die nachste

Generation weitergegeben wird. Es missen die Voraussetzungen geschaffen werden, dass
bei der Erziehung von Kindern die V